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BEOOLUCION N

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con o dispuesto por los articulos 29, incisos diye)y
42 de Ia Ley de Educacion Superior N° 24.521, es facultad Yy responsabilidad

actividades para las que tienen competencia sus poseedores, con las Unicas
excepciones de los supuestos de Instituciones Universitarias Privadas con
autoriiacién provisoria y los titulos incluidos en la némina que prevé el articulo 43
de la ley aludida, situaciones en las que se requiere un control especifico del
Estado, ' )

SU aprobacion, que el plan de estudios respete la carga horaria minima fijada por
este Ministerio en Ia Resolucién Ministeriaj N° 6 del 13 de enero de 1997, sin
perjuicio de que oportunamente, pueda modificarse y/o ampliarse Ia ndémina que
prevé el articulo 43 y deba cumplirse en esa instancia con las exigencias y
condiciones que correspondan.

Que en consecuencia, tratdndose de una Institucion Universitaria
legalmente constituida; habiéndose aprobado la carrera respectiva por el Acto
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Resolutivo ya mencionado, no advirtiéndose defectos formales endtt:ffg ’éﬁj} é'y
respetando el plan de estudios la carga horaria minima establecida en }a"?’\’esoi ion
Ministerial 6/97, corresponde otorgar el reconocimiento oficial a los titulos que
expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN, con el efecto consecuente de su
validez nacional.

Que ha ‘tomado I& intervencion que le corresponde 1a DIRECCION
NACIONAL DE GESTION UNIVERSITARIA, dependiente de la SECRETARIA DE
POLITICAS UNIVERSITARIAS.

Quem[mREccm»JGENERN_DEASUNTOSJUR&NCOShaemmmJa
dictamen de su competencia.

Que las facultades para dictar el presente acto resultan de lo dispuesto
par-el articulo 41 dela Ley de Educacion Superior y de lo riormado por el inciso 14)
del articulo 23 quéter de la Ley de Ministerios (t.o. Decreto N° 438/92) y sus
modificatorias.

Por ello y atento’ a lo aconsejado por la SECRETARIA DE POLITICAS

UNIVERSITARIAS,
EL M}NlSTRg) DE EDUCAC!QN,
| . RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional los
titulos de TECNICO/A UNIVERSITARIO/A EN ADMINISTRACION y LICENCIADO/A
EN ADMINISTRACION, que expide la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN,
RECTORADO de la carrera de LICENCIATURA EN ADMINISTRACION a dictarse
bajo la modalidad presencial con el plan de estudios y duraciéon de fa respectiva
catrera que se detalian en el ANEXO It dela p’résehte Resolucion.
ARTICULO 2°.- Considerar como actividades para las que tienen competencias 10s
poseedores de los titulos, a las propuestas por la Universidad como "alcances de
los titulos", y que se incorporan en el ANEXO | de la presente Resolucion.
ARTICULO 3°- El reconocimiento oficial y la validez nacional que se otorga en el
articulo 1°, quedaran sujetos a las exigencias y condiciones que corresponda

camplimentar en &l caso de que se modifique y/o amplie la némina de titulos que
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requieran el control especifico dej Estado, segun lo dispuesto
Ley de Educacion Superiori

ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese y archivese. )
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Prof. ALBERTO 4. SILEOMI
MINISTRO DE EDUCAGION
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ANEXO |

ALCANCES DEL TiTULO: TECNICO/A  UNIVERSITARIO/A  EN
ADMINISTRACION, QUE EXPIDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN,
RECTORADO

-Podra colaborar, en todo tipo de entes, en fas siguientes actividades:

- Definicidon y descripcion de la estructura organizacional y de los procesos de creacién
de valor.

- Disefio de sistemas y procedimientos administrativos y-de sistemas de informacion y
de comunicacion.

- Disefio de la estructura ld&gfstic“a y de la cadena de valor.

- Disefio de los sistemas de gestion de calidad.

- Desarrollo de planes de carrera, disefio de las estructuras de remuneraciones y
demas aspectos relacionados con la administracion de los recursos humanos en las
organizaciones.

- Disefio e implementacién de estructuras de costos y el control de los mismos.

- Confeccién y control de presupuestos en todo tipo de organizaciones.

- Implementacion de politicas de personal, econémico-financieras, de comercializacion,
de operaciones, de investigacion y desarrolio, de sistemas de informacion y de todas
aquelias.areas.que respondan-ala estructura organizacional.

- Planificacion y gestion en los diferentes sectores organizacionales.

- Elaboracién de planes de negocios.

- Asesoramiento técnico en todas las cuestiones mencionadas en los apartados

anteriores.

pr=SS—

T e o e T S T R T



Lt
i
1
2
iy
2.
B
3

.

2014 Afn 0 Amanaiy 1Al et )l
. YA - v s LN
gneiie., A

i

N N ot . 3
T e UL L e O

Aoristhvio b Fotyaceive

22 1Ty

ALCANCES DEL TiTULO: LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION, QUE
EXPIDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN, RECTORADO

-Podra desempefarse en las siguientes actividades profesionales:

- Estudios y analisis contextuales destinados a orientar Ia insercién de las
organizaciones en los mismos.

- Planificacion estratégica de cualquier tipo de organizacién.

- Elaboracion e implementacion de planes de negocios.

- Funciones directivas y/o gerenciales de analisis, planificacion, organizacion,
coordinacion y contral en cualquier tipo de entes.

- Diagnéstico y auditoria organizacional.

- Elaboracién y evaluacion de proyectos de inversion.

- Definicién y descripcion de (a estructura organizacional y de los procesos de creacion

de valor.

- Disefio de sistemas Y procedimientos administrativos y de sistemas de informacion y

de comunicacion. .

- Aplicacién e implementacion de sistemas de procesamiento de datos y otros métodos
relativos al proceso de informacién gerencial y control de gestién, tactico 1 operativo.

- Disefio de la estructura logistica y de la cadena de valor.

- Disefio de sistemas de gestion qe calidad.

- Desarrollo de planes de carrera, disefio de las estructuras de remuneraciones y
demas aspectos relacionados con la administracién de los recursos- humanos en las
organizaciones.

- Disefio e implementacion de estructuras de costos y el control de los mismos.

- Confeccion vy control de presupuestos en todo tipo de organizaciones.

- Implementacion de politicas de personal, econdmico-financieras, de comercializacion,
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. de operaciones, de investigacion y desarrollo, de sistemas de informacién y de todas

aquellas areas que respondan a la estructura organizacional.

- Asesoramiento y asistencia técnica de cualquier tipo de organizacion, en materias de

- Emisién de dictamenes destinados a ser presentados ante autoridades judiciales ylo

&
Y su competencia.
; - Participacion en el disefio e implementacion de programas, proyectos o actividades de
’ P responsabilidad social.
[t i _ '
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administrativas o hacer fé pliblica en matetia de direccion y administracion.
- Administracién en intervenciones judiciales.

- Liquidacién de sociedades civiles, comerciales y asociaciones.

- Peritaje en las demas incumbencias sefialadas.

- Intervenir en toda otra cuestién establecida en las normas que reglamentan el

gjercicio profesional.
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TITULO: TECNICOIA UNIVERSITARIO/A EN ADMINISTRACION

CARGA HORARIA TOTAL: 2320 HORAS
PU!NTO ANO

T 20185, 21141

520059

1 201'55 4
; 20058 21141

‘20262* Analisis Orgamzacuonal ‘Cuatrimestral} 6 I 96
120039' informatica Empresarial Cuatrlmestrali_ﬂ__vﬁ Ve |
Evaiuacion y Administracion Cuatiimestral 5 96 !
de Proyectos -~
[2.0264» Adminisiracion Integrativa Cuatrimestral B a6
120263; | Direccién General Cuatrimestral; 4 64 |
} ) Taller de Practica
8 | 96

1211421 Profesional Licenciado en iCuatrimestral
1]

|-
‘» . Administracion

TITULO: LICENCIADO/A EN ADMINISTRACGION

CARGA HORARIA TOTAL: 2864 HORAS

OBSERVACIONES

1 * Se debera optar por uno de los dos talleres que se dictaran en seis (6) semanas de
cursado intensivo entre Febrero y Marzo y tenerl

cuatnmestre

para cursar y aprobadas para rendir examen final o promocionar.
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‘2 * Esta asignatura no requiere tener aprobado uno de los dos talleres.
3 * Las correlatividades corresponden a asignaturas cursa
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