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CARRERA %" ~ TiTULOS DURACION  INICIO  INGRESO
- CON

Licenciatura en |-Técnico en Minoridad y Familia |3 cugtrimestres: | 1991 ecn.en Mino
Trabajo Social |- Licenciado en Trabajo Socjal Bscuatrimestres + ridad y Flia{*)

. CARRERA: LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL.

PLAN DE ESTUDIOS: 05.99 (Res.C.S. N° 065/91 y su
 modificatoria 047/97)
TfTULOS Técnico/a Universitariofa en Minoridad y
Familia - Licenclado/a en Trabajo Socijal

{*) CONDICIONES DE INGRESO; Egresados de la Carrera de Técnico/a en Minoridad y Familia con
ptanes de estudios anterlores a 1890 (Ex Lujan) :
CARACTER: Tedrico-practico. .
REGIMEN: cuatrlmestral (16 semanas)
ASIGNATURAS: Técnico: 6 . Licenciado: 16,

o } HORAS TOTALES DE LA CARRERA: Técnico: 320 + Optativa.
R Licenciado c/Orientaci6n en: :
~ -Organizacion y Administracién

de Servicios: 1024 |

-Desarrollo de Comuhldades 1056 -

CICLO COMPLEMENTARIO

|CUAT| COD. JASIGNATURAS o CORRELATIVIDAD . HS. [ HS.
C. | AsIG o SEM|TOT
A | 20354 Metodologla y Técnicas.de Ja Unvestlgamén - 4 |64
Social
20470 [Teorfas y Problemas del Desairollo - 4 |64
Econodmico y Social - '
20360 |Problemas de la Pobreza y la Margmahdad - 4 |64
20471 |Epistemologia - 4 | 64
4 |64

B | 20469 |Introduccién al Trabajo Social -
) - |Optativa (2) ‘ - - -

" 1TULO: TECNIGO UNIVERSITARIO EN MINORIDAD Y FAMILIA.

NOTA: Las asignaturas del Ciclo de Orlentacién elegida se podran cursar simultaneamente con
las asignaturas de los cuatrimestres A y B (Ciclo Complementario) desde que se respeten las
correspondientes correlatividades.

. CICLO DE LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

ORIENTACION; ORGANIZAGION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS

IX 120365 |Politica Social 20360 - | 4 | 64

" [20366 [Planificacién del Desarrollo Econémicoy  |20470 20360 6 | 96
Social '

20367 [Organizacién y Administr. de Servicios Il |- 4 | 64

X 10888 [Informética : 4 | 64

30065 |Problemas de la Educacion Especial 20469 - 6|96

20369 |Evaluacién de Proyectos ! 20365 4 164

20370 |Polltica Sanitaria ’ 20365 4 164

XI 20371 |Teorla de la Decisién y Control de Gestion  |20367 4 | 64

.| 20372 [Métodos y Técnicas de Investigacién para la 20367 4 |64

Organizacién y Administracién’ de Servicios
20373 |Derecho Administrativo - 4 | 64




20

° ORIENTACION: DESARROLLO DE COMUNIDADES
; [ 1x- {20385 |Politica Social - 20360 ™ 4 |64
20374 [Comunicaclén Social y Medios - 4 |64
! 20366 |Planificacion del Desarrollo Econémico y 20470 -20360, 6 96

Social .
X | 20369 |Evaluacién de Proyectos 20365 4 | 64
. 20370 |Politica Sanitaria : 20365 4 64 .
// 30007 |Sogiologla de la Educaci6n ‘ 20469 6 | 96
' Xi | 20375 {Desarrolio Econémico 20366 6 | 96
20376 [Métodos y Técnicas de Ia Investigacion 20366 -20360 4 164
- para el Desarrollo de Comunidades
20377 |Participacion Soclal y Organizacion de la 20365 - 20366 4 64
" |Gottiunidad ] -

20378 |Problematica Social de fa Vivienda y el 20365 4 | 64

Empleo. ‘ ‘

NOTAS o

e
#

1) CORRELATIVIDAD: Cursada en condicion de REGULAR, para cursar. Aprobada para ren:

dir EXAMEN FINAL o PROMOCIONAR.
",2) Las asignaturas OPTATIVAS seréan elegidas de una lista de asignaturas, seminarios o talleres

publicados en la oportunidad de la inscripcién en Asignaturas

INCUMBENCIAS PROFESIONALES DEL TITULO DE LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL QUE OTORGA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LUJAN.MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION. Resolucién N°1601/90. de fecha 31/8/1990
..... Promover la participacién organizada de personas, grupos y comunidades para.mejorar su calidad de vida. .....Realizar acclones de
promocién, asistencla y fehablfitacién social de petsonas y grupos. .....Realizar acciones a nivel individual-familiar, grupal y comunitario
que favorezcan el efercicio, la rehabliitacién y ef dedhrrollo de conductas participativas. .....Realizar acciones tendientes a prevenir la
N aparicién de problemas soclalés y/o de sus efectos. ......Promover la creacién, desarrollo, mejoramiento y adecuada utilizacién de los
recursos de la comunidad. .....Reallzar acclones tendientes a mejorar, los sisternas de relaciones y de comunicacién en los grupos para
o s . que estos logren a través de la autogestin, su desarrollo integral. .....Brindar orientacién y asesoramiento en materia de accién social a
T 0 , personas, grupos e instituciones. .....Capacitar y orientar a individuos, grupos y comunidades para el empleo de sus propios recursos en
la satisfacclén de sus necesldades. .....Organizar, administrar, dirlgir y supervisar. instituciones y servicios y bienestar social. .....Elaborar,
- conducir, ejecutar, supervisar y evaluar, planes programas y proyector de accién social. .....Elaborar, conducir, ejecutar, supervisar y
evaluar, planes programas y proyectos de promocién comunitaria. .....Reallzar estudios diagnésticos de la realidad social sobre la que se
deber4 actuar. .....Participar en [a investigacién y en la elaboracidn, ejecucidn y evaluacion de planes, programas y proyectos y acciones
de distintas 4dreas, que.tenga Incldenclas en lo socio-cultural, ....Asesorar en la formuiacion,-ejecucion y evaluacién de politicas
tendientes al blenestar social. .....Realizar estudios e investigaciones sobre: a) la realidad socio-cultural y.los aspectgs epistemoldgicos
del 4rea profesional para crear o perfeccionar modelos tedricos y metodolégicos de intervencién. b) las causas de las distintas
probleméticas sociales y los factores que inciden en su génesls y evolucién. .....Realizar peritajes sobre dislintas situaciones sociales -

% INCUMBENCIAS PROFESIONALES DEL TITULQ DE TECNICO UNIVERSITARIO EN MINORIDAD Y FAMILIA GUE OTORGA LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN. :...Participar en acclones a nivel comunitario, grupal y familiar individual, tendientes al desarrolio
de conductas participativas y solidarias. ....Participar en la planeacién, aplicacién y evaluacién de programas comunitarios e
Instituclonales, desde unidades de prevencién, asistencia y promocién de menores y familias. .....Elaborar con los profesionales de la
ingtituciones yfo personal a cargo de los planes, estrategias conjuntas de intervencion. .....Participar en acciones tendientes a mejorar los
sistemas de relacién y comunicacién entre 108 grilpos.de menores y la comunidad, la institucion y los grupos familiares. .....Coordinar
grupos de menores en lo concernlente a actividades educativas y recreativas. .....Delectar los “casos problema’, orientarlos y efectuar las
qle;'l\'/aclones al equipo de profesionales correspofidlerites. .....Informar a los menores y su familla, las condiclones juridicas en las que se
encuentran encuadrados. .....Participar en el proceso de orientacién de los menores en situacion de egreso institucional. .....Intervenir en
Ja’prevencién y tratamiento de la salud de los menores, segin las Indicaciones de lo$ profesionales intervinientes. .....Aslistir en forma

)zr,lmada, eh comunidades e instituciones a los menores en caso de accidente o situaciones de riesgo.




