EXPEDIENTE N© 17497/03

Universidad Nacional de Lujdn
Republica Argentina LUJAN, 6 DE NOVIEMBRE DE 2003

VISTO: EI proyecto de creacion de la Carrera de
Especializacién en Estudios de las Mujeres y de Género, y

CONSIDERANDO:

Que el proyecto original fue elaborado por el Area de
Estudio de la Mujer, del Departamento de Ciencias Sociales
de esta Universidad y por el Centro Interdisciplinario de
Estudios de Género de la Facultad de Humanidades de la
Universidad Nacional del Comahue, sobre la base de las
experiencias en comun que se vienen desarrollando desde
1995.

Que se Firmé un Protocolo Adicional el dia 3 de octubre
de 2002 entre ambas Casas de Estudios en el que acordaron
establecer relaciones interinstitucionales para implementar
la carrera en cada Universidad y se comprometieron a brindar
asesoramiento reciproco en las actividades de docencia y de
gestion.

Que cada Universidad sera responsable del desarrollo de
la Carrera y del otorgamiento del titulo correspondiente.

Que la Carrera tiene como proposito fundamental formar
especialistas en el campo de los estudios de las Mujeres y
de Género desde wuna perspectiva interdisciplinaria vy
sociocultural, teniendo en cuenta los métodos, discursos y
argumentaciones propias de dicho campo cientifico.

Que en la Universidad se han desarrollado, desde 1991,
trabajos de investigacién sobre la tematica que han sido
publicados en revistas nacionales, internacionales y en la
revista La Aljaba, Segunda Epoca, publicacion conjunta de
las Universidades Nacionales de Lujan, Comahue y La Pampa.

Que la Universidad ha desarrollado actividades de
formacién a través de cursos y seminarios en la tematica
mencionada.

Que la Comision Académica de Posgrado y Doctorado, en
su dictamen del 6 de octubre del corriente afo, recomienda
aprobar la mencionada carrera.

Que la propuesta cumple con lo requerido en el
reglamento para las Carreras de Maestria y Especializacioén
(Anexo de la Resolucion C.S_.N® 299/97).

El texto de los documentos publicados en el sitio Web de la Universidad Nacional de Lujan
no tendré validez para su presentacidn en terceras instituciones y/o entidades, salvo que
contaren con autenticacién expedida por la Direccién de Despacho General.
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Que el cuerpo traté y aprobé el tema en su sesion
ordinaria del dia 9 de octubre de 2003.

Por ello,
EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LUJAN
RESUELVE:
ARTICULO 1°©°.- Aprobar 1la «creacion de la Carrera de

Especializacion de Estudios de las Mujeres y de Género cuyo
Plan de Estudios constituye el Anexo que forma parte de la
presente resolucion.-

ARTICULO 2°©.- Registrese, comuniquese y archivese.-

RESOLUCION C.S_.N°© 306703

Dra. Hebe A. Barrios Lic. AMALIA TESTA
Secretaria de Investigacion y Presidenta
Postgrado H. Consejo Superior
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Universidad Nacional de Lujdn
Republica Argentina ANEXO DE LA RESOLUCION C.S.N° 306/03

a) DENOMINACION

CARRERA DE ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS DE LAS MUJERES Y DE
GENERO

ORIGEN DEL PROYECTO

El proyecto original fue elaborado por el Area de Estudios
de la Mujer, del Departamento de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Lujan Yy por el Centro
Interdisciplinario de Estudios de Género de la Facultad de
Humanidades de la Universidad Nacional del Comahue, sobre la
base de las experiencias en comin que se vienen
desarrollando desde 1995. En el Protocolo Adicional firmado
el 3 de octubre de 2002, Ilas Universidades acordaron
establecer relaciones interinstitucionales para implementar
en ambas Casas de Altos Estudios la Especializacion arriba
mencionada Yy se comprometieron a brindar asesoramiento
reciproco en las actividades de docencia y de gestiéon. EI
proyecto se presentdé en ambas Universidades y cada una de
ellas sera la responsable del desarrollo de la Carrera y del
otorgamiento del titulo correspondiente.

b) FUNDAMENTACION

Esta especializacion se enmarca dentro de Mlos Estudios
socio-culturales de las Mujeres y de Género, entendiendo al
género como una construcciéon cultural expresada en las
representaciones colectivas.

La teoria de género es una perspectiva critica Yy
enriquecedora a una concepcion del mundo “parcial vy
sexista”. El género es una representacioén, lo que no quiere
decir que no tenga implicancias concretas tanto sociales
como subjetivas, para la vida de los individuos. El género
no es el sexo, un estado natural, sino la representacion de
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cada individuo en términos de una relacion socio-cultural
particular que preexiste al individuo.

La perspectiva de género, una de las categorias de los
estudios de la mujer, permite quitar el velo de la supuesta
igualdad entre los sexos establecida en la normativa social.
El enfoque de género corresponde a una perspectiva critica y
es, a la vez, alternativo de los paradigmas hegemonicos
existentes en nuestra cultura. ElI término género comenzdé a
ser una herramienta conceptual (Scott, Joan, 1990)! que
insistia en mostrar el caracter social y cultural de las
distinciones basadas en el sexo. La palabra suponia el
rechazo del determinismo bioldégico implicito en el uso de
términos como los de sexo o diferencia sexual.

Las estudiosas del género Ilamaron la atencidéon sobre el
hecho de que los estudios de las mujeres no solo agregarian
nuevos sujetos sino que también generarian un re-examen
critico de las premisas y enfoques del trabajo intelectual
existente. Quienes se interesan por un verdadero debate
sobre el género saben que no se trata de afadir “mujeres” a
la agenda de investigacion, sino de comprender los procesos
sociales y culturales desde otra perspectiva: el analisis de
los significados y metaforas estereotipadas, la critica a la
tradicion y a las significaciones sexistas imperantes en los
paradigmas cientificos tradicionales. Ademds, preguntarse
como han sido representadas y normadas la feminidad y la
masculinidad.

Un wuso adecuado del término género sugiere que la
informacidon sobre las mujeres es también informacidon sobre
los hombres (relacion de ambos sexos), que el estudio de uno
involucra el estudio del otro. Es una categoria para
rechazar las iInterpretaciones de las esferas separadas donde
actuian Hlos hombres (publica) y las mujeres (doméstica). EIl

1 Joan Scout, “El género una categoria Util para el analisis historico “en J. Amelung-M.
Nash Historia Y Género. Las mujeres en la Europa Moderna y Contemporanea. Valencia. 1990
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género, por lo tanto, se transforma en una manera de sefalar
las construcciones culturales, la creacion social de las
ideas sobre los roles que deben cumplir las mujeres y los
hombres. En Argentina con la apertura de la democracia y con
el regreso de exiliadas politicas que participaron de
eventos Yy organizaciones TfTeministas en los paises de
refugio, se comienza a dar iImportancia a los problemas de
las mujeres. A partir de la década del 90 se conforman en
las universidades nacionales, areas, centros, institutos que
han desarrollado tareas de investigacion interdisciplinaria
en estudios de las mujeres, como asi también actividades de
extension vinculadas con Organizaciones Nacionales
Gubernamentales e 1instituciones Publicas. Las Universidades
Nacionales de Rosario y de Lujan han sido pioneras en esta
apertura, continuando en esta experiencia las Universidades
Nacionales del Comahue, La Pampa y Buenos Ailres.

Las Universidades responsables de este proyecto han
desarrollado, a partir de la década del 90, actividades que
propician y difunden el desarrollo de estos estudios.

b.1) Antecedentes de los Estudios de las mujeres y de género
en la Universidad Nacional de Lujan.

En la Universidad Nacional de Lujan, el Area de Estudios de
la Mujer se cre6 en 1990, en Hla Division Historia del
Departamento de Ciencias Sociales, aunque el impulso a estos
estudios se produjo a posteriori de la realizacion de las
Primeras Jornadas de Historia de las Mujeres, evento de
caracter nacional e internacional, que tuvo lugar en esta
Universidad en el anfo 1991. Por su parte, en 1999, en el
Departamento de Educacion se cred6 el Area de Estudios
Interdisciplinarios de Educacidén y Género.

b.2) Antecedentes en la docencia y la investigacion.
En el Area, del Departamento de Ciencias Sociales, fue
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prioritaria la investigacion y la formacion de
investigadores. Asi, se fue perfilando un grupo de joévenes
investigadores/as entre los graduados de la casa o cursantes
aventajados de la Licenciatura. Se han realizado tesis de
Licenciatura con eje en problemas de la mujer. Asimismo, se
han otorgado becas y subsidios destinados a estudios
correspondientes a este campo. Desde el Area, se dictan
seminarios especificos en [la Licenciatura en Historia;
profesores e 1iInvestigadores de la Casa suelen dedicar un
espacio en sus seminarios y/o programas de las asignaturas a
esta problematica. Los trabajos producidos se han publicado
en revistas nacionales e iInternacionales. En otras
divisiones del Departamento de Ciencias Sociales como
Sociologia, Geografia y Derecho, a lo largo de estos afos
también se fueron desarrollando y formando equipos de
investigaciéon en tematicas relevantes vinculadas a Vejez,
Familia, Violencia Familiar e Inmigraciéon. La produccién
resultante se ha publicado en la Revista del Area de
Estudios de la Mujer, Revista La Aljaba, Segunda Epoca,
publicacion anual conjunta de las Universidades Nacionales
de Lujan, Comahue y La Pampa.

En otras Unidades Académicas de la Universidad, como el
Departamento de Educacion, se Ilevan adelante
investigaciones en Educacion y Género con la formacidon de
equipos constituidos por profesores, becarios y pasantes
habiendo, ademas, dentro de la oferta curricular, cursos y
seminarios en la tematica mencionada. En el Departamento de
Ciencias Basicas también hay especialistas que desarrollan
investigaciones en el estudio de estadisticas vinculadas con
Mujer y Género. Como resultado de estas vinculaciones surgio
el Proyecto Interdepartamental e Interdisciplinario
“Contribucién al conocimiento de [la situacidon socio-
profesional de mujeres y varones de Ila planta docente

rentada de la Universidad Nacional de Lujan”. Los
Departamentos involucrados Tfueron los de Ciencias Béasicas,
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Educacion y Ciencias Sociales, y comprometié el trabajo de
las docentes investigadoras Alicia PALERMO, Griselda NEGRI,
Silvia BERTOLINO, Liliana GASTRON, Susana FIORETTI , Cecilia
LAGUNAS y de alumnos pasantes.

b.3) Actividades de Extensiodn

La promocion del intercambio Yy transferencia del
conocimiento en estos estudios ha sido también una actividad
principal del Area de la Mujer. En este sentido desde los
inicios (1991), se implementaron seminarios, talleres,
conferencias y jornadas como forma de difusion de los mismos
en la comunidad académica lujanense Yy en otras
universidades. También se organizaron seminarios-talleres
destinados a las/os profesoras/es de los niveles medios (hoy
Polimodal) vy terciarios de enseflanza sobre problemas
tedricos referidos a la Historia de las Mujeres, su
ubicacion en curriculos escolares y los problemas que se
plantean en la ensefianza de las diferentes disciplinas de
las ciencias sociales por [la inclusion de las nuevas
protagonistas, las mujeres.

Estas actividades sensibilizadoras y de formacidon se
realizaron con el aporte de especialistas en estas
cuestiones, en diferentes ramas del saber y contaron con el
apoyo de instituciones nacionales, provinciales y/o
municipales responsables de la formacion y capacitacion de
los docentes como, por ejemplo, el Centro Nacional de
Capacitacion Docente del Ministerio de Educacion de la
Nacion o la Direccidon de Planificacién Pedagodgica del ex
CONET.

b.4) Convenios Internacionales

El Area ha sido pionera en la concrecion de Programas ALFA -
Unidn Europea - Espafia y Universidades extranjeras. Se
concretaron dos de ellos en 1997 y 1998 con el Instituto de

Dra. Hebe A. Barrios Lic. AMALIA TESTA
Secretaria de Investigacion y Presidenta
Postgrado H. Consejo Superior

El texto de los documentos publicados en el sitio Web de la Universidad Nacional de Lujan
no tendré validez para su presentacidn en terceras instituciones y/o entidades, salvo que
contaren con autenticacién expedida por la Direccién de Despacho General.



Universidad Nacional de Lujdn
Republica Argentina EXPEDIENTE N© 17497/03

Estudios de la Mujer de la Universidad de Granada, a cargo
de la Doctora Teresa ORTIZ. Asimismo, esta especialista
concurrié a la Universidad Nacional de Lujan en el marco del
Programa Intercampus - Agencia espafiola de Cooperacién
Internacional (AECI) -, a los fines de dictar seminarios
sobre “Medicina y Género”.

Las Universidades de Lujan y Comahue, junto <con la
Universidad de La Pampa coeditan desde 1996 La Aljaba,
segunda época Revista de Estudios de la Mujer, que fue
evaluada por el CAICYT - CONICET con el nivel 1 de
excelencia; integrando en la actualidad el LATINDEX CATALOGO
con el numero 2471 con el N° de ISSN 0328-6169.

Estas tres universidades Tfueron sede de 1los Cursos de
Postgrado “Agentes de Igualdad de Oportunidades para las
mujeres”, Postgrado a Distancia con sede en la Universidad
de Zaragoza, Departamento de Ciencias Sociales, mediante
convenios Programa ALFA -Unidén Europea en el periodo 1999 y
2000 (Proyecto N° 6.0249.9). En esta experiencia fueron
invitadas a participar conocidas especialistas en Estudios
de la Mujer, nacionales y extranjeras. El Posgrado contd con
cuatro (4) moédulos y una duracion de 380 horas. EI Diploma
de los alumnos fue expedido por la Universidad Espafola.

Las actividades desarrolladas por el Area de Mujer del
Departamento de Ciencias Sociales, han estado debidamente
acreditadas mediante convenios y patrocinios de
instituciones nacionales, provinciales vy municipales vy
reconocidas por organismos internacionales (International
Federation for Women’s History, Bergen, Noruega y Sydney,
Australia) y universidades extranjeras.

b.5) Convenio con 1la Universidad Nacional del Comahue:
Antecedentes EI Centro Interdisciplinario de Estudios de
Género de la Facultad de Humanidades de [la Universidad
Nacional del Comahue surge a partir de la convergencia de
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dos experiencias: las de las docentes que impartian el
Seminario de la “Representacién de la mujer en la literatura
clasica”, junto con las docentes-investigadoras que habian
realizado la Especializacion de los Estudios de las Mujeres
en convenio UBA/UNCo. La visita de la Doctora Reyna PASTOR,
en 1994, a propoésito de recibir el Honoris Causa en esta
Casa -primera y hasta ahora unica mujer que 1o recibe-
impulsé la creacidéon del Centro. Se han realizado desde su
creacion distintos convenios con universidades nacionales y
extranjeras y otros organismos internacionales como la FAO -
ONU.

En cuanto a los convenios con Universidades Extranjeras,
éstos tienen como objetivo el intercambio de profesionales
para realizar pasantias, estudios de doctorado, coordinar
especializaciones y seminarios.

PROPOSITOS

Esta carrera tiene como proposito Ffundamental Fformar
especialistas en el campo de los Estudios de las Mujeres y
de Género desde una perspectiva interdisciplinaria y socio -
cultural, teniendo en cuenta los métodos, discursos vy
argumentaciones propios de dicho campo cientifico.

Se aspira a que los/as cursantes se reconozcan poseedores y
productores de conocimientos sobre las diferentes
problematicas de las mujeres y que contribuyan al logro de
la equidad entre los géneros.

c) OBJETIVOS

Que los especialistas estén capacitados para:

a) Ejercer la docencia sobre la tematica mujeres y de
género en todos los niveles educativos;

b) Elaborar y gestionar proyectos de capacitacidon sobre
mujeres y geénero en sus areas especificas;
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c) Integrar equipos de investigacion sobre la tematica de
género;

d) Participar en la elaboracion, planificacion y gestion
de politicas publicas desde una concepcidon de igualdad de
oportunidades, en distintas areas (educacié6n, salud,
cultura, comunicacion, desarrollo desigual, etc);

e) Participar en la elaboracién, gestion y evaluacion de
curriculos a fin de que no iIntroduzcan componentes
discriminatorios basados en el género;

) Elaborar, planificar y gestionar programas tendientes a
modificar practicas sexistas;

g) Aplicar los conceptos teodricos sobre las mujeres y el
género, a las diferentes problematicas académicas y socio-
profesionales en que el colectivo mujeres esté involucrado.

d) CARACTERISTICAS DE LA CARRERA

d.1) TITULO QUE OTORGA
Especialista en Estudios de las Mujeres y de Género.

d.2) PERFIL DEL GRADUADO

Para lograr los objetivos de la Carrera se espera que los
especialistas logren:

a) Disponer de un conocimiento amplio y actualizado de las
distintas concepciones tedricas y de los resultados de
investigacion sobre la tematica de mujer y género, en
diversas disciplinas;

b) Discernir la existencia de elementos de discriminacion
basados en el género en las politicas publicas en distintas
areas (educacion, salud, cultura, comunicacion, desarrollo
desigual, etc);

c) Conocer los distintos abordajes metodolégicos en las
investigaciones sobre mujer y género y las distintas
modal idades de investigacion.
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d.3) MODALIDAD DE CURSADO:
Presencial.

d.4) DURACION:
Tres cuatrimestres (360 horas)

e) PLAN DE ESTUDIOS (37.01)
e.1l) PLAN DE ESTUDIO - Carga horaria y régimen de cursada

Codigo ESTRUCTURA Periodo Carga
CURRICULAR Horaria

25100 |[1. Teoria y metodologia en Ilos |1° semestre |60 horas
estudios de las mujeres y de
género.

25101 | 2. Analisis y estrategia de una | 1° semestre |60 horas
educacion con enfoque de
género.

25102 | 3. La “globalizacién” desde una |2° semestre |60 horas
perspectiva de género.

25103 | 4. Ciudadania y politicas 2° semestre | 60 horas
publicas de igualdad de
oportunidades para las
mujeres.

25104 | 5. Representaciones de género en | 3° semestre |60 horas
los discursos culturales.

25105 | 6. Taller de Integracion 3° semestre |60 horas
Idioma extranjero Presentacién | Acreditacioén
25106 | 7. Trabajo Final Integrador
TOTAL: 360 horas

. La Carrera de Especializaciéon tiene una duracioén
estimada de tres (3) semestres.

. La funcion de los tutores es orientar y monitorear la
elaboracion del trabajo final integrador, conforme se
detalla en 1tem: Régimen de trabajo Final.

. Se dictardn dos Seminarios por semestre, cada uno de
ellos con un total de 60 horas.
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. La carga horaria total de la Carrera es de 360 horas y
36 horas de tutoria.

e.2) REQUISITOS DE APROBACION
Para acceder al titulo de Especialistas en Estudios de las
Mujeres y de Género el aspirante debera:

. Aprobar cada uno de Qlos cursos de acuerdo a los
criterios de evaluacion propuestos por [la docente
responsable y acordados con la Comisidon Académica. Los
cursos se desarrollaran en el orden establecido en el
Plan de Estudios y debera cumplirse con el plan de
correlatividades que establezca la Comisién Académica.

. Acreditar dominio de un 1dioma moderno antes de
presentar el Trabajo Final Integrador.

. Presentar y aprobar un Trabajo Final Integrador.

e.3) ORGANIZACION CURRICULAR

1. Teoria y metodologia en los estudios de las mujeres y de
género

Fundamentos: Este curso se propone brindar los fundamentos
tedricos de las diferentes teorias y métodos cientificos de
las perspectivas de las mujeres y de género, considerando
que los conceptos Yy categorias adquiridos durante su
desarrollo orientara el aprendizaje de los posteriores
seminarios. Tiene un sentido de introducir a las
problematicas béasicas que orientan esta Carrera de
Especializaciéon. Fundamentalmente se considerara que estas
perspectivas implican el estudio de un universo complejo
donde interactuan variables del contexto social, cultural,
politico, ideoldgico en tanto nivel de anclaje de estos
estudios y que caracterizaron y determinaron la construccion
socio - histérica de pautas culturales de género para los
dos sexos. Estos enfoques, 1mplican [la posibilidad de
aplicar pluralidad de teorias y métodos y, enriquecer la
cotidianeidad con préacticas no sexistas.
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Contenidos minimos:

. La construccion social, antropoldgica e histéorica en
torno a las categorias género, mujeres, patriarcado.
Teorias.

. Los estudios de las mujeres y de género.

. La construccion socio-histérica y el significado
cultural de las diferencias, desigualdades y
necesidades. La perspectiva politica y filosofica de la
igualdad y equidad entre los géneros.

. Mujeres y diversidad: etnia, clases, nacionalidades.

. La critica a las oposiciones binarias:
Mascul ino/femenino; biologia /cultura; privado/
publico.

2. Analisis y estrategias de una educacidon con enfoque de
género

Fundamentos: La produccion académica y la discusion teorica
en el area de educacién y género proveen aportes
insoslayables para pensar las relaciones de género y las
transformaciones sociales.

ElI objetivo de este curso estard puesto, no sélo en que los
estudiantes analicen los principales nucleos problematicos
del campo educativo desde una perspectiva de género sino
también en que adquieran una actitud reflexiva y critica
acerca de los modelos estereotipados de género, de la
desigualdad de oportunidades educativas para mujeres Yy
varones y de la desigualdad en las relaciones de poder entre
los géneros, que les permitan pensar estrategias para una
educacion centrada en la igualdad de oportunidades.

Contenidos minimos:

. La educacion como proceso social e histérico.
. Principales debates del ambito educativo y su
significacion en wuna educacidon con perspectiva de

género.
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. Mujeres y varones como sujetos de la educacion.

. La escuela y la reproducciéon de los modelos de género.
Contradicciones, quiebres y fisuras.

. La participacion de mujeres y varones en los distintos
niveles del sistema educativo. La desigualdad de
oportunidades. Las relaciones de poder.

. Instancias no formales de educaciéon y su significacion
en una educacion con perspectiva de género.

. Estrategias pedagogicas para una educacidon centrada en
la 1gualdad de oportunidades.

3. La “globalizacion” desde una perspectiva de género.
Fundamentos: Este curso centrara su analisis en el proceso
histérico que conduce a la denominada “globalizacion
planetaria”, abordando los maltiples causales que
subsumieron a mas de la mitad de la poblaciéon mundial a
situaciones de desigualdad y exclusién y su impacto en las
economias y sociedades periféricas. En este curso interesa
abordar los costos sociales del nuevo orden mundial, la
crisis del estado de bienestar y la (i)légica de la
mundializacion. En este marco el empleo adquiere
caracteristicas de flexibilidad, vulnerabilidad y total
disponibilidad por lo tanto la migracion, precarizacion,
feminizacion del trabajo, desproteccion, violencia,
violaciéon de los derechos sociales, huma nos, politicos y
civiles sintomas sociales relevantes de las economias de
mercado actuales, seran objeto de especial tratamiento.

Se abordaran las distintas estrategias de formacidon de redes
socio espaciales de interaccion social urbana y rural que
cuentan a las mujeres como promotoras y activas
participantes.

Contenidos minimos:
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. Analisis critico del concepto “globalizacion™.

. “Globalizacion”, “mundializacion” en un mundo
heterogéneo.

. Sujetos incluidos Yy excluidos en el modelo
globalizador.

. El mercado Hlaboral: insercion de las mujeres en las
diferentes economias globalizadas. Roles de mujeres y
varones en el ambito doméstico. Implicancias econdémicas
de estas transformaciones

. Las mujeres en el contexto de las nuevas guerras y de
las migraciones regionales e iInternacionales.

4. Ciudadania y politicas publicas de igualdad de
oportunidades para las mujeres.

Fundamentos: Las sociedades democraticas modernas enunciaron
el principio de igualdad de derechos entre los ciudadanos,
excluyendo a las mujeres como sujetos de esos derechos. La
propuesta, hoy, no es tanto demandar igualdad de derecho
entre los sexos como principio ciudadano,- postura liberal-,
sino la igualdad de oportunidades entre mujeres y varones.

A partir de ese enunciado se abordaradn los debates dentro
del pensamiento feminista en torno a las practicas
ciudadanas y los programas de politicas publicas de igualdad
de oportunidades para las mujeres, iInstaladas en los
organismos internacionales del mundo occidental, paises
asociados y ONG y también sobre las politicas publicas y
acciones positivas entendidas como conjunto de estrategias
para el cambio de la situacién de las mujeres en el plano
social, educativo, laboral y politico.

Contenidos minimos:
. Igualdades y equidades de género en diversos ambitos de
la vida social y politica.
. Las distintas lineas de analisis de la ciudadanta: la
ciudadania social, ciudadania diferenciada, ciudadania

deseada.
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. Las practicas ciudadanas y los programas de politicas
publicas de i1gualdad de oportunidades para las mujeres,
instaladas en los organismos iInternacionales del mundo
occidental, paises asociados y ONG.

. Las politicas publicas y acciones positivas entendidas
como conjunto de estrategias para el cambio de Ila
situacion de las mujeres en el plano social, educativo,
laboral y politico.

5. Representaciones de género en los discursos culturales.
Fundamentos: Este curso se propone analizar los modelos de
género vigentes en las culturas, con especial atenciéon a las
operaciones de constitucion de identidades de género. Para
tal Tin, se examinaran las estrategias discursivas
implementadas en diferentes practicas significantes como los
medios masivos, la literatura, el cine, la fotografia, las
artes pléasticas, etc. a fin de explorar la produccién de
imaginarios sociales vinculados a [la problematica del
género.

Este corpus se analizara desde los aportes que brindan los
estudios culturales y la critica de género y presupone la
ampliacion de la nocidn de texto a todas aquellas practicas
que por su densidad semidtica sean susceptibles de ser
leidas como texto. Asimismo, en lo referente a los textos
literarios se trabajard atendiendo a la articulacién entre
las categorias de género literario y género sexual (gender /
genre).

Contenidos minimos:

. Los estudios culturales como ambito de produccidon de
sentido donde se legitiman las identidades de género.

. Las practicas significantes y sus imaginarios de género
analizados desde la ideologia, la industria cultural,
el campo intelectual, el sistema de normas y valores
estéticos, las relaciones de hegemonia.
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. Los textos literarios leidos desde el analisis
discursivo que revelan las pautas culturales de
signadas a los géneros.

6. Taller de Investigacion e Integracion.

En este taller se disefiara el Trabajo Final Integrador
(TF1). Los cursantes, orientados teloricamente, se abocaran a
resolver la seleccidén de un determinado tema, la metodologia
apropiada para el disefio y posterior produccién de su
Trabajo Final Integrador.

El taller se entiende como:

. una opcion pedagogico metodoldégica que se constituye en
un espacio-lugar, tiempos, organizacion de actividades
para el disefio del TFI.

. Se basa en una opcion de construccion critica de los
aprendizajes que propone a los participantes asumir el
compromiso de un trabajo grupal y la responsabilidad
individual de una iIncidencia efectiva de esa produccion
en sus practicas profesionales.

. Al fTinalizar el mismo el estudiante habra disefiado en
Iinea generales su Trabajo Final Integrador sobre la
base de una estructura acordada y de un enfoque que
permita hallazgos como resultados de su investigacion o
exploracion bibliografica a través de una propuesta y
desarrollo original.

. Los conocimientos minimos de este Taller, surgen por un
lado, de los ejes tedricos de la Carrera, y por otro
lado, de las problematicas planteadas por los cursantes
para resolver la realizacion de sus documentos finales.

e.4) REGIMEN DE TRABAJO FINAL

Para llegar a la instancia del Trabajo Final Integrador el
postulante deberda aprobar todas las actividades curriculares
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propuestas para esta carrera.
Elaborar un Trabajo Final Integrador segun las dimensiones
de su interés disciplinar.
Este trabajo debera reunir, en cuanto a su planteo vy
desarrollo, con pertinencia en el campo disciplinar elegido
y significativo en cuanto a los aportes que brinde al mismo.
La extensién del trabajo no podra ser inferior a 80 paginas,
incluyendo en este numero cuadros, diagramas, fuentes vy
referencias bibliograficas.
Para la realizacion del Trabajo Final los participantes
contaran con el apoyo de profesores tutores.
ElI' comité académico cuando se constituya como tal
considerarda un reglamento que contendra:

- Caracteristicas del Trabajo Final Integrador.

- Sobre los tutores.

- Normas para Qla presentacion y aceptacion de la

propuesta de Trabajo Final.
- Tiempos.
- Procedimientos de evaluacion.

) CUERPO DOCENTE

El cuerpo docente de la Carrera de Especializacion estara
formado por profesoras/es ordinarios en ejercicio de la
actividad docente y de Investigacidon y que han acreditado
experiencia en las tematicas especificas en sus estudios de
posgrado.

Los mecanismos para su seleccidon seran los que rigen en las
reglamentaciones vigentes para las Carreras de Maestria y
Especializacion (Anexo Resolucién C.S.N° 299/97, Articulo
17, inciso b), modificado mediante Resolucidén C.S.N° 127/00,
al igual que para la adjudicacion de funciones a su cargo.

g) GESTION DE LA CARRERA.
La Carrera de Especializacién contard con una Comisiodn
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Académica y un Director de la Carrera de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento para las Carreras de Maestria y
Especializacion (Anexo Resolucidon C.S.N© 299/97) al igual
que para la adjudicacién de funciones a cargo de los mismos.
Se mantendrd una intensa comunicacion con la Carrera similar
que se desarrolla en la UNCo, a Tfin de intercambiar
experiencias, tanto académicas como de gestion.

h)  PERSONAL

h.1) Docente

Se adjunta en Anexo | Listado de Docentes Investigadores,
especializados en esta tematica”, tanto de la Universidad
Nacional de Lujan como de otras investigadoras, que podrian
participar en el dictado de la Carrera, que consta a fojas
138 y 139 del Expediente N© 17497/03.

h.2) Administrativo

Se propone un agente que cumplira funciones de apoyo en los
aspectos administrativos requeridos para el desarrollo de la
Carrera.

Su contratacién seguira todos los pasos que se requieren
segun la normativa vigente.

i) RECURSOS MATERIALES

Infraestructura, equipamiento, bibliografia y documentacion.
La Universidad Nacional de Lujan cuenta, especificamente,
con:

v Un area especializada en Estudios de la Mujer y del
Género con mas de diez (10) afos de existencia en el
Departamento de Ciencias Sociales que dispone de
equipamiento informatico.

v Biblioteca con mas de 400 volumenes.

v Edicion conjunta con tres universidades nacionales de
una revista de Estudios de la Mujer. “La Aljaba,
segunda época” registrada en el directorio de LATINDEX
por el CAICYT - CONICET, N°© 2471.
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Se cuenta también con la Biblioteca de la Universidad,
Bibliotecas de Centros Regionales o Delegaciones, con las
instalaciones del Departamento de Ciencias Sociales
adecuadas para el dictado de los cursos y el equipamiento
informatico del Departamento de Ciencias Béasicas.

Ademas, se cuenta mediante convenios, con los recursos de la
Biblioteca Central del COMAHUE y con 1la Biblioteca del
Centro Interdisciplinario de Estudios de Género de esa
Universidad que desde que se funddé, en 1995, se conformdé su
Biblioteca con 270 volumenes especializados en la tematica
mujer - género.

J) CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ALUMNOS

Graduados universitarios, segun los Reglamentos vigentes en
nuestra Universidad.

Los requisitos para el ingreso de los aspirantes son:

Ser egresados de carreras de grado de [la distintas
universidades nacionales, privadas o extranjeras, de acuerdo
con el Reglamento para las Carreras de Maestria vy
Especializacion de [la Universidad Nacional de Lujan,
Articulo 25 - Anexo de la Resolucion C.S.N® 299/97
“Reglamento para las Carreras de Maestria y Especializacion”
de la Universidad Nacional de Lujan.

Para el ingreso a la Carrera, los aspirantes presentaran la
documentacion enumerada en el Articulo 27 del reglamento
antes mencionado y mantendran una entrevista con la Comision
Académica correspondiente.

k) NUMERO DE VACANTES PREVISTAS

Un médximo de 40 alumnos y un minimo de 15.

El Comité Académico evaluara oportunamente otras
posibilidades de acuerdo con la situacion economica del pais
y de la Universidad.
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1) PREVISIONES RESPECTO AL OTORGAMIENTO DE BECAS

El otorgamiento de becas se regira por la normativa vigente
en la Universidad. No se descartan becas de organismos
nacionales e internacionales, de acuerdo con la normativa
vigente y teniendo en cuenta los recursos propios y de otras
fuentes que se disponga, otorgandolas sobre la base de la
capacidad intelectual vy las posibilidades econdmicas,
mediante un mecanismo transparente de selecciodn.

m) FINANCIACION

La Carrera de Especializacion se autofinanciara. Para ello
se estima que el ochenta por ciento (80%) de los cursantes
inscriptos abonardan la totalidad de las cuotas. Para el
veinte por ciento (20%) restante se prevee el otorgamiento
de becas conforme lo expresado en el punto 1).

Se adjunta presupuesto estimativo para su puesta en marcha.

n) ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION

ElI' Director y la Comisidon Académica, cada uno en sus
funciones especificas disefaran y aprobaran los mecanismos e
instrumentos necesarios para la supervision, seguimiento y
evaluacion de las actividades de la Carrera en general.
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Presupuesto estimativo de la Especializacion “Estudios de
las Mujeres y de Género”

RUBROS EGRESOS INGRESOS
Bienes de consumo 700
Fotocopias, papel, fichas

Disquete, cartuchos de tinta, repuestos de

impresoras 500
Insumos de computadora 800
Otros equipamientos 500
Infraestructura

Teléfono, fax, correo. 1000
Publicidad

Afiches publicitarios 500
Aviso en periédicos y en internet 500
Tripticos informativos de la carrera 2500
Bibliografia

Libros y suscripcién a revistas especializadas. 3300
Equipamiento

Scanner 500
Equipo para video conferencias 600 | s -

Movilidad profesores*

Pasajes (para 2 profesores) 1300
Viaticos (para dos profesores, por 5 dias) 800
Honorarios ** 4000 | s -

Apoyo administrativo 3000
Movilidad y viaticos de Director y miembros de la

Comision

TOTAL DE EGRESOS 22.000
INGRESOS

Arancel mensual: $80
Ingreso por alumno: $80 por 14 meses
Calculo estimativo previendo inscripcion de 30

alumnos 1120
(1120 x 24) 26.880
TOTAL DE INGRESOS
Féndo de reserva para gastos imprevistos 4880 4880
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*Se considerara el viatico correspondiente a Profesor
Titular con dedicacion exclusiva.

**Se contempla aqui el pago a profesores de alta
especializaciéon en el tema que se contrataran para
conferencias o0 una parte especial de 1los modulos. Los
docentes de la Universidad Nacional de Lujan con dedicacion
exclusiva no cobraran arancel. Para los docentes invitados o
de otra institucidon se prevee el pago en PESOS OCHENTA ($80)
la hora.

***Considerando que el ochenta por ciento (80%) paga
mensualmente.

Nota: Se ajustaran los rubros: Bienes de Consumo,
Publicidad, Bibliografia y Equipamiento en caso que la
Carrera funcione con un minimo de inscriptos que no cubra el
total de gastos presupuestados.

* X * * KX X X X KX X X *
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