c ] ' “2018 - ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA”

CONERAU

Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitari :“

EX-2016-03589018-APN-DAC#CONEAU: Carrera nueva de Maestria en Gestion
Empresaria, Universidad Nacional de Lujan, Rectorado - Sede Centro Regional San
Miguel. Dictamen considerado por la CONEAU el dia 19 de marzo de 2018 durante su
Sesidn N°478, segun consta en el Acta N° 478.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo de la carrera nueva de
Maestria en Gestion Empresaria, Universidad Nacional de Lujan, Rectorado - Sede Centro
Regional San Miguel, y considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del
Ministerio de Educacion N° 51/10, N° 160/11 y N° 2385/15, la Ordenanza N° 64 — CONEAU,
las Actas N° 454, 456 y 457 de aprobacion de la nomina de pares y las conclusiones del
Anexo del presente Dictamen, la CONEAU recomienda que se otorgue el reconocimiento
oficial provisorio de su titulo a la carrera nueva de Maestria en Gestion Empresaria,
Universidad Nacional de Lujan, Rectorado - Sede Centro Regional San Miguel, Provincia de

Buenos Aires.

Una vez iniciadas las actividades académicas, la carrera debera presentarse a la
convocatoria que oportunamente realice la CONEAU vy, en ese marco, se Verificard el
cumplimiento del siguiente compromiso:

I. Asegurar, en forma previa a la implementacion de la carrera, que la institucion cuente
con todas las certificaciones correspondientes al cumplimiento de las condiciones de
seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera.

Se efectla la siguiente recomendacion:

- Actualizar las referencias bibliograficas de las asignaturas de la carrera
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ANEXO

La carrera de Maestria en Gestion Empresaria fue presentada como carrera nueva en el
ingreso de Octubre de 2016 por la Universidad Nacional de Lujan, que ha cumplido con el

proceso de Evaluacion externa en el afio 1998.

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercién institucional y marco normativo

La carrera de Maestria en Gestion Empresaria, de la Universidad Nacional de Lujan
(UNLu), Rectorado - Sede Centro Regional San Miguel, a dictarse en San Miguel, Provincia
de Buenos Aires, posee una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

En oportunidad de la respuesta a la vista, la institucion informa que esta carrera se
corresponde con el perfil de maestria profesional definido en la Resolucion Ministerial N°
160/11.

La Universidad dicta la Maestria en Gestion Empresaria en la sede Lujan, que se
encuentra acreditada mediante Res. CONEAU N° 235/16 y 442/16. Ademas, junto con éste
trdmite, se presenta para su evaluacién la Maestria para dictarse en el Centro Regional
Campana.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion (Res.) Consejo Superior (CS) N° 380/09
que crea la carrera nueva; Res. CS N° 13/12 mediante la cual se aprueba el texto ordenado del
Plan de estudio de la carrera de Maestria (que se anexa); Disposicion del Secretario
académico N° 691/16 mediante la cual se determina la continuidad en sus funciones del
Director de la carrera; Res. CS N° 537/15 mediante la cual se designa a los miembros de la
Comision académica. En oportunidad de la respuesta a la vista, se presenta la Res. CS N°
807/16 mediante la cual se autoriza la implementacion de la carrera en el Centro Regional San
Miguel; la Res. CS N° 179/16 mediante la cual se aprueba el reglamento de especializaciones
y maestrias de la Universidad.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera.

Estructura de gestion académica
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La estructura de gestién estd conformada por un Director y una Comision Académica
integrada por 6 miembros.

La estructura de gestibn es adecuada y existe una correcta distribucion de funciones
entre sus diferentes instancias.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

Il. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Aprobacion del Plan de Estudios por Resolucion Consejo Superior N° 13/12

Tipo de maestria: profesional

Tipo de actividad curricular Cantidad ﬁ:rrg:ila

Materias comunes (cursos,seminarios o talleres) 11 756 horas
Actividades obligatorias de otra indole: elaboracién de la tesis 180 horas
Carga horaria total de la carrera 936 horas

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 24 meses

Plazo para presentar el trabajo final, a partir de la finalizacion del cursado: 24 meses

Organizacion del plan de estudios

El plan de estudios es estructurado y consta de 11 actividades curriculares y se organizan en 5 areas tematicas:
“Gerenciamiento de la empresa” (3 asignaturas); “Recursos humanos en la empresa” (2 asignaturas);
“Marketing” (2 asignaturas); “Gestion financiera de la empresa” (2 asignaturas) e “Investigacion” (2
asignaturas). Todos los cursos son de caracter tedrico-practico. Ademas, el plan de estudios contempla 180
horas destinadas al desarrollo de la tesis

El disefio curricular propuesto, los objetivos de la maestria y el perfil del graduado son
adecuados y consistentes y se corresponden con los de una maestria profesional.
En oportunidad de la respuesta a la vista se amplia la informacion respecto de los

contenidos, las actividades tedricas, practicas y las modalidades de evaluacion de las
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asignaturas que resultan suficientes y apropiados para una formacion profesional. No
obstante, las referencias bibliograficas continlan desactualizadas en la mayoria de las
materias por lo que se recomienda actualizarla.

Actividades de formacion practica

Horas practicas incluidas en lacarga horaria total de lacarrera | 300 horas
Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacion del Plan de Estudios: Sl

Las actividades practicas comprenden 300 horas que los alumnos llevan a cabo en el
marco de los 11 cursos que integran el plan de estudios. Las practicas informadas
comprenden: presentacion y analisis de casos y de problemas reales de empresas, ejercicios y
discusiones sobre ambitos empresariales, relevamiento y utilizacion de informacion, analisis
de técnicas cuantitativas utilizadas en comercializacion y elaboracion de un plan de
marketing. Las practicas concluyen con la presentacion de un informe escrito y son evaluadas
por el docente responsable de cada asignatura.

Las actividades practicas de las asignaturas son adecuadas y suficientes para el
desarrollo de habilidades gerenciales en los estudiantes y la carga horaria asignada a la
ejecucion de estas actividades que se describen resultan suficientes.

Requisitos de admision

Para el ingreso al posgrado se exige que el aspirante posea titulo de carrera universitaria
o terciaria de 4 afios 0 mas de duracion.

Los requisitos de admision son adecuados.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios
vigentes.

Se efectla la siguiente recomendacion:

- Actualizar las referencias bibliograficas de las asignaturas de la carrera

I1l. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 18 integrantes:
Titulo de Titulo de Titulo de Titulo de Otros
Doctor Magister Especialista Grado

Estables: 18 9 5 2 2 0

Mayor dedicacion en la institucién | 9

Docentes
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Residentes en la zona de dictado la

carrera 18

De acuerdo con los antecedentes

siguientes caracteristicas:

informados,

el cuerpo académico presenta las

Administra_lci()n,
Areas disciplinares en las que se han formado los docentes PE?S;Z;E” C'::()Iﬁtz(?jflﬁ;’a
Cantidad de docentes con antecedentes en la direccion de tesis 9
Cantidad de docentes con produccién en los Gltimos 5 afios 11
Cantidad de docentes con participacién en proyectos de investigacion 11
Cantidad de docentes inscriptos en regimenes de promocidn cientifico-tecnol6gica 9
Cantidad de docentes con trayectoria profesional ajena al ambito académico 6

Todos los integrantes son estables.

Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestién

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Director de la carrera:

Director de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Contador Publico (Universidad Nacional de La Plata)
y Doctor en Ciencias de la Administracién
(Universidad de Belgrano)

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesor titular en la Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco y en la UNLu

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si
Informa inscripcién en regimenes de promocion No
cientifico-tecnoldgica.

Informa participacion en proyectos de investigacion Si
Informa antecedentes en la direccién de tesis Si

Informa produccién en los dltimos 5 afios

Si. Ha efectuado una publicacién en revistas con
arbitraje y un capitulo de libro
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Informa haberse desempefiado como evaluador en los | Si, ha integrado jurados de tesis y ha participado en la
altimos 5 afios evaluacion de becarios

La titulacion de los integrantes de la estructura de gestion es adecuada. El analisis de las

trayectorias permite advertir que sus antecedentes son suficientes para desempefar las
funciones a su cargo.

En cuanto a la titulacion del resto del cuerpo académico se observa que 14 de los 18
docentes cuentan con titulaciones iguales o superiores a las que otorga el posgrado. En cuanto
a los 4 docentes con titulacidén inferior a la que otorgara la carrera, se sefiala que 3 de ellos
cuentan con antecedentes suficientes para el desempefio de sus funciones y en cuanto a la
colaboradora en la asignatura “El factor humano en la organizacion” la institucion informa, en
la respuesta a la vista, que su participacion especifica consiste en el dictado de un Unico
encuentro en el que se aborda la formacion en coaching empresarial que es su campo de
formacion profesional.

Supervision del desempefio docente

Existen adecuados mecanismos de seguimiento del desempefio docente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Si bien no se presentan fichas de actividades de investigacion, la Institucion en su
respuesta informa un listado de los proyectos que se desarrollan en la universidad

relacionados con la tematica de la carrera.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacién final serd una tesis que consistira en un trabajo de
investigacion de cardcter teorico- practico (investigacion aplicada), en un desarrollo
tecnolégico innovador o en la elaboracion de una obra equivalente. Deberad evidenciar rigor

metodologico y avanzar en el conocimiento de un tema o realizar un aporte para la resolucion
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de problemas especificos relevantes.

La modalidad de evaluacion final es adecuada al tipo de carrera que se presenta.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccién de trabajo final son 9.

Los antecedentes de los mismos resultan adecuados.

Jurado

El jurado evaluador debe estar compuesto por 3 miembros, 2 de los cuales deben ser
docentes externos a la carrera y al menos 1 debe ser externo a la UNLu.

La composicion del jurado evaluador de la tesis se ajusta a lo establecido por la
Resolucion Ministerial de estandares.

Seguimiento de alumnos

Existen adecuados mecanismos institucionales adecuados de seguimiento de alumnos.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

VI. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

No se informa la matricula maxima prevista de alumnos.

Los alumnos disponen de acceso a 4 aulas, una biblioteca, un espacio para profesores,
una oficina y una sala de informatica.

La infraestructura resulta suficiente.

En ocasién de la respuesta a la vista, la institucion informa que los estudiantes tienen
acceso a la bibliografia que integra el Sistema de Bibliotecas de la UNLu el que cuenta con
Bibliotecas en todas las sedes. Ademas informan que en el marco del Programa UniDesarrollo
(UNID), se cuenta con un catilogo colectivo desde 2005, en el cual se han volcado las bases
bibliograficas de las cuatro Bibliotecas Universitarias participantes, en formato unificado
CEPAL. Asimismo, la Institucion informa que en toda la Universidad se puede acceder a la
base de datos de la Biblioteca Electronica de Ciencia y Tecnologia del MINCyT. Ademas, la
Universidad se encuentra subscrita a bases de datos y que se suscribid un convenio para
acceder a la Biblioteca Virtual del IRAM.
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El fondo bibliografico disponible resulta adecuado y suficiente para la carrera.

En oportunidad de la respuesta a la vista, la Universidad presenta un Certificado de
Tratamiento de Residuos, un Certificado “Manifiesto de Residuos Especiales” y un
Certificado de Precursores Quimicos correspondiente a la sede en la localidad de Lujan, no
obstante no se presentan las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones de
sequridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera. Es
responsabilidad de la Universidad garantizar las condiciones de seguridad e higiene para las
personas, docentes, alumnos y el personal de la carrera en los &mbitos donde se desarrolla la
misma, por lo que la institucién debe contar con dichas certificaciones.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Asegurar, en forma previa a la implementacion de la carrera, que la institucién cuente
con todas las certificaciones correspondientes al cumplimiento de las condiciones de

seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrolla la carrera.

CONCLUSIONES

La carrera nueva cumple con las normas de calidad establecidas en las Resoluciones
Ministeriales N° 160/11 y N° 2385/15 con respecto a insercion, marco institucional y
estructura de gestion, plan de estudios, actividades de formacion practica, cuerpo académico,
y evaluacion final. Se establece el siguiente compromiso: asegurar, en forma previa a la
implementacién de la carrera, que la institucion cuente con todas las certificaciones
correspondientes al cumplimiento de las condiciones de seguridad e higiene de edificios e
instalaciones donde se desarrolla la carrera. Asimismo, se recomienda actualizar las

referencias bibliograficas de las asignaturas de la carrera.
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