Comisitn Naciana! de Bvaluacion

¥
Acreditacion Liniversiiaia

RESOLUCION N 235716

Buenos Aires, 15 de abril de 2016

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mujoramiento  fn cemera de Magsila en
Gestidn  Bmpresarial, de la Universidad Carrera N 30.426/14
Macional de Lajin, Rectorado, que se dict en :

le cludad de Lugdn, Frov. de Buevos Adres,

VISTO! Ia selicitud de acreditacidn de la carrera de Maestria en Gestin Empresarial, de
la Universidad Nacional de Lujdn, Rectorade, gue se dicta en la ciodad de Lujdn, Prov. de
Buenos. Aires, las Actas N 401, N° 410 y N° 414 de aprobacion de fa némina de pares, ¢f
mforme del Comité de Pares, la respuesta a la vista de la institucidn v 1o dispuesto por la Ley
24.521, lag Resoluciones Ministeriales N¢ 51710, N° 160/11 y N® 2385718, In Ordenaoza N°
0159 ~ CONEAU, la Resolucin N° 468 - CONEAU - 13, y

CONSIDERANDO:
Los fundamentos que figuran en ¢l Anexo de la presente resclucién v lo iesuclio pos

esta Comisién en su sesidn plenaria, segin consta en el Acta N” 437,

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION
Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- ACREDITAR la carrera de Maestria en Gestion Empresaral, de fa
Usiversidad Nacional de Lujis, Rectorado, que se dicta en fa ciudad de Lujdn, Prov. de
Buenos Aires, por un periedo de 3 afios, con ¢l compromiso que se establece on el artfeulo 29,
ARTICULO 2°.- ESTABLECER Jos siguientes COMPromisas para el mejoramiento de la
calidad de la carrera:

- Se wcremente Ia dedicacién del Director a e cairera.

- de apruche por el Copsejo Superior el proyecto de reglamento especitico.

Res. 235/10
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- Se ajuste la normativa 4 1o establecido on la RM N [0J/L1 respecto de 1a conformacitn
e fos jurados de tesixs,

ARTICULO 3% RECOMENDAR

- Se asignen funciones académicas al Coordinador para que pucda cotaborar con el Director,

- Se incremente la dedicacion del ocuorpo docente en la Institucion v la cantidad de
integrantes con anteccdentes en Ia diveceion de tesis,

- 3¢ refusrcen Jos mecanismos de seguimieno do alummos,

ARTICULO 49~ Al vancimiento del términe expresado en b Art. 1% ls institucion fieher:i

solicitar wite nueva acreditacion, conforme 2 las convocatosias que cstablezca la CONEAU,

La vigencia de esta acreditacidn se extiende basta gue la CONEAU se expida sobre la carrera

umks vez que 2stp 8o presente en la convocatona corrcspondienie. En esa oportunidad, Ia

CONBEAU verificard ol cumplimiento de lox compromisos v analizard la situacién de Ia

carrera segon los estdndares de enlidad establacidos en o normativa vigenic.

ARTICULD 5%~ Registrose, comuniquese, archivese.
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La carrers s¢ presenta por primera ver para su acreditacion. En este sentido,
cortesponde sefialar que no fue presentada ante o CONEAU cn las convocatorias previstas a
tal efecto para proyectos de carreras de posgrado (Resolucién Ministerial N® 51/10). Sin
perjuicio de ello, la CONEAU procedio a su evaluacion en el murco de lo establecido en la
Resolucion COMNEAL N® 408/13  (cuarta etapa de la cuarta convocatoria pasa 1a acreditacion

de carreras en funcionamiento de especializacion, maestria v doclosado),

ICTURADE GESTION - }

Ensercion institucional y mareo pormativo

La carrera de Maestifa en Gestidn Empresarial, de la Universidad Nacional de Lupan,
Rectorado, se inicid en ¢f afio 2000 en 1a ciudad de Lujan, Provincia de Buenos Aires. Posee
ung modalidad de dictado presencial v de cardcter contlnue. En respuesta al informe de
evaivacidn, la Institucién informa que esta carrera se corresponde con el perfil de maestia
profesional definido en la Resolucién Ministerial N© 160/11.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucién del Consejo Supertor {C8) N® 380/09,
que crea la carrera; Resolucidn C8 N° 13/12, que aprueba el plan de estudios: Rerolucion CS
N 26/11. que designa al Director de Ia carrera y Resolucion C5 N 647/13, que desigia a los
integranies de la Comision Académics. Ademds, se presenta fa Resotucién T8 N° 39704, que
aprucha el fexto ordenado de las reglamentaciones concermienies al Funcionamiento de lu
Comisidn Académica de Posgrado, se observa que esta normativa 1o cuenia con las fitmas de
lus autoridades correspondienies. Asimismo, en la entrevista con las autoridades de la carrera
se informd que la Institucidn cuenla con un Reglamenio de posgrado, aprobado pos
Resolucion CS MN° 299/97, ¢ cual se adjunta como informacion adiclonal,

En respuests al informe de evalvacion, sc presenta up ~Acta de reunion de la Comision
Académica”, mediante tn cual se resuelve elevar al Consejo Superior cf proyecto de

reglamento especitico de la carrera. Asimismo, se presenta una copra del proyecto de

Res, 2353/16



St

T
LIS
: I
3 .

2016 - APo dal Bicenlenario e ls Declaracion de ia zr:demrz’;ggﬁngjgacma&m i

£

sormiston Necots] de Bealgacion v
Avraditacion Linlversiiars

reglamento. Se advierte que cortesponde que ¢l mdximo Organe de pobierno de la
Universidad apruebe este documento,

Estructura de gestibn y trayectoriz de sus integrantes

La estructura de gobierno estd conformada por un Director y una Comision Académica,
Las funciones del Director v la Comisién Académica se encuentran detalladas en la
Resolucidn CS N® 299/97, que se adjunia como informacién adicional. Ademas, en respuesta
al informe de evaluacién se comunica que la carrera cuenta con un Coordinador

A continuacién, se epumers la informacion preseutada sobre el Director de la carrera:

SRRk . el AL )
Contalor Fiblico, tiulo otorgado por In Uneveraidad
| Macional de La Plate v Docior en Clencias de la
Admimigteacdn, itulo owrgido por By Universidad de

| Belarano L
Profesor  titular,  Umiversidad  Naciomal de o
Pamgonis  San Juan  Boscor  Profesor ftelar
Universidaa Nacional de Lajin

Informactin referids o los Htulos obienidos

Informacion referida o Jos cargos que desempefia en
fa actualidad

Informa asfecedentes en I docencia universitaria S
Iniormi aoiecedentos o 1o gestion académics 51
Intos i andecedetics on dmbitos no scadémicos i

Informn adseripeitn @ oigasismos de promocica
clentilico-tornoldgien.

Infaoma pasticipacion ea provectos de investigagion 8i

Intorms antecedentes on la dircecidn de tesis si

G 7OVl uon

34, he efectuado 2 publicaciones

Intorma produccidn en fos GHimos 5 alos L .
p o Ut arbitrage y 2 fibros

Informa aber integrado jurados de coneursos
docenies vo de tesig, ha sido convogado a instancias
e evaluacin wo acreditoitn de carreras, ha 51, hu participado como [urade de tesis v ha realizado :
condormado comités editpriales y ha partivipade en la | evaluaviones para comiié editorial i
evilaactdn de becarios, investigadores, provectos o
DEGETRTS

La estructura de gobierno propuesta es adecvada. Ba cuanto o 1os anfecedentes de sus
tnlegrantes, se advierte que tanie el Director como los miembros de la Comisidn Académica
cuentan con titulaciones, antecedentes académicos y profesionales suficientes.

Con vespecto al Direclor, se advierte que adomas de ditigir esla carrera. dirige otras 4
maesirias homénimas que se desarfollan en la Universidad Nacional de La Pampa, en dos

Res, 235/16
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sedes de la Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco y en la Universidad
MNacional del Comashue y se desempena como docente de otras carreias de posgrado
vinculadas a la temitica de Costos.

En respuesta al informe de evaluacién, la Institucion reconoce la sobiecarga de
funciones y actividades concentradas en I figurs del Director ¢ informa que ha implementado
la figura de Coordinador de In carrera para colaborar con el Director. Asimismo, se comunica
gue el profesional designado como Coordivador tiene dedicacidn exclusiva en la Universidad
Nacional de Lujdn v se presenta su ficha docente. Los antccedentes v la formacidn del
Coordinador resulian adecuados, en tanto cuenta con experiencia docente, es profesor adjunio
de ta Universidad Nacional de Lujdn, tienc titulo de magister v olra maestria en curso,
mnforma antecedentes en gestion universitaria y en investigacion, se ha desempenado como
Jurado de concursos o informa produceidn académica reciene.

En el proyecto de regiamento especifico presentado se observa que las funciones que se
prevé asignar al Coordinador de la carrera se limitan a la pestion administrativa del posgrado.
siendo las funciones estrictamente académicas responsabilidad del Director v la Comisién
Avadémica de ia currers.

Por io expueste, se establecen los signientes compromisos:

-~ Beincremente la dedicacidn del Drrector a fa carrera

- Se apiuebe por el Consejo Superior el proyecto de reglamento especitico.
Astimismo, se formula ke siguiente recomendacion:
- ¢ asignen funciones académicas al Coordinador para que pueda colaborar cou cof

Director,

Aprobacién del Plan de Estudios por Resolucidn C8 N® 1312

%
i

Tipo de miaesivia: Profesons

Res. 235710

S

#




2016 - Afa det Bicemenaro de iz Dectaracion da la indepepdencia Necron,
B p

61y

Apreddanidn Uneerasiiana

. . . ' I
Tipo de actividad eurvicuiar Cantidad | Cargs horarvia
- e
L TSA hofas (456
; . ! ohoras tedricas v
Muterias comunes {£orsos, seminarnos o tlieres) i e
K horas
|racheas)
Actividades obligatorias de otra indole: Desarrolio e In tasis 80 horas
o e
€
Carga horarias total de In carrern . G536 hoeax
Drracidn de ta carrera en meses reales de diclade (sin ncluir ¢l trabajo final). 24 mweses

Plazo pars presentar el trabajo tinzl, a partiv de I finalizacién del cursado: 24 greses !

oA

| Organlzacion del plan de estudios: Bp la Resolucion €8 M0 13/12 s establece que fas 11 actividides |
cutriculares que integran ¢l plan de esmdios se organizan en 5 dreas temdticas: “Gerencummientn de la
cmpresa” (3 asignaturasy, “Recursos humanos en ta empress® (2 asnaturash "Marketing” (2 asionaturas): 3
“Erestion firanciens de fa empresa” (2 asignatures) ¢ “Investigacion™ €2 axignacuras) Todes tos cursos son de !

cardcier fedrico-praciics. Ademds, o} plan de cstudios eontempla 180 horas desinadas sl desanollo de [a tess 3
: un-Eent - SRR u o 5

Con respecto al plan de estudios, se observa gue el diserio curricular propuesto os
adecuado. Asimismo, las actividedes tedricas, pricticas v las modalidades de evaluacion
wesultan  suficiéntes y apropiadas para una formacién profesional,  fortalecicndo  las
competencias propias de un gestor de empresas.

Hn respuesta al informe de evaluacion, se presentan los programas correspondientes o
fas 11 actividades currienfares que integran el plan de estudios.

Hn cuanto a la organizacion de los contenidos v su correspondencia con las asignaturas
que los inchiyven, se observa que los contenides que corresponderfa abordar on la materia
Gestidn de Negocios son presentados en el programa de la asignatura Politicas de
Comercializacion y los contenidos de esta dltima aparecen en el programa de Gesiion de
Negocios. Salvando esta observecidn, ios contenidos y la bibliografia consignados en los
programas restantes resultan apropiados v ose observa vie adecuada relacion entre los
contenidos v l perfil profesional de In carrera.

Actividades de formacion prictiea

Horas pricticas imcluidas en is rcﬁrg'ét“hiam"m'ia 0 hotus
total de by corrern

Res 238/16
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Las actividades pricticas comprenden 308 horas que los slumnos Hevan a cabo en ¢
marco de fos i1 cursos que imtegran el plan de estudios. Las pracucas dormadas
comprenden: presentacion y andlisis de casos v de problemas reales de empresas, gjercicios y
discusiones sobre fos &mbitns empresariales donde se desempenan laboralmente alumnos
profesores, relevamiento v wtilizacidn de informacion, analisis de teonicas cuantitativas
utihizadas en comeroializacion v elaboracisn de un plan de marketing.

La mayora de las actividudes pricticns concluyen con ta presentacion de up informe
eserito, Aderds, se observa que algunas pricticas pueden constituir ejercicios de trapsferencia
al medic, en tanle plantesn actividades que permites brindur scrvicios profesionates a
empesni o instituciones de In comunidad. Las pricticas son evaluadas por el docente
responsable de cada asignatura,

Las actividades pricticas wionmadas son adecuadas ¥ suficientes para el desarrollo de
babilidades gerenciales en los estudiantes. La carga horana usignada a 1o gjrencion de estas
actividades resulta suficiente.

Requisitos de admisién

Para ol ingreso al posgrado se exige gue el aspirante cuente con titulo universitevio de
grado o wivel superior po universitario de una carrera do al menos 4 anos de duncidn.
Astipasmg, ¢l aspiranie debe rounir los prerequisitos que determine o Comision Académica a
fin de comprobar que s formacion resulta compatible con los exigencias Je la corsern
Ademds, se evalfan los antecedentes del aspirante v se prioriza a los postulantes cuvos
antecedenies scadémicos v/o profesionales estén vinenludos direcia o indirectamente a la
SESUOD empresarisl

Por otra paric, se establece que los aspirantes que no cuentan con titulaciones de grado
relacionadas con la adminisiracidn, gestion v/o direecion empresaria, deben aprobar
previamente unz ovaluacion de nivelacion cuva modalidad es detimda por fa Comnsion
Acadérivs de 1o Maesiria,

Er respuesta al informe de evaluacion, se presenta un “Act de reunion de la Comusion
Acadimize”, en la cual congta a intencidn de implementar wy cuso de nivelanidn para
agquellos aspiranies que no provengan del aren discipliner de las Crencias Leondmicas.
Asimismo, ¢n of acta presentada se mencionan los feraas @ abordar en ¢l curse de nivelacion
previsto v su dmacidn (16 horas). Ademds, se especifica gue este curso debe ser aprobado

Rew, 2354146
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anies de iniciar el cursado de la carrera, para cilo ios aspiranies deben alcanzar el 80% de
aststencia y aprobar up examen final.

Los requisitos de admisién consignados en el plan de estudios resultan adecuados,

En cuanto al curse de nivelacidn propuesto, es deseable incrementar la carga horatia del
misma e incorporar los contenidos necesarios para dsegurar que los alumnos ingresantes que
no provengan del Area de las Clencias Heonfmicas cuenten con los conocimientos
fundamentales para poder cursar csie posgrado.

Por lo expuesto, la carrera se adecun a lo establecido en los cstindares y criterios

vigentes,

En respuesta al intorme de evalnacion se modificd la composicion del cuerpo docente

de la canera. Considerando las fichas docentes presentadas, se advierle que el cuermpo

académico esta conformado por 16 integrantes,

Docentes Thalo de Docior i;:g;g} B E;::S 1{.11 ;i; 3 . I;a::(l::i ;‘t
Bsables: 9 2 { 3
Tevitados: * 1 ?
Mayen dedicacion on la institucion 4
" Residentes en ls zonn de dictado b - s
CAITLr B

Ut acuerdo con fos antecedentes informados, el plantel docente presenta las siguientes

caracieristicas:

ﬁtmaa diseaplinares en lns que 3¢ han formado oy docentes Egonomia (3).
Adminisiuing (3).
Sociologis (2),
Paienlogia (2),
Filuselia {(2),
Contabildad (1),

_ Murketing (1
Cantidad de docenies con antecedentes en la direcesdn de fows ) i
Cantigad de docentes eon productidn en 108 Gitimos 5 sfos ify
Cantidad de docentes con participacion en proyectos de fnvestigocion la

Ras, 235/16
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Cantidad de docentes adscripos 8 organismos de promocitn cientifico-tecnologion 7
Cantidad de docentes con irayecioria profesional ajena ol Ambito académuico 12 |

La proporcion de docentes estables e tnvitados se adecua a 103 estindares establecidos
en la RM N7 160411.

En cranio 2 1a titulacién de los integrantes del cuerpo académico, se observa que 12 de
cllos poseen formacion de posgrado eguivalente o superior a la ofrecida por ln casrera v
acorde a los objetivos de ésta. Ademds, cuentan con trayectona profesionat cn lus dreas
temiticas vinculndas a Ing asignaturas que tienen a cargo.

En respuesta al informe de evaluscidn se presenta infonnacion adicional sobre la
trayectoria académica v profesional de 2 de Jos 4 docentes que cuentan con titulacién inlerior
a la que otorga la carrera. Uno de ellos es el docente que se descmpena como responsable de
las  asignaturas  Administracién de Recursos Humanos v El factor humano en la
adminjstracitn, cuenta con Hiwlos de Licencindo en Clencia Politica v Licenciado en
Administracion Pablica, informa antecedentes como docente en camreras de grado y posgrado,
s Director del Institute de Investigaciones Adiministrativas de la Universidad Nacional de 1a
Plata y Director de una carrera de Maestrin que se dicta en la Univessidad Nacional de
Mistones, ha dirigide proyectos de ipvestigacion y se ha desempefiado como evaluador de
catreras de posgrado. Astisme, informa preduccion académica reciente y antocedentes en el

ambito no académico como consultor de empresas privadas, organismos priblicos y entidades

cuenita con {tulos de grade de Contador Pdblico y de Actuario y es doctorando en la Facultad
e Clenclas Heondmicas de la Universidad de Buenos Aires, informa trayectoria docente y o
desempedn actuslmente como profesor titolar regular de las materias Clleulo Financiero v
Céleulo  Financiero Nueve Enfoque. es profesor adjunto regular de la asignatwn
Administracion Financiera (UBA), ademds informa expericncia en la docencia de posgiado y
cuenta con amecedenics en Ambitos no académicos como consullor, asesor y capacitador en
ermpresay nacionales ¢ infernacionales, informa experiencia en lareas de invesligacion y se
desempena como Secrefario del Centro de Tnvestigacion del Seguro (UBA).

Se conchive oo ambos docenies cuentan con ayectonia y antecedoenies suficienies para
desempeharse como docentes ¢n este posgrado,

Hos, 2350106
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En cuanlo a los otros 2 docentes con titulacion infenor a la que olorga este posgrado,
uno de chos cuenta con thule de Bypecialista v so desemnpena como doconte auxiliar en las
asigoaturas Admunistraciin gerencial v Planificacion esiratépica. ln vtra docente infonma
titule de grado v s desempeia como parte del equipo & citedra de la asignatura Bl facior
hunsano en {g srgenizacidn. Considerando 1a informacién apurtada en las fichas docentes de
eston 2 profesionales, se advieste gue ainguno de ellos informa tiavectoria como docente de
posgrado, mmpoeco acreditan formacitn de recursos humanoes, antecedentes en investigacion
i produccion clentifica reciente. Por 1o tanto, se concluye gque ningunn de los 2 cuenta Con
anizeedentes suficientes para desempefarse como docenes en esta cantera. No obstunie, cf
diciado de los ssignaturas en las gue participan estos profesionaies queda garantizado por
docentes responsables con adecuados antecedentes v rayectonias academicss

Por ot parte, se observa que silo 4 de los 16 mtegrantes del cuerpo docente ticnen so
miéxima dedicacion on In Institucidn, Se recomienda inciementar b dedicacion del cuemo
docente on s Universidad.

sapervision del desempedio doconte

Se informan mechnismos de sepubmicnto v supervision del desempein docente a cargo
det Divector v ia Comisitn Académica de la carreia. Ademds, se informa que al finalizar el
dictado de cada asignators se realiza una cacuesty 4 los abunnos para evaluar of desempeno
docente.

Bl tratamiento de los temas vineulados con fa actividad de los docentes v tuloses es
mabrual en los reuniones de la Comision Académicn. como se adviene en lus actas
presentadas COmo anexo,

Las modehidades de seguimiento v supervision del desempeno docenle resultan
athecuadas.

Por fo expuesto, 1o carresa se adecua a lo establecido en los estandares v eriterios
VigEnns,

Asimismo, se formuls s siguiente recomendacion;

- Be mncremente fa dedicacidn del cuerpo docente en e lestitucion.

% A LA CARRERA

Ros, 283718
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No se informan actividades de investigacion vine indas o la presentacion de esia
carrera. No obstanie, en la presentacion institucional se adjuntan 76 fichas de actividades de
tvestigacidn, 2 de ellas vinculadas con la temBtica propia de esta carreru.

Aun cuando no constifuye un requisito para una maestria prolesional, es deseable
promover actividades de investigacion vineuladas al perfil de esta Maestria, en las que puedan
patticipar docentes y aluminos de fa carrera ya que benefician el proceso de Formacian,

Planes de mejoras

Asimismo, Ia lnsttucion prevé la implementacion de un pian de mejora gue tiche pos

objetive desarrolfar investigacién propia » través del estudio de los temas de investigacion
propuestos por los docentes y de la fijaciéa de lineas de investigacion,

Por ko expueste, la carrera se adecus a lo establecido en log estandares v criferios

vigentes,

ABUACION |

Caructeristicas

En el plan de estudios se eslablece que Ia modalidad de evaluacidn final es una resis que
debe consistir en wn trabaje de investigacién individual de caractel {edrico-pracice
(investigacidn aplicada) o un desarrolio tecnoldgico ionovador. Debe evidenciar rigor
metadnidyico, avanzar en el conocimiento de un tema o realizar nn aporte para la resolucion
de problemas especificos relevantes.

La modahidad de evaluacion final definida en el plan de estudios resulta adecuada,

L carrera no dene graduados, razén por la cual no se han presentado copias de 1esis m
tichas de proyectos.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en fa direccion de tesis son 10.

Considerando la informacion aporiada en respuesta al informe de evaluacion especto
de la cantidad de alumpos admitidos por cohorte. se observa que fa cantidad de directores de
trabajo final informada es escasa,

Jurado

Bes. 235710
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£l jurado evaluador debe estar compuesto por 3 miembros, 2 de los cuales deben see

docentes extemos a la carrera v al menos 1 debe ser externo a I Universidad, T Director de

tesis podid participar en las deliberaciones con voz pero sin voto,

Con respecto a las previsiones para lo conformacion de los gutados de iesis, se abscrva
que resulta necesatio garantizar I3 exclusién del director de tews de las deliberaciones del
jurade, a fin de ajustar ol procedimiento a los estdndares establecidos en ln RM N® 1ot/1]

Seguimiento de alumnos y de egresadoy

Se mfonmap mecasismos institucionales de seguimiente de alumnos u carpo del
Prector, el Coordinathor v los docentes. Ademds, se informa que en Ias rpunioncs guincenales
de la Comisidn de Maestria se tratan las sitvactones parficulares presentadas por los aluimnon,
ta reabizacion en Hempo vy forma de los actividades docentes v se analivan los proyectos de
s presaniados,

Por ot paite, durante in elaboracion de la tesis los alumnos cuentan con el seguinnenio
de un director, cuyas funciones son orientar v asesorar al alumno en la cleccion del tema, ¢
disefio v In elabomcidn del vabaje finel v comunicar a s Comision Académica cualquicr
inconveniente gue impida I2 normal ejecucitn del provecto de esis,

Mo se prevén modalidades de seguimiento de egresados,

Be acserde con s informaeidn aportada en fa respas an ab informe de ovaluagion, los
ingresantes 2 la carvera, desde ef afio 2010 hasia of afo 2013, han stdo 164, de lon cuales los
corespondientes g las colleries que ban cumplido con ol plazo necesano par la graduacion
summan uk tofal de 30, La canera ain no cuenta con gradundos. La dusacion 1otal de s carrera
desde of ingreso hasta {a defensa del tabajo final es de 4 afios.

La Universidad previ e su Reglamento para Carreras de Posgrado 1o asignucién de
becas para aquellos alummos gue se desempeiien como docentes de fa Umiversidad, Al

momenio fa carrem no cuenta con alumnos beeados,

Congiderande fn duracion tedrica de la carvera especificads en ta normativa (4 anos) v i
cantadad de ingresanfes informados para los 4 cobortes abienas, se pucde conclulr gue i
seolucidn de Yas cohortes regisira desgranamiento v descrcion.

Por otra parte, s¢ informa que al momento de ta presentacidn. 7 alumnos tenen sus
plunes de tests aprobados vy se encuentran claborando fas respectivas fesis. Se recomenda
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reforzur Ias tarens de seguimiento de alumnos a fin de promover e elaboracion v entrega de
fos trabajos finales dentro de los plazos previstos.

Por Io expuesto, se establecy ol siguicnte compramiso:

- 5o adecue la normativa gue reguba da conformacion de los jurados de tesis a tos

estindares establecidos en Ia RM N° 160711,

Asimismo, se formulan las siguientes recomendacionss:

- o neremente la cantidad de docentes con antecedenios en la dirccoidn de tesis,

e refuercon los mecanismos de sepuimiento de alumnos destinados o lograr que s¢

graditen ¢1 tos plazos provistos,

" !

Se dispone de aulas, uns Biblioteca Central y. a través de un convenio aprobado por
Resolucidn CF MNP 25/13, access o s Bibloteca del Centra de Exstudios de Poblacion (Unidad
asociada al CONICET)

El fondo bibliogrifico de fa biblioteca Central consta de 51.410 volumenes nuentrss que
la Biblioteca del Ceptro de Estudios do Poblacion posee 13,000 libros. Adewids, se dispons
de acceso a bases de datos Y bibliotecas virtuales (SCIELO, ISTOR, "Biologia” 2011-2012,
Red de Bibhptecas UNIDS.

Laanfraestruciura v el equipamiento informades resabian suficientes,

Por io expuests, la carrora se adecua a 1o establecido en los osténdares v oniterios
vigentes.

Lo Universidad prosenia bas centificaciones referidas af cumpliomento de las condiciones
do seguridad e higiene de edificios ¢ instaluciones donde se desarvolla I caners. La instancia

responsable de s implementacin v supervisitn de estas aspectos e Ja Pireccion General do

Recursos Humanos.

e i et

— R -

La cawera se presenta por primera vez pmm su aceeditactén. Fr ooste sentdo.
corresponde sefialar que no fuc prosentada ante ls CONEAU en las convoeatorias previstas o
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tl efecto para provectos de carreras de posgrade (Resolucion Ministerial N® 5100). S
perjuicio de elle, la COMEAU procedié & su evaluacién en el marco de lo establecido en la
Resolucion CONEAU N° 466713 (cuarta etapa de ta cuarta convocatoria para la acreditacion
de carreras en funcionamienty de especializacidn, maestria v doctarado).

Er la actual evaluaeitn se pudo constater que la nommativa presentada contempla Jox
aspecios necesarios para regular el funcionamicnio del posgrade. La estructura de gobiernn
propuesta es adecundy, Tanto el Director comao los miembros de lx Comisidn Académica y el
Coordinador cyentan con fitnlaciones, antecedentes académicos y profesionales suficientes.
s pecesario que ¢f Director incremente su dedicacion sl posgeado. asi como también que ¢l
LCoordinador colabure con el desarrolla de fas tarens de gestion acaddmica

bp ocuanio al plan de estudios, se observa gue ¢ diseno cwiricular propucsio es
adecnado. Asimismo. las actividades tedricas, pricticas v las modabidades de vvaluacion
mesilian suficientes v adecondns para una  formaciGn profesional, lorfwieciendy  fas
compelencias propius de un gestor de empresas. Los contenidos v 1o bibliograffa consignados
ei los programas cesullae apropiados. Log requisites de whsisiGn se ajustan a las
carscterisucas de la carterd, Las pricticas previstas son adecundas para el desarrolio de
habilidades gerenciales en los estudianies v 1o carga horarin asignada a estas actividades
resulia subficienie. Existe consistencia entie fs denominacion de 1a cirrera, sus objetivos, el
plan de estudios v ef perfil de graduado a lograr,

kn lineas gemersles. of cuerpe académico results adecuado, en tanto F4 de los 16
profesionales que o integran onentan con formactdn y experiencia suliciente para desempenar
fan funviones asignadas. Be observa que 2 doventes que cucntan con Tiulaciin inferior a fa
gue otorgs esls Corera no coentan con amecedentes sufickentos pary desepyrfiarse como
docentes on esta carrera de posgrado. Se recomienda incrementar o dedicacion del cuerpo
doceme en s Uadversidad y o ndmen de docentes con expenicncr on ke direccion de iosis
Loz mecanismos do supeovision de doventes resultan apropisdos.

La varrera no nformd actividades de investigacidn vinculadas o T currera Sesin
beneficioso promover el deswrollo de investigaciones relacionadas con o perlil de cxin
Maestria, en las que puedan participar docentes y alummos de la carrera,

La modalidad de evaluacitn Ginal es aproplada. La cartera aun no coenta con graduados,
molive poer ef cual wo se han presestado coplas de iesis completas En cuanto a
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conformacion prevists para los jurados, se observa gue fesulia necesario parantizar b
adeeuncsbn de fos mismos o los estindares establecidos en ln RM N 16071 1. ASImismo, se
reconnienda reforzer el seguimiento de alumunos en funcibn de lx ausencis de graduados y el
desgravamienta v le descrcidn en la evolucién de las cohortes que se observa hisia e
momento.

La infracstructura v el equipuimienio disponibles posibilitan e desaviollo de s

schvidades previsias,

Has. F3571H



