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Maestria en Estudio de las Mujeres y de Género, Universidad Nacional de Lujdn,
considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, la Resolucién del Ministerio de Cultura y Educacion

N°1168/97, las Resoluciones del Ministerio de Educacién N° 51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N°

056 — CONEAU vy la opinién del Comité de Pares, se detallan a continuacion las caracteristicas de

la carrera nueva y los elementos de juicio que fundamentan ¢l presente dictamen:

I) Caracteristicas de la carrera nueva

La carrera nueva de Maestria en Estudio de las Mujeres y de Género, de la Universidad
Nacional de Lujén, Rectorado, a dictarse en 1a ciudad de Lujén, Provincia de Buenos Aircs, propone
una modalidad presencial. Su dictado serd de caricter continuo; su plan de estudios ¢s estructurado.

Se presenta la siguiente normativa: Resolucion (Res.) del Consejo Superior (CS) N
272/2010, mediante la cual se crea la Maestria y se aprueba su plan de estudios que obra como
anexo; Res. CS N° 153/2011 mediante la cual se aprueba la modificacién del plan de estudios de la
Macstria el cual obra como ancxo; Res. del Consejo Superior N® 273/2010 mediante la cual sc
designa a la Directora y a § integrantes de la Comisién Académicu (se presenta con las firmas
correspondientes en oportunidad de la respuesta al informe de pares); Res. del Consejo Superior N
299/97, mediante la cual se aprueba el Reglamento para las carreras de maestria y especiahzacion

la Universidad (se presenta con las firmas correspondientes cn oportunidad de la respuesta al
informe de pares); Res. del Consejo Superior N° 127/2000, mediante la cual se realizan
modificaciones sobre el Reglamento de carreras de maestria y espectalizacion de la Universidad
antes informado (s¢ presenta con las firmas correspondientes cn oportunidad de la respuesta al
informe de pares).

La estructura de gobierno estia conformada por una Directora y una Comisién Académica,
integrada por 5 miembros. Entre las funciones de la Directora, se cuentan: presidir la Comision
Académica; elaborar cl proyecto de reglamento interno de la carrera y presentarlo ante Ja Conusion
Académica para Su consideracion: solicitar a los departamentos las propuestas de profesores para

las actividades del periodo académico correspondiente, especificando los perfiles requeridos:
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proponer a la Comisién Académica los orientadores o futores de estudio, direct

jurados de tesis; dirigir y coordinar las actividades doccme% administrativas requd 'das W’(ei 7.

desarrollo de la Maestria; ejecutar las decisiones de la Comision Académica relativiy A Ia
administracién de los recursos; analizar los programas de 10s cursos, scminarios y otras aclividades
académicas que presenten los profesorcs y ponerlos a consideracion de la Comision Académica,
claborar las presentaciones para la acreditacion y categorizacion de las carreras. Son funciones de la
Comision Académica: elevar al Conscjo Superior, para su aprobacion, el reglamento interno
especifico de cada carrera que contemple los criterios generales del Reglamento para las carreras de
maestria y especializacién de la Universidad; analizar los antecedentes de los profesores propucstos
de la Institucién y externos a la misma; considerar los programas de los cursos, seminarios y olras
actividades académicas que presenten los profesores en base a los contenidos minimos establecidos
en ¢l proyecto aprobado y establecer su equivalencia en créditos: aprobar el disciio de los
mecanismos ¢ instrumentos de supervisién, seguimiento y evaluacion de la carrera; verificar la
acreditacion de requisitos previos para la admisién de aspirantes a la Macstria y designar una
comision ejecutiva para la realizacion de las entrevistas y las recomendaciones sobre la admision de
los postulantes y en los casos que sea convenicntc cstablecerd los cursos de nivelacion que deberin
aprobar los postulantes; designar a los tutores, designar directores y co-directores de tesis y
proponer al Conscjo Superior la integracién de los jurados de lesis y eventuales modificaciones v
posteriores convenios; decidir acerca de la asignacion de los recursos disponibles.

La Directora designada es Profesora de Ensefianza Secundaria Normal y Especialista ¢n
Historia (UBA), y Doctora en Historia, Especialidad en Historia Medieval (Universidad Nacional
de Lujdn). En la actualidad se descmpena como Profesora Titular del departamento de Cicncias
Sociales de la Universidad. Informa antecedentes en la docencia universitaria y la gestion
académica. Estd adscripta a organismos de promocién cientifico-tecnologica con catcgoria 2 v ha
dirigido proyectos de investigacion. Ha dirigido una tesis de maestria y actualmente dirige una lesis
de maestria y una de doctorado. Su produccién cientifica en los dltimos cinco aios comprende 3
publicaciones en revistas con arbitraje. 5 capitulos de libro, 3 libros y 17 trabajos presentados en

reuniones cientificas. También ha integrado jurados de concursos docentes y de tesis, ha sido
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convocada a instancias de evaluacion y acreditacion de carfesas, ha conformado con c§/cctiU)1'izlie\s

)

y ha participado en la evaluacién de becarios, investigadoreg, proyectos o programas

& f';//
modificada por Res. CS N® 153/2011. La duracién total prdvista para la carrera ¢s de 24 mesgsoeon

un total de 580 horas obligatorias tedricas como seminarios, a las que se agregan 160 hoias
destinadas a tutorias y actividades de investigacién y 200 horas no abligatorias cstimadas para cl
diseno, claboracion y redaccidn de la tesis no estipuladas en el plan de estudios.

En la normativa se establece que para el ingreso al posgrado se exigird que el aspiranic posca
titulo universitario de grado o de nivel superior no universitario de 4 anos de duracion con
formacién en las dreas de Humanidades, Cicncias Sociales, Ciencias Bdsicas y Naturales,
Licondmico-Juridicas, Tecnoldgicas y Ciencias de la Salud y seran entrevistados por el Comite
Académico o uno de sus miembros y/o por el Director. Se informa también que serdn admitidos
aquellos aspirantes que posean titulo de posgrado en Especializacidn en FEstudios de Tas Mujeres v
de Género de la Universidad o de Universidad Nacional de] Comahuc.

La modalidad de evaluacién final consistird en una tesis. El plazo previsto para la
presentacion de la tesis es de 24 meses, una vez finalizadas las actividades curriculares. Conforme
al Reglamento para las carreras de maestria y especializacion (Res. del Consejo Superior N° 299/97)
y a la Res. del Consejo Superior N 272/2010, el jurado evaluador deberd estar compuesto por 3
profcsores-investigadores cuyos titulos académicos sean no inferior al de Magister, de los cuales
uno deberd ser docente estable o visitante de la Maestria y s¢ procurard que al menos otro externo a
la Universidad y a la Maestria. En cuanto a la composicion del jurado evaluador de la tesis, no se
cumple con la normativa ministerial vigente.

Estd previsto ¢l otorgamiento de becas.

El fondo bibliogrifico consta de 1000 volimenes vinculados con la tematica del posgrado y
14 suscripciones a revistas especializadas. También se dispondra de acceso a bases de datos v
bibliotecas virtuales (Scielo, SISBi, UNIRED, y otras).

Ademds, los alumnos dispondrin de acceso a 5 salas de informdtica equipadas por 61 PC.

El cuerpo académico cstd formado por 26 integrantes, 15 estables y 11 invitados. De los
estables, 9 poseen titulo maximo de doctor, 3 titulo de magister y 3 titulo de especialista. De los
invitados, 7 ticnen titulo mdximo de doclor, 1 titulo de magister, 2 titulo de especialista y | titulo de

grado. Los integrantes del cuerpo académico se han formado cn las drcas disciplinares de
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Sociologia, Historia, Arquitectura, Filosofia, Geografia, Econt

Estadistica, Antropologia, Filosoffa y Letras, Medio Am

participado en proyectos de investigacién. Veinte tienen adscripcion a organismos de promocion
cientifico-tecnoldgica (CONICET - 1 docente como personal de apoyo y otro como investigador

principal- y Programa Nacional de Incentivos — 3 docentes con calegoria 1, 7 docentes con

experiencia fuera del ambito académico, tanto privado como publico. /. /

No se informan actividades de investigacién como tampoco de transferenciaé&\

I1) Anilisis global de la carrera nueva

En la evaluacién original de la carrera nueva se efectuaron las siguientes zlprc}r&{; :
fundamentos para la creacién de la carrera y la insercién institucional de la propucsla son
adecuados; los antecedentes de los responsables de la gestion del posgrado y de los integrantes del
plantel docente son suficientes.

En la respuesta al informe de evaluacién, la Institucién presenta ¢l Reglamento de
Especializaciones y Maestrias de la Facultad y el acto resolutivo mediante ¢l cual sc designa al
Director y a los integrantes de la Comisién Académica, ambos debidamente convalidados, a partir
de lo cual la normativa es suficiente para regular el funcionamiento del posgrado; precisa la
articulacion entre la Especializacion en Estudios de las Mujeres y Género y €sta macstria, la que se
estima adecuada.

Asimismo, la Institucion aclara ¢l mecanismo de olorgamiento de becas, aunquce sin informar
la cantidad de becas que se prevé otorgar lo que dificulta valorar en forma integral ¢l régimen de
becas vigente.

No obstante, persiste lo observado respecto de diversas cucstiones atinentes al plan de
estudios. En cuanto a la estructura del plan, no se explicita el sistema de correlatividades exisiente
entre los seminarios de cada una de las dreas que lo conforman. Del mismo modo, no sc da cucnta
de la distribucion en el tiempo de los distintos seminarios que apuntan a la formacion cn
metodologia de la investigacion, lo que impide corroborar si existird un proceso de formucion
progresivo en este sentido. Ademds, ante el sefialamiento de que el plan de cstudios se centra
fundamentalmente en la problematica de las mujeres, y deja afuera el estudio sistemitico de las

interacciones y especificidades involucradas en las relaciones de género y sus sujetos, la Institucion
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no especifica el concepto que utiliza de categoria relacionl d snero y sobre (odo de 108 sujetos

no-mujeres involucrados en esas relaciones de poder. Por otro 1 do, la Institucion no responde a las
observaciones realizadas sobre algunos seminarios, cuyos comftenidos se juzgan insuficicntes, Por
cjemplo, los contenidos de las asignaturas “El legado patrimpnial de las Mujeres a través de la
Historia. Aspectos historiograficos” y “La educacion de las Mujeres: saberes, practicas y
discursos”, finalizan ¢n el siglo XIX excluyendo los siglos XX y XXI; la asignatura “L.a Salud dc
las mujeres en el curso de la vida™ se centra en términos explicitos en el envejecimiento sin incluir
las particularidades del conjunto de las etapas de la vida de las mujeres, ni ¢l significado del rol
social histérico de cuidadoras de las mujeres; la asignatura “Teoria y Mectodologia en los estudios
de las Mujeres 117, no aclara qué se entiende por “Métodos Cientificos Tradicionales™, y tampoco
responde al requerimiento de un mayor desarrollo y profundizacion en metodologia de

investigacidn en Ciencias Sociales. Tampoco se responde a las observaciones sobre la insuficicnte
:ur» S,

bibliografia de los seminarios “Literatura y Género: literatura v cscriloras: fﬁuduuu ‘\g\
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representacion de las mujeres en espacios multiétnicos e histdricos™. ‘4} AN ‘w?

Por oftra parte, no se informan actividades de investigacion lo que con ym‘;@ una s_,}\ /)
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Asimismo, la composicion del tribunal evaluador de la tesis establecida en el mglanﬁfn que

debilidad en una carrera de maestria como la que se presenta.

regula las carreras de Especializacion y Maestria de la Universidad no cumple con lo requerido por

la normativa ministerial vigente.

HT) Reecomendacion de la CONEAU
Por lo expuesto, la CONEAU recomienda que no se otorgue ¢l reconocimiento oficial
provisorio de su titulo a la carrcra nueva de Maestria en Estudio de las Mujeres y de Géncero,

Universidad Nacional de Lujén, Rectorado.
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