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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Afo del General Manuel Belgrano

Resolucién firma conjunta

Numero: RESFC-2020-666-APN-CONEAU#ME

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 28 de Diciembre de 2020

Referencia: EX-2018-32240136-APN-DAC#CONEAU R

VISTO: la solicitud de acreditacion de la carrera de Contador Publico, del Rectorado de la Universidad Naciona de
Lujén, e Acta N° 495 del 26 de noviembre de 2018 de aprobacién de la ndmina de pares y demas constancias del
expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.o. por
Decreto N° 705/97), N° 499/95 y N° 2219/10, Resolucion ME N° 3400/17, la Ordenanza N° 63 - CONEAU y la RESFC-
2017-572-APN-CONEAU#ME y

CONSIDERANDO:
1. El procedimiento

La carrera de Contador Publico del Rectorado de la Universidad Nacional de Lujan quedd comprendida en la
convocatoria realizada por la CONEAU mediante la RESFC-2017-572-APN-CONEAU#ME, en & marco de los
procedimientos establecidos por la Ordenanza N° 63 - CONEAU y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
ME N° 3400/17.

La carrera fue evaluada de acuerdo con los procedimientos previstos por €l Decreto PEN 173/96 (arts. 15, 25 y
concordantes) y la Ordenanza N° 63 — CONEAU. La CONEAU, afin de contar con recomendaciones técnicas, constituyo
Comités de Pares que, en cumplimiento de su tarea, realizaron sus informes a partir de la aplicacién de los criterios,
esténdares y procedimientos vigentes. La CONEAU corrié vista del informe de evaluacion y la institucién present6 su
respuesta. EI Comité de Pares considerd esta presentacion y produjo sus recomendaciones técnicas en un informe de
evaluacion de larespuestaalavista.

Una vez considerado ese informe por la Subcomision de Acreditacion de Grado, fue elevado un proyecto de resolucion
paratratamiento por parte del Plenario.

Con fecha 21 de diciembre de 2020, previo dictamen de la Asesoria Letrada, el Plenario de la CONEAU consider6 €
proyecto de Subcomision y resolvié.

2. Lo resuelto por esta Comision en su sesion plenaria segin consta en el Acta N°538 y los fundamentos que figuran en el
Anexo (IF-2020-89079793-APN-DA C#CONEAU) de la presente resolucion.

Por €llo,



LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- No hacer lugar a la solicitud de acreditacion de la carrera de Contador Publico del Rectorado de la
Universidad Nacional de Lujan.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese, archivese.
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Mariano Alberto Tadeo Candioti Nestor Raul Pan
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Anexo
Informe de Evaluacion de la carrera de Contador Publico del Rectorado de la Universidad
Nacional de Lujan.

La carrera de Contador Publico fue presentada en la convocatoria para la
acreditacion de carreras de grado (RESFC-2017-572-APN-CONEAU#ME) en el marco
de la primera fase de acreditacion por la Universidad Nacional de Lujan, que ha realizado
un proceso de evaluacion externa en noviembre de 2015.

La evaluacion aqui realizada es valida para la carrera completa de Contador Publico
de la Universidad Nacional de Lujan que se dicta en la Sede Rectorado (ciudad de Lujan)
y en el Centro Regional San Miguel, el Centro Regional Campana y el Centro Regional
Chivilcoy con modalidad de ensefianza presencial. En el caso que la institucion decidiera
impartir la carrera en otra localizacion o dictarla con modalidad de ensefianza a distancia
debera realizar una nueva presentacion como proyecto de carrera, de acuerdo con lo
establecido en la Ordenanza 62 - CONEAU.

1. Contexto institucional

La carrera de Contador Publico del Rectorado se cre6 en el afio 2013 en el &mbito
de la Universidad Nacional de Lujan (UNLu) y se dicta en la sede de Rectorado (ciudad
de Lujan), en el Centro Regional San Miguel, en el Centro Regional Campana y en el
Centro Regional Chivilcoy de forma completa. Por cada uno de estos Centros Regionales
la institucion realiz6 una presentacion de extension dulica (EA) en CONEAU Global.

La institucion informa que la UNLu tiene una estructura departamental,
centralizada y desconcentrada. Cuenta con Centros Regionales que funcionan
desconcentrando la oferta, no descentralizandola. Cada afio el Consejo Superior (CS)
aprueba la oferta en cada uno de los Centros Regionales de la Universidad, asi, cada
carrera podria ser ofertada en una o varias de ellas. La institucion considera que tiene una
Unica carrera ya que el plan de estudios es el mismo, asi como la Resolucion Ministerial
de validez; tienen iguales programas analiticos, el equipo docente de cada asignatura es
el mismo, es uno el profesor responsable de cada actividad curricular y es Unica la
estructura de conduccion de la carrera, su Director/a y la Comision Plan de Estudios. A
su vez, los alumnos son estudiantes de la carrera, independientemente de la sede o Centro
Regional en la que puedan cursar. Un alumno puede cursar sus actividades curriculares

en una u otra sede y centro regional, pueden dar los finales en cualquiera de los centros
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regionales y sede donde se dicte la carrera independientemente de donde la cursaron
porque el docente responsable es el mismo y el programa y dictado de la asignatura son
los mismos.

A su vez, se constata que las actividades de investigacién se encuentran
centralizadas y son comunes a la sede de Rectorado y los 3 centros regionales.

La oferta académica del Rectorado incluye también las carreras de grado de
Ingenieria Agronomica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 1189/15), Ingenieria
Industrial (acreditada por Resolucion CONEAU N° 1138/14), Ingenieria en Alimentos
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 984/10), Licenciatura en Ciencias Biologicas
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 595/14), Licenciatura en Sistemas de
Informacion (acreditada por RESFC-2018-176-APN-CONEAU#ME), Licenciatura en
Administracion, Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Licenciatura en Comercio
Internacional, Licenciatura en Educacion Fisica, Licenciatura en Educacion Inicial,
Licenciatura en Enfermeria Sede Lujan (acreditada por RESFC-2019-593-APN-
CONEAU#MECCYT) y Regional Chivilcoy (acreditada por RESFC-2019-598-APN-
CONEAU#MECCYT), Licenciatura en Geografia, Licenciatura en Gestion
Universitaria, Licenciatura en Historia, Licenciatura en Informacion Ambiental,
Licenciatura en Trabajo Social, Profesorado en Ciencias Bioldgicas, Profesorado en
Ciencias de la Educacion, Profesorado en Educacion Fisica, Profesorado en Educacion
Media de Adultos, Profesorado en Fisica, Profesorado en Geografia y Profesorado en
Historia.

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacion en Calidad
Ecoldgica y Restauracion de Sistemas Fluviales (dictamen favorable segin Acta
CONEAU N° 365), Especializacién en Salud Social y Comunitaria (dictamen favorable
segun Acta CONEAU N° 408), Especializacion en Ciencias Sociales con Mencion en
Historia Social (acreditada por Resolucion CONEAU N° 274/18), Especializacion en
Demografia Social (acreditada por Resolucion CONEAU N° 355/10), Especializacion en
Estudios de Las Mujeres y de Género (acreditada por Resolucion CONEAU N° 885/09),
Especializacion en Gestion de la Tecnologia y la Innovacion (acreditada por Resolucion
CONEAU N° 280/15), Especializacion en Gestion del Patrimonio y Turismo Sostenible
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 608/16), Especializacion en Planeamiento
Estratégico Aplicado a las Finanzas y al Comercio Internacional (acreditada por
Resolucién CONEAU N° 603/04), Especializacion en Produccion Avicola (acreditada

por Resolucion CONEAU N° 665/11), Especializacion en Teledeteccion y Sistemas de
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Informacion Geografica Aplicados al Estudio del Medio Ambiente (acreditada por
Resolucion CONEAU N° 343/11), Maestria en Ciencias Sociales con Mencion en
Historia Social, acreditada por Resolucion CONEAU N° 276/18), Maestria en
Demografia Social (acreditada por Resolucion CONEAU N° 858/10), Maestria en
Gestion Empresaria (acreditada por Resolucion CONEAU N° 442/16), Maestria en
Politica y Gestion de la Educacion (acreditada por Resolucion CONEAU N° 173/18) y el
Doctorado de la Universidad Nacional de Lujan en la Orientacion Ciencias Sociales y
Humanas (acreditada por Resolucion CONEAU N° 245/17).

La cantidad total de alumnos de la unidad academica durante el afio 2018 fue de
20.130 y la cantidad de alumnos de la carrera fue de 5.578: 1.613 en la Sede Lujan, 844
en el Centro Regional Campana, 368 en el Centro Regional Chivilcoy, y 2.753 en el
Centro Regional San Miguel.

La mision institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Académico (Asamblea
Universitaria N° 06/00) y son de conocimiento publico. En los articulos 5° y 6° se
establece la organizacion de la carrera bajo la figura de un Coordinador y de la Comisién
de Plan de Estudios.

La institucion tiene definida su politica de investigacién en el articulo 29°-32° del
Estatuto Académico y en el “Reglamento de Becas de Investigacion” (Resolucion CS N°
186/05 y su modificatoria Resolucion CS N° 140/09). La Universidad otorga subsidios
de investigacion (Resolucion AU N° 370/08) en sus 4 Departamentos (Ciencias Basicas,
Ciencias Sociales, Educacion y Tecnologia), quienes administran los recursos entre los
proyectos vigentes. A los fines de desarrollar estas actividades se realizan convocatorias
a proyectos de investigacion multidisciplinarios e interdepartamentales a través de la
Secretaria de Ciencia y Técnica. Se presenta el Reglamento de Proyectos y Programas de
Investigacion del Departamento de Ciencias Basicas (Disposicion CD N° 402/10). Para
el afio 2018 se establecid6 mediante la Resolucion CS N° 221/18 la linea prioritaria
“Desarrollo social, economico, educativo, ambiental y cultural en la cuenca del Rio
Lujan, subcuencas y zonas de influencia”, con el fin de desarrollar conocimientos
relacionados con el area de influencia de la UNLu.

En el ambito de la unidad académica, sede Rectorado, se desarrollan actualmente
32 proyectos de investigacion pertinentes, de los cuales 22 son en contabilidad e
impuestos, 7 en administracién y 3 en economia, tales como “Base imponible tasas

municipales limites juridicos para su definicion”, “Limitaciones en el uso de la
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informacidn contable como herramienta para la toma decisiones en el actual modelo sin
ajuste por inflacion”, “Mercado, Moneda y Financiamiento para una economia
alternativa” y “Medicion del desarrollo provincial a través de indicadores sintéticos de
actividad”, entre otros. En los proyectos de investigacion participan 39 docentes (26% del
cuerpo académico) y 1 alumno de la carrera.

De los docentes que participan en estas actividades, 5 tienen una dedicacion menor
a 10 horas (2 destinan 4 horas a investigacion, otro 2 horas y 2 no consignan horas
especificas), 9 una dedicacion de entre 10 y 19 horas (3 destinan 6 horas a investigacion,
4 docentes 4 horas y los otros 2 no consignan horas especificas), 13 una dedicacién de
entre 20 y 29 horas (1 destina 15 horas a investigacién, 1 docente 12 horas, 6 de ellos 8
horas, 3 docentes 6 horas y los otros 2 destinan 4 horas especificas) y 12 una dedicacion
igual o superior a las 30 horas semanales (1 destina 24 horas a investigacion, 7 docentes
12 horas, 2 de ellos 10 horas, 1 destina 8 horas y el otro 4 horas especificas) lo que resulta
suficiente para llevarlas a cabo. En relacion con la formacion de posgrado, 5 poseen titulo
de Doctor, 8 de Magister y 10 de Especialista. Se considera que la participacion de los
docentes es adecuada. Sin embargo, se recomienda incrementar la participacion en
investigacion de docentes con formacion de Contador Publico ya que solo 5 tienen ese
titulo.

Con respecto a los resultados, los proyectos vigentes han producido 3 publicaciones
con arbitraje y 12 participaciones en congresos. En el Gltimo afio finalizaron 3 proyectos
con participacion de 6 docentes de la carrera y sin alumnos ni resultados.

A su vez, el Centro Regional San Miguel informa 30 docentes (22%) con horas
especificas para realizar investigacion (2 con 16 horas, 7 con 12 horas, 4 con 8 horas, 8
con 6 horas, 6 con 4 horas y 3 con 3 horas), de los cuales 5 participan en los proyectos
desarrollados en la sede Rectorado. El Centro Regional Campana informa 19 docentes
(20%) con horas especificas (1 con 40 horas, 1 con 20 horas, 1 con 16 horas, 3 con 12
horas, 1 con 10 horas y los 12 restantes entre 9 y 2 horas), de los cuales 5 participan en
los proyectos desarrollados en la sede Rectorado. Por ultimo, el Centro Regional
Chivilcoy informa 12 docentes (17%) con horas especificas (1 con 16 horas, 1 con 15
horas, 6 con 12 horas, 1 con 10 horas, 2 con 8 horas y otro con 2 horas), de los cuales 2
participan en los proyectos desarrollados en la sede Rectorado. No obstante, no se informa
que se desarrollen proyectos de investigacion en los 3 centros regionales con la

participacion de alumnos.
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Por lo expuesto, se observa que la investigacion en la carrera es pertinente y tiene
un desarrollo adecuado para la disciplina con produccion de resultados. Sin embargo, no
se presentan las lineas prioritarias de investigacion especificas para la disciplina. Ademas,
se observa s6lo 1 alumno participando en los proyectos y, aunque existen mecanismos
que preveén su inclusion, no se asegura que intervengan alumnos de cada centro regional.
Por Gltimo, en la visita se observo que no hay actividades de investigacion propias de los
centros regionales ni aspectos de los proyectos que se desarrollen alli.

La institucion prevé continuar con la aprobacion de proyectos en 3 areas especificas
(contabilidad e impuestos, juridica y administracion y tecnologia de la informacién) con
la participacion de alumnos. Para asegurar su participacion presenta un plan de mejoras
(2019-2021) en el cual se prevé asignar un monto de $120.000 del Programa de Bienestar
Estudiantil. Se observa que el plan de mejoras no menciona la manera en la que se
promovera la participacion de alumnos, las acciones especificas que se implementaran en
cada centro regional y el namero de alumnos que se prevé que participen de cada centro
regional. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

El Estatuto Académico en los articulos 33° y 34° establece la politica de extension
y vinculacion con el medio con la finalidad de fortalecer el vinculo con la sociedad,
difundir en la comunidad los beneficios de las ciencias, la tecnologia, las artes y la cultura
y contribuir a la solucién de problemas locales o regionales. Las politicas de vinculacion
con el medio se canalizan a través de la Secretaria de Extensién y se encuentran
establecidas en el Reglamento de actividades de extension (Resolucién CS N° 528/09 y
CS N°279/11). De acuerdo con el Reglamento existen 3 modos posibles de organizacion:
proyectos, programas y acciones.

La carrera cuenta con 4 proyectos de extension vigentes en tematicas como Guias
saludables de alimentacion y comportamiento alimentario y nutricional del paciente
diabético, Proyectos digitales colaborativos para jévenes del Siglo XXI, Economia social
y solidaria (ESS) y Relevamiento de oportunidades en explotaciones agropecuarias
horticolas, en los que participan 3 docentes y 2 alumnos.

Se concluye que, si bien se valoran positivamente estas 4 actividades, ninguna de
ellas es especifica de la disciplina y solo una se vincula con aspectos econémicos.
Ademas, no se consignan propuestas de extension que tengan como objetivo la
intervencion de la carrera en las 4 localizaciones en donde se desarrolla la carrera, siendo
éstas las beneficiarias directas, a través de los saberes propios de la disciplina, con la

participacion de docentes y alumnos. A su vez, si bien las dedicaciones de los docentes
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son suficientes para el desarrollo de estas actividades se observa una baja participacion
tanto de docentes como de alumnos.

La institucion reconoce el déficit y presenta un plan de mejoras (2019-2021) para
presentar 3 proyectos disciplinares, uno por afio, en 3 areas especificas (contabilidad e
impuestos, juridica y administracion y tecnologia de la informacion) con la participacién
de alumnos. En el afio 2019 se prevé presentar y aprobar el proyecto del area contabilidad
e impuestos, en el afio 2020 el proyecto del &rea juridica y en el afio 2021 el proyecto del
area administracion y tecnologias de la informacion. Para el desarrollo de los proyectos
se prevé un monto de $45.000 de la Direccion General de Extension. Se observa que el
plan de mejoras no menciona la cantidad de docentes que participaran, las dedicaciones
con las que contaran, el nimero de alumnos que participaran de cada centro regional, el
tipo de vinculo que se espera desarrollar en las comunidades de las diferentes
localizaciones y los lugares en los que se desarrollaran. Por lo tanto, se formula un
requerimiento.

La participacion de alumnos en investigacion se promueve a través del Programa
de Becas de Investigacion (Resolucion CS N° 186/05 y su modificatoria Resolucion CS
N° 140/09), el Programa de Becas de Estimulo a la Investigacion Cientifica del Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) y las becas de entrenamiento de la Comision de
Investigaciones Cientificas (CIC) de la Provincia de Buenos Aires. Cabe sefialar que en
el Instructivo CONEAU Global se menciona que los mecanismos (pasantias internas
rentadas y pasantias autofinanciadas) para la participacion de alumnos en actividades de
extension estan reglamentados. No obstante, no se adjunta la normativa respaldatoria. Por
lo expuesto, se formula requerimiento.

Por otro lado, la carrera promueve la cooperacion interinstitucional mediante 155
convenios para la investigacién, extension, intercambio, actualizacién vy
perfeccionamiento de personal docente, pasantias, préacticas y movilidad estudiantil con
universidades nacionales y extranjeras, empresas, asociaciones y estudios contables. Se
considera que la cantidad de convenios es suficiente.

La institucion desarrolla politicas para la actualizacion y perfeccionamiento del
personal docente en el area profesional especifica y en los aspectos pedagdgicos. En este
sentido, cuenta con el Programa de Apoyo a la Formacion de Cuarto Nivel, aprobado por
Resolucion CS N° 55/97 y Resolucion CS N°184/98, que consiste en apoyar
econdémicamente a los docentes de la UNLu que aspiren a alcanzar una formacion de

posgrado en el sistema universitario y cientifico-tecnolégico nacional. Por otro lado,
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durante los ultimos 3 afios se han realizado 76 actividades de actualizacion y
perfeccionamiento en tematicas como “Teoria de Numeros”, “Métodos del Andlisis
Multivariado”, “Finanzas Corporativas”, “El Capital: Tomo I, aspectos normativos de la
tarea docente y herramientas para la inclusion de la perspectiva de género, entre otras, en
las que participaron un promedio de 17 docentes de la carrera por actividad. Se considera
que la cantidad de cursos, talleres y seminarios desarrollados cubre las necesidades del
cuerpo docente de la carrera.

La institucion cuenta con reglamentos que definen su estructura organizativa y las
competencias de cada uno de los 6rganos de gobierno, académicos y administrativos en
el Estatuto Universitario y en el Reglamento interno del Consejo Superior (Resolucion
CS N° 292/02 y su modificatoria Resolucion CS N° 178/18).

La estructura de gobierno y conduccién de la Universidad esta integrada por la
Asamblea Universitaria, el Consejo Superior, el Rector, los Consejos Directivos y los
Directores Decanos de los Departamentos (Ciencias Basicas, Ciencias Sociales,
Educacion y Tecnologia). Ademas, existen 7 Secretarias (General, Académica,
Relaciones Institucionales y Cooperacion Internacional, Ciencia y Tecnologia, Bienestar
Universitario y Asuntos Estudiantiles, Vinculacion Tecnoldgica y Economica
Financiera). Asimismo, existe una Comision Asesora Permanente de Centros Regionales
y delegaciones encargada del funcionamiento de los centros regionales y del
asesoramiento sobre las problematicas docentes, infraestructura y estudiantiles que tiene
la misma representacion en claustros y listas que la del Consejo Superior. Cada centro
regional cuenta con un Director/a (quienes dependen directamente del Rectorado) y son
responsables de la gestion administrativa.

La carrera, por su parte, es conducida por una Coordinadora cuyas funciones se
encuentran reglamentadas en la Resolucion CS N° 545/02. La Coordinadora actual fue
designada mediante la Resolucion CS N° 071/18 por un periodo de 2 afios y es
responsable de la gestion, planificacion, implementacion y evaluacién de las actividades
académicas vinculadas con la aplicacion del plan de estudios en los 4 centros regionales.
La responsable de la gestion académica de la carrera es Contadora Publica con una
Especializacion en Ingenieria Organizacional y tiene una dedicacién total de 32 horas que
destina por completo a docencia. Se observa que posee antecedentes compatibles con la
naturaleza del cargo que desempefia, pero no informa en el Instructivo CONEAU Global
carga horaria especifica para gestion ni se explica como distribuye sus tareas en cada

centro regional. Tampoco se informa si en los centros regionales existen otras instancias
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que colaboren con la gestion académico-pedagdgica de la carrera. Por lo tanto, se formula
un requerimiento.

La instancia institucional responsable del disefio y seguimiento de la
implementacion del plan de estudios y su revision periodica es la Comision de Plan de
Estudios (CPE). La preside la Coordinadora de la carrera y esta integrada por profesores
y docentes auxiliares de los Departamentos Académicos, por representantes de
estudiantes y de graduados. Esta estructura es unica para todos los lugares de dictado de
la carrera y el mecanismo que asegura el seguimiento esta previsto en el Reglamento de
Coordinadores y Comisiones de Plan de Estudio (Resolucién CS N° 545/02). La CPE es
la responsable de definir la orientacion, los contenidos generales y la estructura del plan
de estudios, la articulacién entre materias relacionadas y el abordaje progresivo de
contenidos curriculares. Ademas, interviene en el analisis y seguimiento de convenios
interinstitucionales que tengan relacién con la carrera. La periodicidad minima de las
reuniones de CPE es mensual, dejando constancia de sus actividades en un Libro de
Actas. Anualmente, la Coordinadora de la carrera debe informar al HCS los resultados de
su gestion. La CPE trabaja en la integracion de los contenidos de la carrera tanto vertical
como horizontalmente.

La institucion tiene su estructura de apoyo centralizada. El personal administrativo
y técnico de la Universidad esta integrado por 792 agentes para todas las sedes que
cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempefian. Los perfiles
y puestos de trabajo del personal no docente estan definidos en la Resolucion CS N°
402/06 que establece el ordenamiento funcional de transicion no-docente. El personal
recibe capacitacion, consistente principalmente en cursos, jornadas y talleres sobre
produccidn de textos accesibles para personas con discapacidad, informatica, seguridad
en proteccién contra incendios, evaluacidn del desempefio, lectura y escritura de textos
laborales y administrativos, primeros auxilios y RCP, violencia laboral y resolucion de
conflictos y cultura digital web, entre otros.

La unidad académica dispone de méas de 20 sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa, tales como los brindados por el Consorcio
SIU (Araucano, Kolla, Tehuelche, Guarani, Mapuche y Pilaga), que resultan adecuados.
La institucion asegura el resguardo de las constancias de la actuacion academica y las
actas de examen de los alumnos.

Asimismo, la carrera cuenta con planes de autoevaluacién periddica y de desarrollo,

atendiendo tanto al mantenimiento como al mejoramiento de la calidad. El Plan de
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Desarrollo de la carrera para el periodo 2019-2024 establece objetivos especificos y
propone metas para 5 dimensiones: Plan de estudios, Investigacion, Extension y
transferencia, Cuerpo Académico, Alumnos y graduados y Bibliografia. Si bien se
considera que estas acciones tendran un impacto positivo en la carrera y que el plan es
adecuado, se observa que éste no se encuentra aprobado por la institucion. Por lo

expuesto, se formula requerimiento.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene 2 planes de estudio vigentes. EI Plan 2013, aprobado por
Resolucion CS N° 286/13 y sus modificatorias (Resolucion CS N° 089/14, Resolucion
CS N° 219/14, Resoluciéon CS N° 224/14 y Resolucién CS N° 1000/16), que comenz0 a
dictarse en el afio 2013, y el Plan 2018, aprobado por Resolucion CS N° 788/18 que
comenzo a dictarse en el afio 20109.

El Plan 2013 tiene una carga horaria total de 2.992 horas y se desarrolla en 5 afios.
El Plan 2018 tiene una carga horaria total de 3.280 horas y se desarrolla en 5 afios. Ambos
planes se estructuran en 10 cuatrimestres y presentan una organizacion curricular
integrada y racionalmente organizada, acorde con los objetivos de la carrera y el perfil
del egresado. En el Plan 2018 las materias relacionadas a la gestion (como marketing y
administracion financiera) tienen menos carga horaria, se incorporaron 3 talleres de
practica (laboral, sistemas de gestion contable y liquidacion de impuestos) y con respecto
a la PPS se incrementd su duracion (de cuatrimestral a anual) y su carga horaria.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de los planes de estudio con los valores
minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.
Area teméatica Carga horaria |Carga horaria|Carga horaria
Resolucion Plan 2013 Plan
ME N° 3400/17 2018
Contabilidad e Impuestos 820 1006 1138
Juridica 330 328 438
Admlnlst_r{iuon y Tecnologias de la 640 116
Informacion 600
Economia 192 192
Humanistica 465 144 160
Matematica 448 416
Espacios de Distribucion Flexible 385 138* 392
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Subtotal 2600 2896 3152
Espacio Final de Integracion (PPS) 100 96 128
Total 2700 2992 3280

*Se incluyen 48 horas de asignaturas optativas del Plan 2013

A partir del cuadro precedente, se observa que el Plan 2013 no cumple con las
cargas horarias minimas establecidas en la Resolucion Ministerial en las areas tematicas
Juridica, Espacios de Distribucion Flexible y Espacio Final de Integracion (PPS). El Plan
2018 subsana los déficits de carga horaria por area tematica del Plan 2013.

Ambos planes incluyen todos los Contenidos Curriculares Basicos listados en el
Anexo | de la Resolucion Ministerial.

Si bien los programas analiticos detallan objetivos, contenidos, carga horaria,
descripcion de las actividades tedricas, bibliografia, metodologias de ensefianza, sistemas
de evaluacion y los temas abordados reciben un tratamiento adecuado, se observa que no
se detalla la modalidad de las actividades practicas ni el modo en que se evaltan. Por lo
expuesto, se formula un requerimiento.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacion practica con los valores

minimos establecidos para cada una de las areas tematicas definidas en la Resolucion

Ministerial.

Area temética Formacién practica| Formacion | Formacién

minima préctica préctica
ME N° 3400/17 | Plan 2013 | Plan 2018

Contabilidad e Impuestos 300 478 320
Juridica 120 64 122
Admlnlst_r§1C|on y Tecnologias de la 134 182
Informacion
Economia 96 96
Humanistica 32 32
Matematica 0 0
Espacios de Distribucion Flexible 180 52 232
Subtotal 600 856 984
Espacio Final de Integracién (PPS) 100 48 108
Total 700 904 1092

Se observa que el Plan 2013 no cumple con la carga horaria minima en las Areas
Juridica y en Espacio Final de Integracion (PPS). EI Plan 2018 cumple con las horas de

formacion practica minima establecidas en la Resolucion Ministerial en todas las areas
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tematicas. Sin embargo, debido a que no se incluye el detalle de la formacidn préactica en
los programas analiticos, no se puede concluir la evaluacion sobre este aspecto.

Tanto el Plan 2013 como el Plan 2018 incluyen un espacio final de integracion
denominado Taller de Préctica Profesional que consiste en ejercitar distintas alternativas
de la practica profesional en el campo de la contabilidad. Como se sefial6 anteriormente,
la diferencia principal es la duracion y carga horaria (cuatrimestral y de 96 horas en el
Plan 2013 -48 de formacion préactica- y anual y de 128 horas en el Plan 2018 -108 de
formacion préctica-). Cabe sefialar que no se presenta un reglamento con la duracion de
la asignatura para el Plan 2018, por lo que se formula un requerimiento.

El dictado de este taller tiene 4 etapas de desarrollo. La primera es una fase
presencial entre los alumnos y los docentes tutores, donde se les transmite la metodologia
del taller, se forman los grupos de trabajo y se evalla la necesidad de contactarse con
especialistas si la organizacion o el rubro que cada grupo elija asi lo demanda. En la
segunda etapa se aborda una fase de trabajo de campo en donde cada equipo realiza su
trabajo de préactica profesional, supervisado por el docente o tutor asignado. En la tercera
etapa se aborda una fase consultiva, donde el equipo y el tutor acuerdan reuniones
presenciales para realizar evaluaciones integrales del avance del trabajo. Finalmente, en
la cuarta etapa se realiza una conclusion integrando los avances realizados desde el inicio
del trabajo y exponiéndolo con defensa oral.

El eje del trabajo se centra en detectar una situacion problematica existente en una
organizacion, describirla y proponer un curso o plan de accién para solucionarla o
mejorarla sobre la base de informacion empirica. Las organizaciones elegidas pueden ser
empresas privadas, entes sin fines de lucro u organismos publicos. La modalidad adoptada
es una investigacion con intervencion profesional sobre una situacion problematica. La
forma de supervision se realiza a través de tutores que deben considerar y resolver los
planteos de los estudiantes. La institucion presenta 55 convenios para la realizacion de la
préctica profesional en empresas, organismos publicos y estudios contables. Con respecto
a la evaluacion, el equipo docente tiene en cuenta las siguientes cuestiones: asistencia a
las clases presenciales, charlas y conferencias que se realicen, complejidad de la situacion
abordada, plan de trabajo y proyecto aprobado, participacion, dedicacion y cumplimiento
de actividades, asistencia a reuniones de seguimiento, aplicacion de conocimientos,
version del Trabajo Final presentado en dispositivo digital y la instancia de defensa oral.
Se fija un cronograma de presentaciones parciales y finales incluyendo las fechas de

defensa y exposicién de los trabajos. La aprobacion del Taller de Practica Profesional
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culmina con el desarrollo de un trabajo final que puede ser realizado en forma individual
o grupal; la exposicion o defensa es evaluada y calificada en forma individual.

Se concluye que la préctica profesional se encuentra correctamente supervisada y
se desarrolla en &mbitos que familiarizan al estudiante con el ejercicio profesional y con
disponibilidad adecuada. No obstante, no se presenta un reglamento con la carga horaria
establecida para el Plan 2018.

La frecuencia, cantidad y distribucién de los exdmenes no afectan el desarrollo de
los cursos. Durante la visita se informa que en el caso de algunas asignaturas como
Matematica los examenes se toman en la misma fecha y horario en la Sede Central y los
3 centros regionales.

Por otro lado, el esquema de correlatividades definido contempla una secuencia de
complejidad creciente de los contenidos y garantiza la continuidad y coherencia en el
aprendizaje de los conocimientos. Los requisitos previos para acceder al cursado y
promocion de cada asignatura se encuentran reglamentados en los programas y son
conocidos por los estudiantes.

Los mecanismos de integracion horizontal de los contenidos incluyen reuniones de
la Comisidn de Seguimiento del Plan de Estudios.

La carrera informa que el Plan 2018 se implementara gradualmente a partir de 2019
y que, en el caso de que los estudiantes del Plan 2013 opten por la decision de cambiarse
al Plan 2018, se les reconocerd la actividad académica de acuerdo con la tabla de
equivalencias incluida en la normativa que aprueba el plan de estudios. Se agrega que se
ofreceran cursos extracurriculares para que los alumnos se apropien de conocimientos y
habilidades de las asignaturas nuevas tales como el Taller de Préctica Laboral, el Taller
de Sistemas de Gestion Contable y el Taller de Liquidacion de Impuestos y de aquellos
contenidos especificos que se hayan incorporado en alguna de las asignaturas. Si bien se
describen estas estrategias, no se adjunta en el Instructivo CONEAU Global una
normativa aprobada por parte de la méxima autoridad universitaria que reglamente el plan
de transicion, donde se establezca la fecha de caducidad del Plan 2013, los mecanismos
de pasaje de los alumnos de este plan al Plan 2018 y las estrategias para que la mayoria
de los alumnos se beneficien con las mejoras propuestas por el nuevo plan, por lo que se

formula un requerimiento.

3. Cuerpo académico
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Los mecanismos de acceso, permanencia, promocion y evaluacion de desempefio
del cuerpo académico se realizan por concurso publico de antecedentes y oposicion segun
lo establecido en el Reglamento de Carrera Docente aprobado por la Resolucién CS N°
430/09 y sus modificatorias Resolucion CS N° 377/12 y Resolucion CS N° 675/13. El
Reglamento de Concursos Docentes se encuentra establecido en las Resoluciones CS N°
141/91, N° 151/91 y N° 430/09. Ademas, los docentes son evaluados periddicamente e
informados de los resultados de todas las evaluaciones, incluyendo la opinion de los
alumnos sobre su desempefio. Estos mecanismos son de conocimiento publico.

A continuacién, se presenta el cuerpo académico de la sede de Rectorado y las
extensiones aulicas, segun como fue consignado por la institucién en el Instructivo
CONEAU Global. Sin embargo, se observan inconsistencias y duplicaciones de cargos y
dedicaciones que no permiten culminar con la evaluacion, ya que la institucion realizd
una vinculacién docente para cada asignatura de cada plan de estudios. Es decir, los
docentes que tienen un cargo para una materia del Plan 2013 y el mismo cargo para la
misma materia del Plan 2018 duplicaron sus cargos y dedicaciones. Por ejemplo, en el
caso del Profesor Adjunto de la asignatura Estadistica de los Centros Regionales San
Miguel y Campana se observa que ha duplicado su dedicacién docente para ambas
extensiones 4ulicas, dando un total de 100 horas semanales, lo que no es posible. Por lo
tanto, se formula un requerimiento al respecto.

Asimismo, cabe sefialar que 66 docentes se desempefian en mas de una localizacion:
32 de ellos lo hacen en la sede Rectorado y en los 3 centros regionales; 34 lo hacen en 2
0 3 centros regionales, pero no en Rectorado.

En la sede Rectorado (ciudad de Lujan), la carrera informa 152 docentes que cubren
229 cargos. No existen cargos de ayudantes no graduados.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacién horaria semanal se
muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un cargo se considera el de

mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas| Total

0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Profesor Titular 1 1 0 0 0 2
Profesor Asociado 4 11 3 0 3 21
Profesor Adjunto 6 21 18 4 13 62
Jefe de Trabajos Practicos 2 16 12 0 6 36
Ayudantes graduados 2 19 8 0 2 31
Total 15 68 41 4 24 152
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segin su
dedicacidn y titulo académico méximo. Sin embargo, debido a que en el cuadro se suman

las dedicaciones de los distintos cargos docentes, las dedicaciones reflejadas no son

correctas.
Titulo académico maximo Dedicacion semanal
9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas| Total
0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 1 33 18 8 22 82
Especialista 4 12 9 5 5 35
Magister 3 6 4 1 6 20
Doctor 3 4 3 1 1 12
Total 11 55 34 15 34 149

Cabe sefialar que 3 docentes cuentan con titulo superior: 2 son Profesores en
Matematica, ambos con el cargo de Ayudante Graduado y con dedicaciones de 20 horas
que destinan a docencia en las asignaturas Analisis de Estados Contables y Contabilidad
Superior unoy el otro en Elementos de Matematica y Matematica Il. La otra docente tiene
una tecnicatura en seguridad social, es Jefa de Trabajos Practicos y cuenta con una
dedicacion de 40 horas, de las cuales destina 28 a las asignaturas Administracion de
Recursos Humanos y Administracion de Personal y las 12 restantes las destina a tareas

de investigacion. Se observa que los docentes cuentan con méritos equivalentes para el

desempefio de su funcién.

En el Centro Regional Campana la institucion informa 95 docentes que cubren 138

cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segin cargo y dedicacién horaria semanal

para el centro regional se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene méas de un

cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas| Total

0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Profesor Titular 1 0 0 0 0 1
Profesor Asociado 11 4 0 0 0 15
Profesor Adjunto 11 12 8 2 6 39
Jefe de Trabajos Practicos 2 8 9 0 1 20
Ayudantes graduados 0 10 9 0 1 20
Total 25 34 26 2 8 95
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera en el centro

regional segln su dedicacion y titulo académico méximo. Sin embargo, debido a que en

el cuadro se suman las dedicaciones de los distintos cargos docentes, las dedicaciones

reflejadas no son correctas.

Titulo académico méaximo

Dedicacién semanal

9horas | Del0a | De20a | De 30a |40 horas| Total
0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 3 21 13 5 9 51
Especialista 10 8 2 0 5 25
Magister 5 2 1 2 1 11
Doctor 5 1 1 1 0 8
Total 23 32 17 8 15 95

En el Centro Regional Chivilcoy la institucion informa 69 docentes que cubren 103

cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal

para el centro regional se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un

cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacién):

Cargo Dedicacion semanal

9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas | Total

0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Profesor Titular 3 0 0 0 0 3
Profesor Asociado 9 2 1 0 2 14
Profesor Adjunto 14 9 3 0 4 30
Jefe de Trabajos Practicos 1 6 2 0 2 11
Ayudantes graduados 0 11 0 0 0 11
Total 27 28 6 0 8 69

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera en el centro

regional segun su dedicacién y titulo académico maximo. Sin embargo, debido a que en

el cuadro se suman las dedicaciones de los distintos cargos docentes, las dedicaciones

reflejadas no son correctas.

Titulo académico maximo

Dedicacion semanal

9horas | Del10a | De20a | De 30a |40 horas | Total
0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 5 14 6 5 6 36
Especialista 10 4 1 2 2 19
Magister 6 1 0 0 0 7
Doctor 5 0 0 0 2 7
Total 26 19 7 7 10 69
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En el Centro Regional San Miguel la institucion informa 137 docentes que cubren

221 cargos.

La cantidad de docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal

para el centro regional se muestra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mas de un

cargo se considera el de mayor jerarquia y dedicacion):

Cargo Dedicacion semanal

9horas | Del0a | De20a | De30a |40 horas| Total

0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Profesor Titular 0 1 0 0 1 2
Profesor Asociado 9 8 1 0 0 18
Profesor Adjunto 9 19 15 1 9 53
Jefe de Trabajos Practicos 3 9 20 0 4 36
Ayudantes graduados 2 14 11 0 1 28
Total 23 51 47 1 15 137

El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera en el centro

regional segun su dedicacién y titulo académico maximo. Sin embargo, debido a que en

el cuadro se suman las dedicaciones de los distintos cargos docentes, las dedicaciones

reflejadas no son correctas.

Titulo académico maximo

Dedicacion semanal

9horas | Del10a | De20a | De 30a |40 horas| Total
0 menor | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 0 mayor
Grado universitario 2 25 18 11 18 74
Especialista 8 9 3 5 7 32
Magister 5 6 6 1 1 19
Doctor 3 3 1 3 1 11
Total 18 43 28 20 27 136

Cabe sefalar que un docente cuenta con titulo superior de profesor en matematica,

tiene el cargo de Ayudante Graduado y cuenta con una dedicacion de 10 horas que destina

a la asignatura Matematica |. Se observa que el docente cuenta con méritos equivalentes

para el desempefio de su funcién.

El numero de docentes y la formacion son suficientes para el desarrollo de las

actividades de docencia e investigacion y extension programadas. Sin embargo, el analisis

de las dedicaciones queda sujeto a la respuesta de la institucién y a las correcciones

solicitadas.

Por otra parte, hay 1 investigador superior del CONICET y 33 docentes

categorizados por el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion (1 con categoria

I, 1 con categoria Il, 12 con categoria Il, 5 con categoria IV y 14 con categoria V).
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Asimismo, el plantel docente cuenta con profesores que acreditan experiencia en el

ejercicio de la profesion.

4. Alumnos y graduados

Los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes se encuentran
establecidos en la Resolucion CS N° 996/15 que aprueba el Régimen General de Estudios.
A su vez, segin la Resolucion CS N° 286/13 los criterios y procedimientos para la
admision de alumnos incluyen la aprobacion de un taller introductorio de Lectura y
Comprensién de Textos o de Resolucion de Problemas. Los mecanismos son explicitos y
conocidos por los estudiantes de manera de asegurar la no discriminacion.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los ultimos 3 afios para la sede Rectorado (ciudad de Lujan):

Ao 2016 2017 2018
Ingresantes 314 321 292

Alumnos 1523 1547 1613
Egresados 35 43 16

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la
carrera en el Centro Regional Campana para los Gltimos 3 afios:

Afo 2016 2017 2018

Ingresantes 173 182 163

Alumnos 837 839 844
Egresados 7 7 7

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la
carrera en el Centro Regional Chivilcoy para los tltimos 3 afios:

Afio 2016 2017 2018
Ingresantes 95 75 78
Alumnos 382 366 368
Egresados 6 7 3

El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en el Centro Regional San Miguel para los ultimos 3 afios:

Ao 2016 2017 2018

Ingresantes 613 721 611

Alumnos 2240 2564 2753
Egresados 14 30 5

A partir del cuadro de cursantes por cohorte, se calcula que el abandono promedio

entre primer y segundo afio para las cohortes 2015-2017 fue de 39% en la sede Rectorado,
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de 39% en San Miguel, 36% en Campana y 37% en Chivilcoy. Cabe sefialar que en el
cuadro de graduados por cohorte no se consigna informacion que permita analizar la tasa
de graduacién. Por lo tanto, se formula un requerimiento.

La Direccion General de Asuntos Académicos es la instancia encargada de realizar
el seguimiento académico y el andlisis de la informacion sobre el avance y la graduacién
de los estudiantes. A su vez, la institucion declara que desde la Secretaria de Bienestar
Universitario se desarrollan acciones de apoyo a estudiantes para el correcto desarrollo
de sus actividades acadéemicas. Ademas, los alumnos plantean diversas problematicas en
el ambito de la Comision de Plan de Estudios y se ofrecen desde las actividades
curriculares instancias de consulta fuera del horario de cursada y clases de apoyo en
asignaturas como Matematica y Auditoria, aunque estos mecanismos no estan
formalizados. Por ultimo, durante la visita se informa que cada Centro Regional cuenta
con un Servicio de Orientacion Vocacional (SOV), conformado por un equipo de
Licenciados en Psicologia, pero sus intervenciones se focalizan en los postulantes e
ingresantes.

Ademas, segun la Resolucion CS N° 028/16 que aprueba el Reglamento de Becas
Estudiantiles se desarrollan los siguientes programas: Becas al Estimulo académico,
Becas de Ayuda Econdmica, Becas para Material Bibliografico y Beca Subsidio, cuyo
destino es solucionar un problema eventual de caracter social o cultural. Actualmente, la
carrera tiene 295 alumnos becados.

En sintesis, la carrera no cuenta con mecanismos formalizados ni con acciones
especificas en cada localizacién que facilitan a los alumnos la permanencia y el adecuado
rendimiento en la carrera. Ademas, se observa una elevada tasa de abandono. Por lo
expuesto, se formula un requerimiento.

Asimismo, la institucion promueve la relacion con otras instituciones que
posibilitan el intercambio y la movilidad estudiantil. Existen convenios con la
Universidad Autonoma de Barcelona, la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,
Universidad de Colima, Universidad de Guanajuato, la Universidad Rovira I Virgili y la
Universidad Degli Studi Roma Tre-Italia.

La institucion realiza el seguimiento de los graduados de la carrera mediante el
sistema SIU Kolla, el cual permite realizar un diagndstico de su situacion al momento de
recibir su titulo y con posterioridad al afio de graduados. Esta herramienta consiste en una
encuesta en la que se indagan datos personales, perfil socioecondmico, situacion laboral

y percepcion sobre distintos aspectos de la carrera. Se ofrecen a los graduados carreras de
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posgrado (especializaciones, maestrias y los dos doctorados), cursos de posgrado y de
actualizacién profesional. En los Gltimos 3 afios se han ofrecido 37 cursos, talleres y
seminarios en tematicas tales como costos y cadenas de valor, marketing de servicios,
monotributo y factura electronica, gerenciamiento de mejora de procesos y metodologia
de la investigacion, entre otros, en los que han participado un promedio de 70 graduados
por actividad. Estas actividades favorecen su participacion en la institucion y permiten la
actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento profesional. Ademés, se ha
conformado el centro de graduados de la carrera que colabora en la generacion de las
demandas del claustro para su perfeccionamiento. Estas actividades se consideran
adecuadas. No obstante, se recomienda desarrollar acciones en los Centros Regionales
debido a que las actividades se concentran en la Sede Central (Lujan).

5. Infraestructura y equipamiento

La carrera se desarrolla en la sede Rectorado (ciudad de Lujén), en el Centro
Regional San Miguel, en el Centro Regional Campanay en el Centro Regional Chivilcoy;
todas localidades de la Provincia de Buenos Aires. Los 3 primeros inmuebles son
propiedad de la institucion y el ultimo esta cedido en comodato. Debido a que no se
presenta el convenio que avala el uso de este inmueble, se formula un requerimiento.

La institucion cuenta con instalaciones que permiten el correcto desarrollo de la
carrera en todos sus aspectos.

La sede Rectorado dispone de 1 &mbito de reunion para 15 personas, 1 auditorio
para 150 personas, 4 laboratorios para 120 personas, 22 espacios para profesores con
capacidad para 16 cada uno y 53 aulas (13 para 35 alumnos, 18 para 50, 12 para 80, 7
para 110 y 3 para 150). Estos espacios son suficientes en cantidad, capacidad y
disponibilidad horaria.

El Centro Regional San Miguel cuenta con 10 oficinas para 5 personas y 22 aulas
(4 para 30 alumnos, 5 para 40, 12 para 56, 2 para 85, 2 para 150 y 1 para 200). El Centro
Regional Campana cuenta con 1 sala de informatica y 1 espacio para profesores, ambos
para 40 personas, 4 oficinas para 5 personas y 19 aulas (2 para 30 alumnos, 6 para 56, 10
para 85y 1 para 150). Por Gltimo, el Centro Regional Chivilcoy cuenta con 1 espacio para
14 profesores, 1 aula de computacion para 30 alumnos, 1 aula de enfermeria para 35
personas, 1 laboratorio para 70 personas y 9 aulas para 135 alumnos.

El equipamiento didactico de las aulas resulta coherente con las exigencias y

objetivos educativos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza establecidas.
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Asimismo, la carrera dispone de equipamiento informatico actualizado y en buen estado
de funcionamiento, acorde con las necesidades de la carrera. Cuenta con proyectores,
notebooks, pantallas y televisores para el dictado de clases. Ademas, existe un equipo de
teleconferencia que puede ser utilizado por todas las carreras.

La carrera sefiala que la instancia responsable a cargo de la seguridad e higiene de
la unidad académica es el Servicio de Seguridad e Higiene (Resolucion CS N° 154/04)
que realiza informes periodicos sobre estos aspectos. Asimismo, presenta los siguientes
certificados: 9 informes (6 correspondientes a la Sede Central sobre relevamiento de aulas
y riesgos laborales y seguridad de laboratorios, planta piloto y drogueros, 2
correspondientes al Centro Regional San Miguel sobre relevamiento de aulas vy
cumplimiento de la legislacion en seguridad e higiene y 1 correspondiente al Centro
Regional Campana sobre cumplimiento de legislacion en seguridad e higiene) y 3
planillas de auditoria de seguridad e higiene de los Centros Regionales San Miguel,
Campana y Chivilcoy.

La Biblioteca central “Jaime de la Plaza” de la unidad académica esta ubicada en la
Sede Central y brinda servicios de 8 a 20 horas diarias los dias habiles y los sdbados de
10 a 12 horas. El personal afectado asciende a 4 personas que cuentan con formacion
adecuada para las tareas que realizan. Entre las tareas que desarrolla se incluyen servicios
de atencion al publico y dirigir la hemeroteca y la biblioteca. La biblioteca dispone de
equipamiento informatico (6 PCs) que permite acceder a bases de datos, tanto suscriptas
como de acceso abierto, ofrecidas por la Biblioteca Electrénica del MINCyT, como por
ejemplo ACS Publications, Annual Reviews, Science Direct, JSTOR y Banco Mundial,
entre otras. A su vez, la biblioteca se encuentra incluida en una red de bibliotecas en
cooperacion con otras instituciones de educacion superior como la Red UNID-Bibliotecas
de Unidesarrollo (que agrupa a la Universidad Nacional de Lujan, la Universidad
Tecnoldgica Nacional Regional Pacheco y Regional Buenos Aires, la Universidad
Nacional de San Martin, la Universidad Nacional de General Sarmiento y la Universidad
Nacional de Moreno) y la RedlAB (Red Interuniversitaria Argentina de Bibliotecas).

La Biblioteca Centro Regional San Miguel esta ubicada en el inmueble del Centro
Regional y brinda servicios de 8 a 20 horas diarias los dias habiles y los sabados de 8 a
13 horas. El personal afectado asciende a 3 personas, que cuentan con formacion
adecuada para las tareas que realizan. Entre las tareas que desarrolla se incluyen tareas

técnicas y atencion al pablico. La biblioteca dispone de equipamiento informatico (2 PCs)
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que permite acceder a la base de datos y a las redes de bibliotecas anteriormente
descriptas.

La Biblioteca Centro Regional Campana esta ubicada en el inmueble del Centro
Regional y brinda servicios de 9 a 20 horas diarias los dias habiles y los sabados de 9 a
12 horas. El personal afectado asciende a 2 personas, que cuentan con formacion
adecuada para las tareas que realizan. Desarrollan tareas técnicas de atencion al publico.
La biblioteca dispone de equipamiento informatico (2 PCs) que permite acceder a la base
de datos y a las redes de bibliotecas anteriormente descriptas.

Por ultimo, la Biblioteca Centro Regional Chivilcoy esta ubicada en el inmueble
del Centro Regional y brinda servicios de 14 a 21 horas diarias los dias habiles. El
personal afectado es de 1 persona que cuenta con formacion adecuada para las tareas que
realiza de atencion al publico. La biblioteca dispone de equipamiento informatico (3 PCs)
que permite acceder a la base de datos y a las redes de bibliotecas anteriormente
descriptas.

El acervo bibliografico disponible en las bibliotecas resulta pertinente, actualizado

y variado y asegura las necesidades de docencia, investigacion y extension.

De acuerdo con lo expuesto, se formulan los siguientes requerimientos:
Requerimiento 1: Implementar mecanismos de participacion de la comunidad académica
de los 3 centros regionales en investigacion mediante una mayor articulacion entre ellos
o la radicacion de proyectos en cada localizacion.

Requerimiento 2: Desarrollar programas o proyectos de extension en las comunidades
donde se inserta la carrera, relacionados con teméticas de la disciplina, con la
participacion de docentes y alumnos de las distintas localizaciones. Presentar la normativa
que prevé la participacion de alumnos en actividades de extension.
Requerimiento 3: Informar las horas especificas para gestiéon de la Coordinadora de
Carrera y asegurar una adecuada gestion académico-pedagdgica en cada uno de los
Centros Regionales.
Requerimiento 4: Presentar la normativa de aprobacion del plan de desarrollo de la
carrera.
Requerimiento 5: Con respecto al Plan de Estudios:

a) Detallar en los programas analiticos en qué consisten las actividades de

formacion practica.

IF-2020-89079793-APN-DA %#iCON EAU

Péagina 21 de 34



b) Presentar un reglamento que incluya la duracion de la asignatura Taller de
Préctica Profesional para el Plan 2018.
c) Presentar un plan de transicion aprobado por la mé&xima autoridad de la
institucion en el que se explicite la fecha de caducidad del Plan 2013, los
mecanismos de pasaje de los alumnos de este plan al Plan 2018 y las estrategias
para que la mayoria de los alumnos se beneficien con las mejoras propuestas por
el nuevo plan.
Requerimiento 6: Corregir las vinculaciones docentes y las dedicaciones a fin de eliminar
las duplicaciones de cargos y reflejar las horas que se destinan a la docencia en cada
centro regional. Corregir la dedicacion del docente de Estadistica de las localizaciones
San Miguel y Campana.
Requerimiento 7: Desarrollar y formalizar mecanismos de seguimiento y apoyo de
alumnos en la Sede de Rectorado y en los Centros Regionales a fin de mejorar la retencién
y la graduacion en la carrera.
Requerimiento 8: En el Instructivo CONEAU Global:
- Presentar la normativa que aprueba las nuevas lineas prioritarias de investigacion.
- Completar los datos del cuadro 4.5 Graduados por cohorte.
- Adjuntar el convenio del inmueble en el que se dicta la carrera en el Centro

Regional Chivilcoy.

Ademas, se formulan las siguientes recomendaciones:
1. Fomentar la participacion de docentes con formacién de Contador Publico en
investigacion.
2. Prever instancias de actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento

profesional para graduados en los centros regionales.
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Informe de Evaluacion de la Respuesta a la Vista de la carrera de Contador Publico del

Rectorado de la Universidad Nacional de Lujan.

1. Evaluacidn de los requerimientos

Requerimiento 1: Implementar mecanismos de participacion de la comunidad académica
de los 3 centros regionales en investigacion mediante una mayor articulacion entre ellas
o la radicacion de proyectos en cada localizacion.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La carrera informa que de acuerdo con la estructura departamental de la UNLu los
proyectos deben ser radicados en los Departamentos Académicos segln la disciplina a la
que pertenezcan. Debido a ello no es posible radicar proyectos en los centros regionales.
Ademas, se amplia el detalle del plan de mejoras (2019-2021) presentado en la instancia
de Autoevaluacion. Tal como fuera enunciado previamente, se prevé desarrollar 3
proyectos de investigacion, uno por afio, en las areas de contabilidad e impuestos, juridica
y administracion y tecnologia de la informacion. A ello se asignara un monto de $90.000
provenientes del Departamento de Ciencias Sociales. Ademas, se detalla que como
requisito para presentarse a estas convocatorias deberan incluirse al menos 3 profesores
con dedicacion exclusiva y 4 estudiantes de la carrera. A esta accion se destinaran
$120.000 provenientes del Programa de Bienestar Estudiantil.

Evaluacion:

Resulta clara la respuesta de la institucion respecto a la radicacion de proyectos en
la Sede Lujan, ademas, participan 12 docentes de los centros regionales en investigacion.
No obstante, no queda claro como se prevé incrementar la participacion de estudiantes de
las 3 localizaciones en investigacion, no se presentan acciones especificas orientadas a
difundir estas actividades y la referencia a incorporar 4 estudiantes no precisa los centros
regionales involucrados. Se considera necesario que los estudiantes de todas las
localizaciones tengan oportunidad de participar en los proyectos radicados en la sede

central. En este aspecto el déficit persiste.

Requerimiento 2: Desarrollar programas o proyectos de extension en las comunidades
donde se inserta la carrera, relacionados con tematicas de la disciplina, con la
participacion de docentes y alumnos de las distintas localizaciones. Presentar la normativa

que prevé la participacion de alumnos en actividades de extension.
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Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion amplia el detalle del plan de mejoras (2019-2021) presentado en la
instancia de Autoevaluacion. Se prevé presentar 3 proyectos disciplinares, uno por afio,
en las areas de contabilidad e impuestos, juridica y administracion y tecnologia de la
informacion. A ello se asignara un monto de $45.000 provenientes de la Direccion
General de Extension. Ademas, se detalla que como requisito para presentarse a estas
convocatorias deberan incluirse al menos 3 profesores con dedicacion exclusiva y 4
estudiantes de la carrera.

En cuanto a la participacion de estudiantes en actividades de extension, se informa
que se implementa a través de convocatorias que tengan como requisito para la
presentacion de proyectos la participacion de estudiantes, a través de pasantias o por
iniciativa de los propios docentes. No existe un reglamento especifico a estos fines. Las
convocatorias son difundidas a través de la Secretaria de Extension y de la Direccion
General de Extension. No obstante, con el objetivo de incrementar la participacion de
estudiantes en estas actividades se prevé profundizar los mecanismos de difusion a través
de la colaboracién de los docentes y de los centros de estudiantes en la Sede Lujan y en
los 3 centros regionales.

Evaluacion:

Se observa que, si bien se considera pertinente que se prevea profundizar los
mecanismos de difusion a traves de la colaboracion de los docentes y de los centros de
estudiantes en la Sede Lujan y en las 3 localizaciones con el objetivo de incrementar la
participacién de los estudiantes de la carrera en las actividades de extension, el plan de
mejoras presentado no detalla cuéles seran los proyectos que se preve ejecutar por centro
regional ni el tipo de vinculo que se espera generar en esas comunidades ni las
contrapartes de las actividades. Debido a ello, no se garantiza que estos proyectos estén
orientados a la intervencidon de la carrera en cada una de las comunidades en las que se

desarrolla a través de los saberes propios de la disciplina. El déficit persiste.

Requerimiento 3: Informar las horas especificas para gestién de la Coordinadora de
Carrera y asegurar una adecuada gestion académico-pedagdgica en cada una de los
centros regionales.

Descripcion de la respuesta de la institucion:
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Segun se informa en el Instructivo CONEAU Global la Coordinadora de la carrera
cuenta en la Sede Central con un total de 36 horas de dedicacion de las que destina 32 a
tareas de docencia en 4 asignaturas y 4 a gestion.

Sobre la carga horaria de la que dispone para desempefiarse en cada uno de los 3
centros regionales, se informa que cuenta con una dedicacion total de 8 horas en cada
uno, de las cuales destina 6 a tareas de docencia (en la asignatura Taller de Sistemas de
Gestion Contable, perteneciente al Plan 2018) y 2 a gestion.

En cuanto a la gestion académico-pedagogica en cada uno de los centros regionales,
se informa que el Reglamento de Coordinadores (Resolucion CS N° 545/02) establece
que el Coordinador de carrera es quien preside la Comision de Plan de Estudios (CPE) y
debe convocar mensualmente a reunirse para tratar los temas vinculados a este aspecto, y
que ademas debe estar presente en cada localizacién con la periodicidad que la CPE lo
determine. Se agrega que los miembros de la CPE dictan clases en los 3 centros
regionales, debido a lo cual se considera que estdn en condiciones de plantear las
problematicas especificas que aseguran la adecuada gestion académico-pedagdgica de la
carrera.

Evaluacion:

Con respecto a la dedicacion horaria de la cual dispone la Coordinadora, se observa
que los datos ingresados en el Instructivo CONEAU Global no son consistentes, ya que
la suma de las horas que tiene asignadas en la Sede Central y los 3 Centros Regionales es
de 60 horas, lo cual no corresponde. Ademas, se considera que 4y 2 horas de gestion para
la Sede Central y las 3 localizaciones es insuficiente para la correcta realizacion de estas
tareas. Respecto a la tarea de la Comision de Plan de Estudios como articuladora de las
especificidades de los Centros Regionales, se considera pertinente. No obstante, no queda
claro quién ejerce la gestion acadéemico-pedagdgica cotidiana en estos espacios dado que

la Coordinadora solo cuenta con 2 horas para esta tarea. Lo expuesto constituye un déficit.

Requerimiento 4: Presentar la normativa de aprobacion del plan de desarrollo de la
carrera.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion presenta el Plan de Desarrollo (2019-2024) aprobado mediante
Disposicion Secretaria Académica N° 98/20.
Evaluacion:

El sefialamiento queda subsanado.
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Requerimiento 5: Con respecto al Plan de Estudios:

a) Detallar en los programas analiticos en qué consisten las actividades de

formacion practica.

b) Presentar un reglamento que incluya la duracién de la asignatura Taller de

Préctica Profesional para el Plan 2018.

c) Presentar un plan de transicion aprobado por la mé&xima autoridad de la

institucion en el que se explicite la fecha de caducidad del Plan 2013, los

mecanismos de pasaje de los alumnos de este plan al Plan 2018 y las estrategias
para que la mayoria de los alumnos se beneficien con las mejoras propuestas por el
nuevo plan.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

a) Se presentan los programas analiticos reformulados. A partir de su
revision se observa que las actividades de formacion préctica incluyen, en el area de
Contabilidad e Impuestos, la problematizacién de casos practicos donde se plantean
situaciones hipotéticas que simulan el ejercicio profesional en empresas u organizaciones
con el objetivo de lograr la integracion de los conocimientos, la resolucién de supuestos
sobre normas contables, culminacion del proceso contable, presentacion formal de los
estados contables, analisis de estado de costos de productos fabricados y vendidos,
clasificacion de costos, método de célculo de costos, modelos contables, conversion de
estados contables, analisis de un proceso de licitacion publica, comparacién y tratamiento
contable de los diferentes recursos de la Hacienda Publica, entre otras actividades. En el
area Juridica, se propone la resolucion de situaciones problematicas simuladas y el
analisis de casos jurisprudenciales en casos simulados o reales referentes a las diferentes
areas del Derecho que competen al Contador Publico (derecho laboral, administrativo,
societario y concursal, etc.). Estas actividades se evalian a través de indicadores
especificos, tales como, la capacidad de los estudiantes de identificar, planificar, ejecutar
y solucionar los problemas planteados en cada caso.

A su vez, se informa que se incrementd en los dos planes de estudio vigentes la
carga practica de las asignaturas Taller de practica profesional (de 108 horas a 128 horas),
Introduccion a la contabilidad (de 16 horas a 32 horas), Cooperativas, Mutuales y
Organizaciones no Gubernamentales (de 16 horas a 32 horas), Contabilidad Intermedia
(de 32 horas a 48 horas), Andlisis de Estados Contables (de 32 horas a 48 horas) y

Contabilidad Basica (de 32 horas a 48 horas). Todas estas modificaciones estan reflejadas
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en las disposiciones que aprueban los programas de las asignaturas mencionadas:
Disposicion CD N° 103/20, N° 105/20, N° 108/20, N° 110/20 y N° 112/20. Cabe
mencionar que este incremento en la carga horaria de la formacion practica no implica
una modificacion en las normativas que aprueban los planes de estudio vigentes.

El siguiente cuadro compara la carga horaria de formacion practica con los valores

minimos establecidos para cada una de las areas temaéticas definidas en la Resolucion

Ministerial.

Area tematica Formacion préctica| Formacién | Formacion

minima practica practica
ME N°3400/17 | Plan 2013 | Plan 2018

Contabilidad e Impuestos 300 478 372
Juridica 120 64 122
Admlnlst_r§1C|on y Tecnologias de la 144 198
Informacion
Economia 96 96
Humanistica 64 64
Matemaética 176 128
Espacios de Distribucion Flexible 180 42 280
Subtotal 600 1064 1260
Espacio Final de Integracion (PPS) 100 96 128
Total 700 1160 1388

b) La institucion no presenta un reglamento de PPS, pero anexa el programa de la
asignatura Taller de Practica Profesional correspondiente al Plan 2018, aprobado por la
Disposicién CD N° 103/20, donde se establece su vigencia para los afios 2020 y 2021 y
la carga horaria de 128 horas.

c) Por ualtimo, se presenta el plan de transicion aprobado mediante Disposicion
Secretaria Académica N° 126/20 que establece una tabla de equivalencias y 2 clausulas
transitorias. En la primera se define que aquellos alumnos que mantengan la condicion de
alumno regular en el Plan 2013 y adeuden asignaturas cuyo dictado no se encuentra
comprendido en el plan de transicion podran solicitar el dictado de las mismas en los
cuatrimestres establecidos en el respectivo plan de estudios. En la segunda clausula se
dispone que aquellos estudiantes del Plan 2013 que soliciten su reincorporacién a la
carrera, continuaran sus estudios en ese plan hasta el afio 2023, y para los alumnos
avanzados en el Plan 2013 la Comisidon Plan de Estudios analizara cada caso en particular
para decidir la permanencia o no en ese plan.
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Evaluacion:

Con respecto a los programas analiticos presentados, las actividades de formacion
practica descriptas y los mecanismos de evaluacion se consideran adecuados. El
incremento en la carga horaria destinada a estas actividades se considera apropiado, se ve
reflejado en los programas analiticos presentados y, debido a que no afecta la carga
horaria total de los espacios curriculares mencionados, no implica un cambio en la
normativa que aprueba el plan de estudios. Si bien el Plan 2013 no cumple con la carga
horaria minima correspondiente a la formacion practica en las Areas Juridica y Espacio
Final de Integracion (PPS), el Plan 2018 subsana estos déficits.

En cuanto al programa analitico presentado correspondiente a la asignatura Taller
de Préctica Profesional Plan 2018, la normativa presentada subsana el sefialamiento
realizado.

Sobre el plan de transicion, se observa que no esta aprobado por la maxima
autoridad universitaria. Ademas, la normativa presentada no incluye detalles acerca de la
modalidad en que se ofreceran los cursos extracurriculares que se informd que se preve
realizar para que los alumnos se apropien de los conocimientos y habilidades incluidos
en las asignaturas nuevas y de los contenidos incorporados en otros espacios curriculares.

Debido a ello, el déficit persiste.

Requerimiento 6: Corregir las vinculaciones docentes y las dedicaciones a fin de eliminar
las duplicaciones de cargos y reflejar las horas que se destinan a la docencia en cada
centro regional. Corregir la dedicacion del docente de Estadistica de las localizaciones
San Miguel y Campana.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que se realizaron correcciones en las vinculaciones docentes
en las que se detectaron errores. Se distribuyd la carga horaria de la Profesora Adjunta de
la asignatura Taller de Andlisis y Resolucién de Problemas entre la Sede Lujan y los 3
centros regionales, y se la vincul6 como responsable de la asignatura debido a que por
omision no habia sido incorporada; ademas, se corrigi6 la vinculacion de un cargo de
Profesor Titular a un cargo de Profesor Adjunto de uno de los 4 docentes que integran el
Taller de Practica Profesional y la carga horaria de uno de los 3 docentes con cargo de
Ayudante Graduado de la asignatura Andlisis Socioeconomico del Centro Regional

Campana.
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Con respecto al sefialamiento realizado sobre la asignatura Estadistica, se indica
que se rectificd la carga horaria de uno de los Profesores Adjuntos de los Centros
Regionales San Miguel y Campana. De acuerdo con lo consignado en el Instructivo
CONEAU Global, en San Miguel cuenta con dos cargos de Profesor Adjunto con 29y 5
horas respectivamente (34 horas en total) y en Campana dispone de dos cargos de
Profesor Adjunto con 11 y 5 horas cada uno (16 horas en total).

Cabe mencionar que los datos volcados en los cuadros que reflejan la cantidad de
docentes de la carrera segun cargo y dedicacion horaria semanal y la cantidad de docentes
de la carrera segun su dedicaciéon y titulo académico maximo sufrieron minimas
modificaciones en la presentacion actual, debido a ello no vuelven a incluirse en esta
seccion.

Evaluacion:

Se observa que, si bien se informa que se realizaron algunas correcciones, persisten
las duplicaciones de cargos. El Profesor Adjunto de la asignatura Estadistica sobre cuya
ficha se informé haber realizado correcciones, dispone de dos cargos iguales de manera
simultanea para la misma asignatura y en el mismo plan de estudios (Plan 2013 y Plan
2018, segun corresponda). Se detectan varios casos similares en las presentaciones
correspondientes a todas las localizaciones, por ejemplo, en la presentacion
correspondiente a la Sede Lujan, el Profesor Adjunto de la asignatura Teoria y Técnica
Impositiva | y Il (Plan 2013) tiene dos cargos de esa categoria en cada una de esas
asignaturas; en el espacio curricular Administracion (Plan 2018) hay varios docentes que
tienen mas de un cargo: dos docentes son Asociados y Adjuntos simultdneamente,
mientras otro tiene dos cargos como Profesor Adjunto. No queda claro a qué se deben
estas duplicaciones.

Por otro lado, a partir de la revision del cuerpo académico, se observa que hay pocos
Profesores Titulares a cargo de las asignaturas de ambos planes de estudio. Debido a ello,
se recomienda realizar acciones tendientes a jerarquizar el plantel docente de la carrera,
de acuerdo al modelo académico de la institucién. Ademas, llama la atencion que haya
asignaturas (en ambos planes de estudios y en las presentaciones de todas las EA) para
las que se consignd un responsable pero no su cargo (el docente responsable no esta
vinculado a la materia con un cargo y dedicacion horaria); y otras para las que no se
informa un profesor responsable a cargo, aunque entre los integrantes de los equipos
docentes que las conducen se observa que hay quienes cuentan con la formacion y

trayectoria adecuadas para estar a cargo de esos espacios curriculares. Se observa
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también, que en la presentacion del Centro Regional San Miguel se ha consignado que el
equipo docente de la asignatura Contabilidad Superior estd conformado Gnicamente por
una Ayudante Graduada, que, si bien cuenta con formacion y experiencia para conducir
el espacio curricular, no tiene un cargo acorde a esa funcion.

Por todo lo expuesto, no es posible evaluar cabalmente el cuerpo docente de la

carrera en cada una de las localizaciones y el deficit persiste.

Requerimiento 7: Desarrollar y formalizar mecanismos de seguimiento y apoyo de
alumnos en la Sede de Rectorado y en los centros regionales a fin de mejorar la retencion
y la graduacion en la carrera.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucion informa que la CPE se encuentra trabajando en 2 estrategias que
permitiran realizar el seguimiento de los alumnos y la graduacion. Por un lado, la
implementacion de una encuesta electronica permanente destinada a todos los estudiantes
de la carrera. El cuestionario estd compuesto por 22 preguntas, se completa por cada
asignatura que el estudiante curse, y esta orientado a conocer la insercion profesional de
los estudiantes y a realizar una evaluacion de la cursada: desarrollo de contenidos,
desempefio docente, bibliografia, etc. Por otro lado, se estd implementando un
denominado “Plan de rescate”, que en Su primera etapa consistié en relevar el universo
de estudiantes que adeudan 3 asignaturas y se encuentran en condicion de libres. En la
segunda etapa, se contact6 a 23 de los 24 estudiantes del Plan 2013 con las condiciones
antes mencionadas para indagar sobre las causas que los llevaron a abandonar. Con esa
informacion, la Coordinadora de la Carrera y la CPE definiran herramientas para los
alumnos que les permitan culminar con las asignaturas adeudadas.

Evaluacion:

Se observa que el disefio del cuestionario esta mas orientado a la evaluacion de las
asignaturas y los equipos docentes que al seguimiento de los estudiantes. No se indica
coémo se procesara la informacion surgida de la encuesta electronica, ni la manera en que
se analizara ese insumo para proponer acciones y estrategias con respecto al sefialamiento
realizado. Tampoco se detalla si se prevé constituir mecanismos de apoyo especificos en
cada una de las localizaciones donde se dicta la carrera. Con respecto al Plan de Rescate,
se considera que las estrategias planteadas son adecuadas para detectar las situaciones

problematicas en relacién con la graduacion, no obstante, no se informan las herramientas
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concretas que se preve implementar para favorecer el egreso de esos estudiantes. EI déficit

persiste.

Requerimiento 8: En el Instructivo CONEAU Global

- Presentar la normativa que aprueba las nuevas lineas prioritarias de investigacion.

- Completar los datos del cuadro 4.5 Graduados por cohorte.

- Adjuntar el convenio del inmueble en el que se dicta la carrera en el Centro

Regional Chivilcoy.

Descripcion de la respuesta de la institucion:

Con respecto al primer punto, la institucion considera que no corresponde la
aprobacién de lineas prioritarias por carrera a nivel institucional dado que la funcién
investigacion depende de los Departamentos Académicos.

Con respecto al cuadro 4.5 de graduados por cohorte, se informa haber realizado
correcciones. Segun los datos ingresados, la carrera fue creada en el afio 2013 y comenz6
a dictarse en el 2014. En la sede Lujan se informa un total de 274 cursantes
correspondientes a la cohorte 2014 y 1 graduado en 2018, de lo cual se calcula una tasa
de graduacion del 0,004% en la duracion tedrica de la carrera 'y en su primera cohorte.

No obstante, Ilama la atencidén que en el cuadro 4.2 de alumnos de la carrera se
informen un total de 161 graduados entre los afios 2014 y 2018, e incluso en afios
anteriores (se consignaron 208 egresados entre 2011 y 2013).

Respecto a los graduados entre 2014 y 2018, se infiere que corresponden a la
simultaneidad de carrera otorgada a los alumnos de la Licenciatura en Administracion
dado que en la normativa que aprueba el Plan 2013 (Resolucién CS N° 286/13) se
establece esa posibilidad en el articulo 3°.

Respecto a los egresados entre 2011 y 2013, segun surge de la Resolucion CS N°
286/13, antes del inicio de la carrera de Contador Publico existia un ciclo de
complementacion curricular para la Licenciatura en Administracion. Al respecto se
presenta la Resolucion CS N° 1000/16, donde se establece el cierre de este ciclo. Cabe
mencionar que los egresados de ese periodo no corresponde informarlos en el instructivo
CONEAU Global dado que no pertenecen a la carrera que se presenta a acreditacion.

En las presentaciones correspondientes a los 3 Centros Regionales se observan
situaciones similares a las detectadas en la de la Sede Lujan respecto a los graduados. El

porcentaje de graduados para la cohorte 2014 es menor al 1% en todos los casos.
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Por ultimo, y acerca del inmueble donde se desarrolla la carrera en el Centro
Regional Chivilcoy, se indica que es de propiedad de la Universidad.

Evaluacion:

Sobre la aprobacién de lineas de investigacion, no se considera adecuado que no
exista un documento institucional que las apruebe. Cabe sefialar que, segun se tratd mas
arriba en este informe, durante el afio 2018 se establecio la linea prioritaria “Desarrollo
social, econémico, educativo, ambiental y cultural en la cuenca del Rio Lujan, subcuencas
y zonas de influencia” (Resolucion CS N° 221/18), considerandose que su tematica no
corresponde al campo disciplinar especifico. Si bien existen proyectos de investigacion
que se han considerado relacionados con el campo disciplinar especifico, ello debe
llevarse a cabo en un marco de formalidad y sobre el apoyo de lineas prioritarias de
investigacion especificas para la disciplina aprobadas por las vias institucionales
correspondientes.

A partir de lo informado en el cuadro 4.5, se observa que la graduacion en la carrera
es muy baja y los mecanismos informados en el Requerimiento 7 carecen de precisiones
para considerarlos adecuados para atender esa situacion. Ademas, se informan graduados
que no corresponden a la carrera en acreditacion sino al ciclo de complementacion. Se
sefiala un déficit al respecto.

Acerca del Gltimo punto, la situacion queda aclarada. Sin embargo, se observa que
la ficha correspondiente al Centro Regional Chivilcoy no fue corregida, informandose alli

que el inmueble se encuentra ocupado en situacion de comodato.

Ademas, la institucién respondié a las recomendaciones seglin se detalla a
continuacion:

Recomendacién 1: Fomentar la participacion de docentes con formacion de Contador
Publico en investigacion.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que se realizaran reuniones con los docentes con formacion de Contador
Publico convocadas por el Departamento de Ciencias Sociales y su Secretaria de
Investigacion para incentivar la participacion en actividades de investigacion.
Evaluacion:

No se informan lineas de accidn concretas. Se mantiene la recomendacion.
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Recomendacion 2: Prever instancias de actualizacion, formacion continua y
perfeccionamiento profesional para graduados en los centros regionales.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

Se informa que todas las actividades de actualizacion, formacion continua y
perfeccionamiento profesional informadas para la Sede Central se dictan en diferentes
momentos en todos los Centros Regionales.

Evaluacion:

La recomendacion queda atendida.

Respecto a los convenios de movilidad que la carrera informd oportunamente,
debido a que no se presenta informacion de las actividades desarrolladas en este marco,
se recomienda realizar un seguimiento de los convenios y mecanismos de movilidad

informados y de su impacto en la carrera.

2. Conclusién

Se detallan a continuacion los déficits ain existentes:

Déficit 1: Las horas de las que dispone la Coordinadora de la carrera para la realizacién
de las actividades de gestion son insuficientes para un adecuado desarrollo de sus
funciones en la Sede Rectorado (Lujan) y en cada uno de los Centros Regionales; no
queda claro quién ejerce la coordinacion de los Centros Regionales en ausencia de la
Coordinadora de la carrera.

Déficit 2: La graduacion en la carrera es muy baja y no existen mecanismos formales de
seguimiento y apoyo académico de alumnos en la Sede Rectorado (Lujan) ni en los 3
centros regionales que tengan como fin mejorar la retencién y el egreso.

Déficit 3: No se presenta normativa institucional que apruebe lineas prioritarias de
investigacion relacionadas con el area disciplinar especifica.

Déficit 4: No se prevén estrategias concretas para promover la participacion de alumnos
de todas las localizaciones en las actividades de investigacion. El plan de mejoras
propuesto no incluye los detalles necesarios.

Déficit 5: No se desarrollan actividades de extension con impacto en las 4 localizaciones
en donde se desarrolla la carrera y el plan de mejoras propuesto no incluye los detalles
necesarios.

Déficit 6: con respecto al cuerpo académico,
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a) Hay asignaturas para las que no se informa un responsable o el responsable no
se encuentra vinculado a la materia con un cargo y dedicacion.

b) La asignatura Contabilidad Superior en el Centro Regional San Miguel esta a
cargo de una Ayudante Graduada.

c) Dos docentes de la carrera acumulan 60 horas de carga horaria. No se aclara la
situacion de varios docentes con mas de un cargo para la misma asignatura.
Déficit 7: La normativa que aprueba el plan de transicion entre el Plan 2013 y el Plan
2018 no esta aprobada por la maxima autoridad universitaria y no incluye los mecanismos
para que los alumnos se apropien de los conocimientos y habilidades incluidos en las
asignaturas nuevas y los contenidos sumados a otros espacios curriculares.
Déficit 8: En el Instructivo CONEAU Global se informaron graduados para el periodo
2011-2013, lo que no corresponde ya que pertenecen al ciclo de complementacion

curricular para la carrera de Licenciatura en Administracion.
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