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YIZTO: Ki Proyects de Plan de Ratudios da le Carrera de Licencia
turea an Daxarrello dacial glaborado pow 1o Somlieidn crea-
da 2 tal fia por Rasolnoidn P, 0> 093/84; v

CORSINRRANDOY Lo tratedo y rsualte por el H. Congajo Supevios -
Provigario ea su aesidn del dla 13 de marzo ds 1389;

- Par alls y en use de lss ateimnciones conforidas por ob srticu~

1o 6 do la Ley 29,041

L We QONBRIG RBPERIGR PPOYTSOPIN N8 LA
UHIVERBIDAD KACLOHAL DR LUJAN

B REEUELYE .

ARTIURLG 192, - APHOBAY 13 fundsventacifn vy #1 perfil del tury
gradusdo cerrazponiicnts a los titulos 4e Téewicosa
#n Minoaridad vy faailta v Licenciado/a on Lesarrg~
11 0418l que 2onstan coms Anexe I da la presante
ressincidn, -

ARTICULO 2°,« APACBAR o1 Plan da ezvudios y Cantenide xiatmo de
\ Lan &signaturas sde in Ligenciatura en Desarssilio
Social, gua Lonatan gapo Anexo 11 de 13 preasnts
reselucidn, -

ARTECHLG 3% .~ PROPONER al ®inijeterio do fducanidn v tusticis -

iy iagumbescing profagslionzles v policitar la i~
Jacidn de los tirulor de Téenicoln an Minoridad y
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Familia y Licenciada/a en Desarrollo Social, qus

congtan como Anexo TII de la presente resoluciébn.-

ARTICULD 4%.- Ragistrese, cowunfquese v archivaegse.-

RESOLUCIOW C.2.¥P.n9 43
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/77 ANEXO I 11

pE LA REsoLucion c.3.P.ne 4 2 -8 5

INCUMBERCIAS PROFESIONALES

TITULOR: Técnico/a en Minoridad y Familia
Licenciado/a an Desarrollo Soc¢ial

INCUMBENCIAB DEL TECNICO EN MINORIDAD Y FAMILIA

£1 técnico en Minoridad y Familia estd habilitado para:

2) La aplicacidn de programas asistenciales y preventivos er
instituciones oficlaies, nacionales, provinciales, munici
pales o privadas,

b) La aplicaciba de praoyectos y disefios de investigacidne

c) El relevamiento de informacidn en estulios de diversa indg
le vy en las distintas =tapas de la investigacidn en desa-
rrolioc social.,

d) Detectar log casos problema , orientarleos y efectuar las -~
derivaciones que correspondan,

e) Intsgrar equipos interdisciplinarios en 108 programas asis
tenciales y preventivos.

f) Implexnentar nuevas tAcnicas de evaluacidn de servicios.

INCUMBENCIAS DEL LICENCIADO EM DESARROLLO 3CCIAL

Orientacidn en Organizacidn y Admimistracidn de Servicios:

Adends de las incuwhnncias del Téenico, el Licenciade en De
aarrollns 8Social con orientacidn an Organizacién y Adminis-
tracibén de Servicios estd habilitado para:

/77
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a) Dirigir organismos centrales en ol &rea,

b) Elaborar planes generales y/o especialen en seguridad so~
cial, obras sociales, etc,.

¢) Hacer seguimiento y evaluacidn de proyectos destinados a
distintas freas del desarrollo soclal.

d) Participar en la formulacibén de legislacién vinculada con
dicha 8res.

e) Integrar equipos interdisciplinarios en organismos provin-
cialas, nacionales e intarnacionales especializados.

£) Organizar, dirigir, 2aduinigtrar y coordinar instituciones
4a gerviclios.

g) Hacer investigacidn en la temftica de gu Area.

Orientacidén en Desarrollo de Comunidadas:

Ademhs de las incumbencias del Técnico, el Licenciado en be
sarrolle Social con orientacidén en Desarrollo de Comunida-
des @std habilitado para:

a) Disefar, dirigir y suparvisar proyectos de promocibn comu-
nitaria en distintes niveles vy dreas.

b) Hacer invesztigacidn social en el Area.

c) Participar an la formulacidn de lsgislacidn vinculada con
el frea.

d4) Coordinar trabajo comunitario pAra implementar proyectos -
emanados de orgenismos centrales oficialer y/o prévados.

@) Disefar, diriagir, supervizar y evaluar programas especiales
de accibdn social relacionados con el tema: la vejer, el tra
bajo, la educacidn para la satud, la vivienda, ete..
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leg o internacionales espaciaslizados.

£) Integrar eguipoe interdisciplinarios on organismos naciona-

g) Dirigir organismos centrales @n el frea.
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ANEXQO X

BT R c-u .o o s W

NE_LA_RESOLUCTON C.8.F.n2 4 2 ~- g 5

} PRAT Tul EATUDING
CARRERA: Licenciaturs ern Dasarrolle Social
TITULO: Licanciadae/a an Desarrollo hccisl
TITULO INTERMRDIO: Téaonica/a ea Hinoridsd y Familia
REGIMEN: Cuatrinesteal
CARACTER :Tedricn -~ prérrion
REQIMEN DR @yALBACION v PRISOTION: Seqiin rdgimen esvablecido
por 1a tnivargidad Yacienal de Lujfhn.
CORBELATIVIDAL
Moy Aaiqn, Apglgn.
ASIGNA TURA Sarangles Cursadas Aprobndas
V.- Endlizis Sacia-Toonbdaion 33
2,- Bcologlia Quamral ¢
o~ Flaowentos de Lodgics
figcomas O
4.~ Jociologie Uenersl @ 1
5.~ Psicologia Ganeral y 30—
cinld %
B.~ ECOnROmia % 1
7.~ Elementos de2 Antropoiogias
Socin) 4 4 lyy 2
B~ Introduccidn a las Cienciaz
do 1a Fducacién 4 9 Ty 2
9.« Taoriss y problemas cdel Da-
sarrolle Scendmice sSecial I 4 ho 1 v 2
10.~ Darache de Ia Famliaysl -~
Feno 5 - 7 3
1.~ Pzicologia Fvolutiva I & 5 - 7 3
12.~ Feologia Humana 4 3
13.~ Psicologia &volutiva 11 & 11 4 a 6
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COREELATIVIDAD
Horas Asign. Agign.

ABIGRATURA Semansias Cursadas  Aproboadas
14.~ Tenvias w Prmbi@mag dal

Degarerollo BEcondmico Social 11 ¢ ¢ 4 ac¢€
3.~ Sociclogis de 1a Pamilia % 10 % a6
16,~ Tearia dal Conocilwsiento y

Epigtemologla 3 I 7 a9
17.~ Seguridad Social L 108 15 748 %
18.~ Promocidn v Desarrollio de .

1a Covantdad 4 QTS 7 4 @

1% - 14

18, Problesas da 1a Pobreza vy

da la Harginalidag ¢ 17514 0 a 12
2.~ serodologia y Téonicas de

1a Invastigacidn en Dogaw

rralle Social & 18-15-14 10 a8 12
21.- Dinfmice de Qrupos 4 141918 M oa 12
2.~ Garuntologia Sos=ial 4 15201718 13 2 13
23.- Organizacidn y Adeinistra-

cibn do fervicios I 3 20 13 & 1%
24.~ Bpeiologia fnstituclional 4 ¢ - 21 13 a 15

BOTA Tt Al aprobar la asignstura nv 24 del Plan dp ¥otudios
53 obiiens ei titulo de: TRECHICS E¥ MINORIDAD % Fhw

BMILIA,
ROTA ILi: Como condicida pach 1z obrancibn del Titule do THC-
: )
’ 17/
IrgJALEJANDRO ENRIGUE ROBERTE Ipg, LUIS V. D5 it Rudd
SPCRETARIO DE AQ. ACALEMIGHS DIRECTOR DECANG NOAMALIZADOR
URIVERSID/ B NACIONAL DE LUJAN DRLO_DE, LEGNALOSIN O R
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H1CO BH MINNRIBAD Y FABILIA o 21 i{ngreso al Ciela Bu
parior, so deberfn ascreditar %0 horas de trabajo de
CARDO,

ORIEWTACION BN ORCANIZACION Y

s ADHINISTRACION DE SERVICLNS
' COBHGLATIVIDAD
Horas Asign, Asign,
AZIGMATY v A sewanalias Cursadas Aprobadas
R5.« Politica Socist 4 O34 Y6 a 18
26 .~ Problamssas de 1a Fdneaeifin Tgw
pecial 4 é T0-230-21~23 16 8 18
¥7.~ Darache Adminiatretivo 4 23 1% 4 18
2.~ Infors&tics o 4 - 23 19 an
N 29.~ Planificacién Socisl & 252324 18 & 29
20.~ Evalnacidn de Proyoccos 4 A%-23-284 1% & 2%

_ 3.« Teoria de la vacisidn y Con-
- trox de gestids 4 30-28-29 22 &

24
Jo.~ Mertodologla v Téonicas de 1a
fuvagiigasibn para ia Qegani
rawibn y Adminigzracidn 49 -
' Sarvicios & 282930 2 8 24
N\ 33.~ Crganizacién y Administra.-
“ eidnty 4 23-29-30 27 a 28

ORIENTACION EY DESARKOLLOD
D CORURTDADESR

[t

fper JARS VL f3te 2 RN LD
B ALEJANDRO EREIONUE HODBERTY DIMEGTOR ECANQ NOTRAALIZADIN
GOCRETARID DR 5% ACADE i NUOS £i112. DE TECHOLORA
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CORRELATIVIDAD
AS T aMATURA 2048h AT as ciigigés Agﬁéggéas
25.- Politieca Social 4 20-23-24 16 a 18
26.- Sociologia de 1s fducacida O 19-20-21-23 1% a 18
27.~ Bvaluacién de Proyactos 4 242325 16 a 18
28,~ Comunicacidn Social y “adios 4 ?3-25-26 19 a 21
f%; 20.~ PlEnificacida del herecho Feo-
‘ abmice y Bocial 6 23-24-25 19 a 29
30.~ Polfitica Sanitaria A 23-24-~25 19 a
3 ,~ Desarrollo Scondmico 5 25-29 22 3 24
\(,32.« metodologla y Técn?cas de la
. investigacidn para‘Desarrolls
de Comunidades 4 22028 22 & 24
33.~ Participacidn Rccial y Organi
racidn 4da 1n Comunidad A 25-FRL20-20 a2 a 24
34.~ Problematics Social de 1la Vi
vienda v el Fapleo 4 2H-29 22 a 24

PR

HOTA: Se cursardn, como mizimop tres materias por cuvatrimestre.
£n el Gltimo cuatrimestre de la Carrera se admite ol cup
sado da cuatro materias.

IDIONA: E1 alveno deberd acreditar ires nivelas de un ldioma:-
{ngiés o francds. Al aprobarlios deberd estar en condi-
cionsa de traduclr textos cientifico-técnicos y dispon
dré de elementos de comunicacidn oral.
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COMTENIDON MINIMOS

SOCIOLOGIA GENERAL:

Bl sistoma de la estructura Socisl. La sociedad y el Estado.
Diferenciacidn y Sstratvificacidn Social, la Movilidad Social.
Organizaciones e instituciones sociales. #1 procase de Socia-
lizacibn - Movilidad, Conflictos v Cambio Soclal.

La estructura y la dinhmica demogrifica.

PFSICOLOGIA GENKFAL Y SOCYIAL:

Objeto de 12 Psicologia. Haturaleza de ia actividad nsiquica.
Conciencia y actividad, Jiveles de intagracidn. EZscu2las con-
temporineas de la Psicologia. La teoria da Uegstalt., el con-
ductismo, la reflexologia, el psicoandlisis, la psicologia -
gendtica. ¥1 estudio 4e 1a conducta como unidad espaci{fica.
Los procesos bizicos y su relacidédn con ia pergsonalidad.

£l individuo en el grupo, Liderazgo y rol. Diferentes tipos -
de gruipos, Determinacidn nocial de motivaciones y actitudes y
su influencia en el desarrollo de la personalidad, ﬁ&primm de
psicologia social: egtructuralismo, interaccionisgme simbdlico
de campo, teoria del vinculo, tasria de la corunicacidn, Con-
Cepro de grupo segin las distintas teorias.

ECOMOMYIA:

La sconomia como ciencia empirica. Problemas econdmicos funda-

meatalas: ingresc, consumo, ahorro, inversidn, distribucidn,

crecimiento y desarrollo, factores de la produccidn,

Sistemas econdmicoe comparados, Aspectos da la macroeconsmia,

interrelacidn da loz alemantas econdmicos fundamentales en la
/1
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planificacidn del desarrollo social, importancia de la -
cooperacidn,

Relacidn entre La politica seonbmica argentina y la situa-

cifn en Andrica Latina vy el mundo. 01 nuevo orden econdmi-
co internacional,

7=~ ELEMENTOS DY RETROMOLOGIA SQCIAL:

I Definiciln de cultura. Pautas y fac@ores culturales. E) pa
pel de la cultura. La fornncidén de 1la personalidad. El pa-
pel de la Antropologia en el proceso el desarrollo social.

8.~ INTRODUCCION A LAS CIENCIAS DFE LA EDUCACION:

Andiisis interdisciplinario del hecho educativo conglderado
como fendmonn inter-individual, socio-cultural y politico.
Problemas educativos contemporansos, con espacial referen-
cla a la educacidn orgentina y latinocamericana.

9.~ TEORIA3 Y PROBLEMAS DiL DESARROLLO ECONOMICO SOCYAL I:

'Concepto de desarrvollo y subdasarcrollo,. @nfoques actuales
del desarrolle y 128 teorias del desarrollo econdalco.

7l desequilibrio en las ralaciones centro-periferia.
Origenas del snbhdesarrollo y papel <de la industrializacidbn.
Estructura social y oconbmica de las socliedades subdegarro-
lladas.

Marginalidad.

Cambios estructurales on América Latina.

Proceso de urbanizacidén y cambio en la estructura ocupacio
nal.

Las &lites empresariales en el proceso de industrializacién.

- IRGSALESANDRD ENRIQUE FOTERTY Lo TATIS Y DI LEON ROSA
SECAETAIIC PE AS. ACADIMINOS OIREGTOR L_GAIHV {0 T IAL TADO
LMNIVERSIDAR NACIONAL OF LLWAN OPTO. DE TECH {OLOGIA |
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10.~ DERECHO DE LA FAMILIA Y &L MENOR:

1.~

/kA

Ga¥

UNIVERSIDAD NACGIONAL DE LUJAN <. ..

Concaptos juridices fundamentales., ¥l deracho da menores
como disciplina autdnoma. EL menor ante la ley civil, e
nal, comercial y constitucional, Incompatibilidad v res-
ponsabilidad., £1 derechn de familia, La familia en rela-
cidn con la sociedad, La familia en znu funcién como suje
to obligado & la proteccidn dal menor. Aspectos juridi-
cos fundamentales de la familia,

PRICOLOGIA BVOLUTIVA I:

Process avolutivo de formacidédn de la parsonalidad. Anfli-
$i5 e interpretacidén de la conducta en funcidbn de 108 -
factores psico-bioldgicos y psicosociales. Teorlas y COf-
ceptos, Abarca las etapas de niftez y adolescencia.

2.~ ECOLOGIA BUMANA:

‘La distribucidn de la poblacién. La relacidén dinkmica y -
sincrdnica, Socladad, naturaleza y racurscs naturales.La

poblacidn urbana y la poblacidn rural. Problemitics de la
poblacidn urbana industrial y no industrial.

Problemltica de la poblacibs rural, tecnificada y no tec-
nificada. E1 impacto espacial y su influencia en la rela-
cibn hombre-naturaleza.

- PSICOLOGIA EVOLUTIVA II:

Enfoque igual al de Psicologia Evolutiva I. Abarca los pe
ricdos de juventud, adultez y tercera edad. Poaibilidades
de aprendizaje en 1la tercera edad: intelegencia *fluida®
¥y "eristalizadan,

, Jog, LULS V. DI LEON ROBA
P pe . . - . - e = MORMALIZADCR

NG ALEJANCG ENRIOUT ROGLA T DIRECTOR DECANO 1O
SECHETATO PE AS. AGADEMICOS DPTQ. DE TECNOLOGIA
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14.¢£TEGRIAS Y _PROBLEMAS Dill, DESAFROLLD LOOROMICO SOCYAL 11

La problemftica smergents do 1os procesos de la industria
lizacidn y wodernizacidn. La transformacidn del agro. La
devaluacidn educativa. Los problem+s derivados de la trang
ferencia de tecnologia. Teorfas de] dessarrolly econdnmico.

15.~ BO0CIOLOGIA DB LA FAMILIA:

Familia, Zstado y socisdad, La faxllia y su rol inatitu-

cional en la sociedad, Fanilia y cultura, Pipesg de organi
zacionas famlliarsg,

La familia on la szociedad modavna, urbsna v rural, El rol
de la mujar, del hombrs, del nifio vy del anciano en 18 30—
cigdad modarna,

16.~ TEORIA DEL CONOUIMISHTO Y ERISTEMOLOGIA:

" Eonocimiento y cilsncia, distintos tipos de conocimientos.
k1 mitodn clentifico., ®1 papel de la induccidn. Las criti
2as Poppor y el mdtodo hipotdtice-deductivo, Lag teorfias
cientificas. Las nipdtesisz. E1 prodlews de 1a unidad meto
dolbgica de las cienclas, Surgimiento de las clencias so-
ciales, Ohjetividad en ciencias socizles, El problema de
la ideoclogia. La explicacidn y la prediccidn en chencias
gsocialen,

!
17.~ SEGURIDAD SOCIAL: X

pégimen previsional argentino., kégimen d» asignacionss fa
miliares., ¥Filoanciamiento dal rédgimen previsional. Estudieo
de diversos beneficios sociales, Las obras sociales. Prin

17/
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cipales aspectos de 1os migsos incluyendo su propledad,
Ustrecha interralacidn antre seguridad social y derecho
del trabajo.

18.~ PROMOCION Y DESARVOLLY DR LA COMUNIDAD!

omuntdad, conceprualizacidn, elementos. Lesarrolleo de -
comunidades, Definicidn y anfligis, Tipos de comuunidad:

urbanas y ruralas, Procesos basicos del desarrollo de «

comunidad y etapas para el trabajo de dessrrollo de co-

runidades,

19.~ PROBLEMAS DY LA POBREZA Y DE LA MARGINALIDAD: %

Indicadores de la pohreza. £l "umbral minimo™ de la pobre
za, Distribucibn geogr&fica en nuestro palis. La marginail
dad dasde ¢} punto de vista econdmico. La marginalidad -
dasde =1 punto da vista psico-social con respscto a la 82
1wl v 3 1a enfernadad,

La marginalidsd poy segragacidn y dlscriminacidn en ia ey
fara ocupacional.

20.~ HETODULOGIA Y TECHICAS NZ LA INVESTIGACION BN DESARROLLO
»  BOCIAL:

Hocliones de observacidn., Tipos de ohservacidn y de entre-
vistas. doclonas de 4diselln, Tipos de disefo,

Fuestreo, La importancie de la estadistica, Medides de -

tendencia central de posicidn y de desviacidn, Correla: .

cidn y regrasidn, Chi cuadrade v t. de dtundent,

Anfilisis cualitativo., Anflisis ds contenido. Su iwmportan

/ cla actual, L& investigacibn-accibn,
Disaefio de un provectn de investigacidn,
e
Ing. LUIS V. 35 LEON ROSA 117
ingALEJANDRO gnridvis ROBER DIRECTOR DRG/1s MONMALIZADOF
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21.- DINAMICA DF GRUPDS: |

Bl grupo ¢omo unidad do anfllisis, tnfoquas tebricos saobre

Grupos.,

Dindmica de gruno. Objerivos, temoria v préctica.

Téenicas para el trabajo grupal. Proceso de grupo. Rstruc

tura grupal y roles. Unidades da tratamionto: pareja vy gru
po fawiliar,

22~ GERONTOLOGIA SOCTAL

ve
-
1

Hocionas fundamentales desde el punto de vists domogrifi
ce. Epidemiologla Aa la vejez. Un nuzvo lenguaje: Geron-
tologfa y Geriatria, distinciones, Vejez y Familia., Los
problemas de la convivencia y del abandeno. Mito y reali |
dad en nuestro pedio. Teorfas psicosociales dol envejeci
riento humano. Institucionss geridtricas y gerontolgicas
280 nuestro medio. La Agamblesa Mundial sobre el envejeci-~
miento, La problemdtica dal anciano en el afio 2,000.
Vejez v salud, Un canpo do la interdiscliplinagr La situa-
cidn an nuestra realidad,

Lar bharrercas estructurales, arguitectdnicas y uebanisti-~
cas, 81 problema en nuastra culitura,

23~ ORCANIZACION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS I

Conceptos generales de organizacidn funcinnal pave 1a qes
tidn administrativa. Orgsnizacidn contabla. Organizecidn
y control,

/ 24 .~ B0CIOLOGIA INSTITUCTOMNAL:

/ k ,
Tipologia de institucionea de servicios: /17
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Problemas da2 losg grupos institucionales, Tipos de insti-
tuciones. Salud y enfermedad de los grapos o instituveio-
nes cerradas,
¥l institucionalismo en nuastro pals. Nocidn de enferne-
dad institucional. Institucionss abiertas: 8u importan-
cia en nuestro pafs., La comunidad terapéutica en ingti-

- tuciones de distinto tipo,

ORIENTACION EN QRGANIZACION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS:

25.~ POLITICA SOCIAL:

\ Rascripeidn de 1la socisdad argentina actual. Caracteris-
ticas fundamentales, Concepto de politica social y plani
ficacidn, La Ffuncidn del Eatado y el marco politico. Po-
1{tica de salud, vivienda, educacibdn, promociédn de 1a co
munidad, deportes, vecroacidn y desarrollo humano y Famig
lia,

26.~ PROBLEMAS DE LA EDUCACION ESPECIAL:

Los distintos factoras que in@iden en el proceso de apren
dizaje,

Trastornos dal aprendizaje y de la conducta,

Ftiolog{a: arginica, social y emocional en las difersntes
edades,

Integraclén y normalizacidn: su relacidn con la democrati
zacidn d= 1a educacidn. Diagnbstico y orientacidn funda-
mantalmente institucional y enfocada bacla 1a prevencidn.

27.~ DERECHO ADMINTSTRATIVG

Las funciones dasl ngtade. Concepto de Adainisztracién., Cla

/17
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sificacidn de la actividad administrativa. Concepto de de
raecho administrativo., %1 Estado, entidad autfrguica; am-
pragas del Estado, eociedades de economia nmixta y otras
personas del darecho administrativo.

La organizacidn &iministrativa. Los diversos Srganos de
la Adminlstracidn #ibllca. Competencias, Jerarquias y -
potestades adntiaistrativasg.

£1 control en la sadminlstracida piblica, Los diversos -

recursos adninistrativos.

INFORHATICA:

vvvvvv

Hoclones de cddige vy tabulacidn. Disefio del ragistro pa-
ra los archiveos, Soportes fisicoz habituales, Almacena-
miente de datos. Lenguajes apropiados para el uso cienti
¢co social, Conocimianto 4ds algin lenguaje gencillo (eJ.
BASIC, ¢ cualguiaer macroprograma que parmita realizar -
y generar tablas),

PLANIFICACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL:

Chigtivos de la pslaniflcacidn, 21 proceso de la planifi-
cacidn., La planificaci®én yv el problema de los valores,
Log eleomsentos astructurales bisicog para al desarrollo -
ncondmico y social. Daterminacidn de las necesidades so-
ciales bisicas y asu tipologla. Mbtodos y programas en -
1a asignacida da vecursos,

Planificacidén v participacidn social. Planificacidn y el
rol de las institucionss. Planificacibdn y desarrollo,

EVALUACION DE PFROYSOTOS:

Matodologia del anfiisis 4e los costos y deneficios socia

/17
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les. Il célculo econdmlico-comercial v el andlisis costo-bp
neficio social.

Le rentabilidad comercial, maximizacidn de utilidad v efi-
clencia.

La rentabilidad econdmica nacional, metas, objetivos, bene
ficios y costos. Beneficios y costos directos e indirectos.
¥valuacibn de proyactos en condiciones de incertidumbre,

31.- TEORIA DE LA DECYISION Y CONTROL DZ GESTION:

Conceptos generales, La decisidn. El plancamiento, La eje~
cucidn, procesos nacesarios para la direccidn. EY control,
El control de gestidn, Diraccidn por objetivos. Investiga-
cidén evaluativa.

32.~ METODOLOGIA Y TECHICAS DE LA INVESTIGACION PARA LA ORGANI
TACION Y LA ADMINISTRACIOHN DE SERVICIOS:

La medicidn, principios Fundamentales. Diversos niveles,
indicadores e indices. Escalas, jerarquizacidm y pareo.
Parfil de polaridad. Técnicas de intervalo aparente, Eg-
calas de Likert y Guttman,

Sociometria, posibilidades y técnicas de eplicacidn. Or-
denacidén de datos. Tablas, andlisis contextual. Comproba
cién de relaciones multifactoriales. An&lisis de grupos
de contrastas, sistemsas de coordenadas. Algunos instru-
mentos de medicidn aspecificos para la egaluacidn de ser
vicios preventivos vy ssigreanciales.

33.~ OQRGANIZACION Y ADMIKISTRACION DE SERVICIOL IY:

Rl sector piblico nacional. Los servicios soclales an la
Argentina, La funcidn piblica. Organizacidn en el f&rea -
17/
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de salud y servicios sanitarios. Organizacidn de servicios
asistenciales y recrcativos de un proyecto,

ORIENTACION FN DRSARROLLO DE COMUNIDADED:

25."

26.“‘

27-""

POLITICA 8OCIAL:

Dascripeidn de la sociedad argentina actual. Caracteris-
ticas fundamentales. Concepto de politica social y plani
Ficacidn, La fFuncidn del Eatado v al marco politicoe. Po-
1f{tica de salud, vivienda, educacidn, pr@moc{%n de la co
munidad, deportes, recreacidén y desarrollo humano v fami
lia,

S0CIOLOGIA DE LA EDUCACION: -

Interpretacidn 4o los hechos aducativos en gu relacién con
loa fandmenos sociales desds la perspectiva de las teovias
sociolbgicas =85 relevantes., Funcidn pofiitica, econémica‘y
cultural de la sducacibdn desde diferentes enfogques tebri-
cog.

EYALUACIOHN DE PROYECTOS:

Metodologia del anilis{s de los costos v beneficios socia
leg, Bl ¢diculo econdmico-comercial v el andlisis costo-

baneficio sccial.

La rentabilidad comercial, waximizacién de utilidad y eff
ciencia,

La rentabilidad econdmica naclic=z1, metas, objativos, be-
neficios y costos. Daneficlos y coston directos e indirec
tos. "
tvaluacidn de proyectos en condiciones de incertidumbre.

/77
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28.~ COMUNICACION SOCIAL Y HMEDIONS: N

Comunicacidn humana, niveles da 1la comunicacién, La inte-
raceiébn social y la comunicacibdn. Cdédigos y lenguajes. -

Procesos y redes de comunicacidén en una corunidad. La co

municacidn en grupos, en las institucionss y en las orga

nizaciones, Inclidencia de los medios de comunicacidn co-

lactiva gobre personas y grupas.

Pogibilidades y funcionas de los medios an la educacién

y el desarrollo social,

Metodologia para el uso de medios en programas de desarro
1lo social,

Comunicacibén social e informacidn,

2%.~ PLANIFICACION DEL DESARROLLO BECONQMICO Y SOCIAL: )\

Objetivos de 1a planificacidn. E1 proceso de la planificg
cidn. La planificacidn y el problemz de los valores. Los
e#lemantos estructurales basicos para el desarrollo econd
mico y social. Determinacién de las necesidades sociales
basécas y su tipologia. #étodos y programas en la asigna
cidn de recursos. Planificacidn y participacién social.
Planificacidn v el rol de las instituciones. Planifica-
¢idn y dasarrollo.

30.~ POLITICA SANITARIA:

Breve historla de la salud phbiica en nuestro pais. Fac-
tores daterminantes de salud a2 nivel del individuo, de ~
la pohlaciin y :del ambiente, Poblacién, salud y desarro-
110 econdmico-sorial, Conceptos de epidemia, endemia, -
pandemia. Principales problemas sanitarios argentinos., -

/17
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Programas de aducacidn para la salud. La atencidén prima-
ria de salud. Planificaci®n de servicios de salud para -
las distintas etapas de la vida.

31.~ DESARROLLY ECONOMICO:

Cuentas nacionales, ingreso, consumo, ahorro, inversidn.
Matriz de relaciones intergoctoriales y coeficientes t&g
nicos. Crecimiento, desarrcollo, progrese, concepcionea -
cldsicas y contempordneas., Hodelos de desarrollo., Casos

on Latinoambérica, Corriontes y coatra-corrientes criticas.
Elementos estructurales bisicos de desarrollo econdmico,
poblacidn, recursos renovables y no renovables y tecnolo
qia. E1 caso argentino y estrategias posibles.

32.~ UETOROLOGIA Y TECHICA DE LA INVESTIGACION PARA FEL DESA-
RROLLO DE COHMUNIDADES: %

Andlicis multivarjadbles y multifactorial. Perfil de po-
lar{dad, Métodos estructuralistas en sociologfa para &l
estudioc de grupns de elementos. Sociograma. Sociometria
y microsociologia. El estudio €s organizaciones comple-~
jas, Anflisis organizacional. Teoria da 1a accibén y and
l1isis estructural funcisnal. Técnicas de investigacidn
para grupos espevificos: nillos vy ancionos. Importancia
de estudios transversales y longitudinales segin los -
casos: la variable renmporal como relevante, La {nvesti-
gacidn etnografica. Disefio de una investigacidn.

33.~ PARTICIPACION SQCIAL Y ORCAMNIZACIOH DE LA COMUNIDAD:

La iniclativa y la responsabilidad local. La participacibn

/17
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FUNDAMEATACTON: Durante suchs tiemps, 8 considerd el aﬂaarﬁg

ile couwd la reseltanis da 1ns acciones eudreadidas on funcidn -
del erecimisnto acondumice y del progrese social, censiderado
@l segundo coms unt devivacibn ubs o wenoy auvemhtica del pri
BITC.

By evidente que el desarrcllo no ¢s un proceso continuo ¥ 1l

neal., Supone contradicclones y ssineroniazs que no zdleo so rew
flejan en lo econdaice, sinc, ¥y lo que os auchs nds dramfitico
en ol campo espacitics social.

Altos niveles da mortalided iafantil, desnutricidn, discapaci
racidn, desorganizacidn Ffamiliar v social, marginalidad, deso
cupacifn y d6ficit de vivianda, son lan manifestociones mis -
ohvias d» gsaa coantradiccoionss y asincronies. :

Los prograsas v lag accoionas de goblerno o privadas sa 4lenas
fraas reqularaen el aporte de profesionales capscitados en el
manaje ¢4 las prodblemfticas concernientas a &in de faniditar
su implewantacidn haciéndolod nés eficientes sn el aprevecha
uients de 108 rocursos,

La Univarsidad ha plasificado ia preparacibn de un egresado
tapacitado para encarar, tanto a nive) de 1la organizacidns y
da 1a administracidn, cowmo de la iavessigasidn y la docencis,
los problomas socizles enunciados,

Por 280 s ha sleglide la denoninecidn de Licesciatura en 89
sarrolle Secial, teniendo en cuenta que abarca us Aroa compls

Sy 1 LLUN BUSA 177,
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2 para la que no aparecssn capachitados, an profundidad, los -
profesionales kasta abora sqressdos de lag diversas Araas $o-
clales,

Gn desarrolle arabnicamente considerads no puede perdor de ~
vista la formacidn humana, entendida como valor on sf,

Bobre la base de estas consideraciones globales, sanarcadas
dentro de las recomendacionss de las Nacionss Unidas on &1 -
tercer decenio para ol desarrolle y observando la problembiti
ca argentina, donde urge 1a planificacidn, la organizacidn -
¥ la ejzcucibén Je proyectos intagrales & {ategrados de desa-
rrolie, la Universidad ¥acional de Lujfia, ba conslderado o~
frecar un profesional, con Formacidnm tuterdisciplinaria, ca-
pat de llevar adalante proyactos ® investigaciones como asi
taahidn integrarse a'equipon ye exisntestes, a nlvel estatal

o privados, ' ,

De este modo, se tienda a la formacidn da un clentifice so-
cial, orientado y capacitado para enfocar sl proceso de desa
rrollo tanto & nivel global como ragional, antendiando Qomd
procese Tetal, original y humano,

PROPORITOS BF LA LICRANUTATORA ¥R DEZARMOLLO 39&!&&} FOrmay -
un clentifice social splicadn, con orientzcidn espacificn 2ny

a) Pasarrolls sseiel de nivel comunitarieo
9) Orgasizactdn vy sdntaistracidn ae gorviclios asis~
tancialer v preventivog ara grapds hunands asps

ci{fivos
Ing LULS V. T LECN g08a
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OBJETIVOR JENRRALES DE LA CAIRERA: Oue los egrasados condigan
aguellas disciplinas:

1.~ Oue anorguen al conocisiento dsl problesa:

1.7.~ Dol houbre en socisdsd

1.d.~ Dol houwbra en gronos especificos

1.3.~ Del nombre cousige wisme y con el otro

1.4.~ Dal nombre en situascidn ds ensefianza y aprendizaje
1.5.~ Del desarrollc scondmico-social

de= Que parsiten el anblisis:

2.1.« Da la hage estructural de 13 seoledad

2.2.~ De la wvelucidn dal hombre a lo lorge de su vida &
nival intalectual ¥ afeqtivo-volitivo

2.3.~ D& L& relacién del hombra

2.3.1.~ {on gn entorno ambieatal

2.3.2.~ Con el Wstado ¥ 123 normas, #a a8l MErco Ju-
ridico-lagal

2.3.3.~ Con ln sociedad, en s{ituwaciones eriticas de
84 etapa evelutiva

2.3.4.- Cun 1a soeiedad en situacinuss degfavorect-
dag

3o~ Qua peralten 12 aplicacidn e tdenicos adscuadans paral

3.1~ &1 diagnbstivce de problamss
3.2.~ La erientacidn de 1oz migmos
3.3, L derivecidn profesinnal

4.~ Que proveen da un msrco Tilosdfino v valorativw en cuanto
& 1a ralacién el hombre con:

Ing. LUIS ¥V 1aw 4 v WA /!/
PIREGTOR DECGANO NORMALIZADOR
Ing ALEJANCRO ENRIQUE HOAERTI DPTO. DE TEuNOLOGlé\
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4,1 .~ EL mundo do la cloncia an gensral
4.2.~ Lag cloncias husanas y saciales en particular
4.,3.« E1 papel del clentifico zocial en ol smundo de hoy

Gue permiten la aplicreidn de sus conocimlontos sn el con
textes de la venlidad concreta, ssghin su orientacidn,

Orientacidn en Organizacidn y adsinistracidn de¢ Zarvicios:
Aquallas disciplinas que permiten estediar los problenas
con mayor amplivrud y profundidad para:

Bel.- Bvaluar necesidsades sncialesn

6.2.~ Formular politicas socliales

6.3.~ Evaluar y majorac servicios ssistenclales y prevea
tivos ya sxistantas

6.4,- Investigar prozpechivamente nuevos tipos de servie
ciog asistenciales y preventivos

Orientacidn on Deszrrolle de Comunldades:
Aguellas Aisciplings gua persiten ostudiar los problenas
con mayor aspiitud y profundidad para

7.1.~ Elaborar progranss de desarrollo de cowunidaden

T 2.~ REvaiuar dichos programas

7T.3.~ Iavestigar nuevas posibilidadaz da degarrolio do
eomunidadas

Tolto= Dirigir o participar sn ia dirsceidon de aquellos
progranas 48 desarrello de cosunidades en arganis
wo% nacionsles, provinciales, regionales y/o Ln-
tearpacionalss,

- Tne, LUIS Vo D LEOA ROSA
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PERFIL DEL TECNICO EX MINGRIDAD ¥ FAMILIA: Serd un graduade -

universitariso con conacimientes guneralms y harranientas tée~
nicas gque le pernitan:

a) Ubicer el sistoma scondmico-sccial del pals en &) contento ‘
ragional.

b) Datectar lag Areas-problemas de una socledad:

Los menores, la fanilia, la tercera edad, 12 situacidén de
la anjer, los discspacitador, evc..

£) Hacer el andlisis, el alagadstico v la resolucidn téenica
dn 1los problewmas sehaisdos, con una visidn epistemoldgica
y motodoldégica qua le permita uiilizsr con rigor el BRET O
do eientifico, segdn una orientacidn pluralisva.
5 Formacidn le peraitird valovar #l problema segin una -
perspectiva gue va afe 2114 de la resolucidn del caso In-
dividual, ‘

PERFIL DBL LICERUIALG BN ﬁﬁ&h%QGLLQ ﬁOQIALrsﬁrﬂﬁnéaciﬁﬂ an ﬂ§
ganizaclidn y Adalalistracidn d@’ﬁarvicimﬁi |
Adenhs de 1o sefalado para el thenico, profundizard tode o~
que signiflaue thenicas de administracibe y organizacién de
garvicios preventivos y asistenciales, en freay determinadast
galud, tiemgs libre, educacidn eapecial, pera grupes gapeci
fieost ancianos, wilos, dlpcapacitados, ete.,

PEEFKE DEL LICERCIADO €M DESARROLLO BOCIALY Orieantacidn en -~
Pesarrollo de Comunidadas

Profundizard los conocimientes tadricos y las thenicas para
#) trabaie comunitario que e psraiticrd 18 participacién en

gt £JANDARO ENTIOLUE ROREPTE . Ing. LUIS V. D LEON ROSA
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planes y proyectosn relacionados con 1a salud, oducactidn BYPG
ciad, trabalo v vivionds de gresos pablacionalsz especifices,
vuscands la integracidn comunitaria,

RERBBAGRPBXASGORESGNA RSP RN
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