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VIgTG1 Bl Proyecto de Flan e Satudios ds 1s Ceerera de Livaneia
TRPA #n Dezarroello Soclal elshorado pog 1o Soniaidn creae
da a eal fia por Rasolneida B,¥.n® 093/84;

COUSIDERANDG: Lo trateds y rasuelic por el H, Consaje Supsrior -
Provisorio en su souida del 4is 12 do sarzo 4o 16895

o Por ello ¥ em usd de laz atribueiones conferidas por ) srticu-
-~ : lo &% da 1a tey #3.068

EL . @W BEJG BUPERIOGE POOVYISORIO oF L4 .
MHIVERBIDAD HACYIOUHAL DR LUJAN

RESBELYE:

ARTICULG 19.- APUOBAY la fundamentacida v o1 perfil del future
gradusdy corraspondients a log titulos 4 Thenicosa

A #1 Hinoridad v familta v Licencliado/a on Desarrde ’

110 do0isl que 2onstan como Aagze I 4a 1la presente

ressineidn, -

o ARTICULO R°,- APROBAR @l Plan Je fuiudios v Contenide xiaimo ds

lzg esigneturas da la Ligsacistura en Desersollio

¢ Sarial, que Consten caes Anexo 1I de 1z preassts
resolueidu,~
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ICULY 3% -~ PROPONER vintaterio de Ddupacidn v Justizis -
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igy lnoumbenciss profesionalies y solicitar 1s £i-
Jacidn de los tirules do Téonieofs en Ninoridad v
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Familia y Licenciade/a en Desarrollo Social, que
constan coms Anexo 111 de la presente regolucién,-
ARTICULD 4% .~ Registrese, comunigquese v archivese.-
REBOLUCIOW ©.2.P.n2 8y A5 - EB
e KV & :
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low. LUIS ¥. DE LEON ROBA
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AT 5 A e ETTT M M 9 e
DE LA REBOLUCION C.%5,.P.n% e ?

LYCERCIATUON BN DESANROLLY S08IaL

FREDAMENTACIOH: Durante mucho tiemps, se considerd ol 4es301e
ile cowd la resaitente de ins saciones saprondidss on Puncida
del erecimionte woondmics v del progreso social, censidersde
@l poegunds coas unk dervivacidn nls o senos auvtomdtics del gﬁg
BEFO,

“By evidente que ol desarrcllo as o8 un progese contisud ¥ 1i-

neal. Supong contradiesionas v esineroniazs gus ne zdle 50 Péw
fisjan en lo scondsice, sino, ¥ 1o que on auche zis dramitice
e 8l cempo espumeifice souwial,

Alros miveles de wortalided iafantil, desnutrieidn, discapaci
tacidn, desorganizacida familisr v socisl, marginalidad, desy
cupaaids y d8ficic de vivienda, son ias aanifestasionas nbs -
obvias do esap contradiccionoes v asincroniss.

Los prograsas y las accionas de goblerne ¢ privadas on dichas
frees requieren ol aports de profesionalas capscitadon on ol
apnaje do las prodvieshticas concernientes a &€in de fasilitar
su implenentecidn hacidadolsd abs sficlentes en el aproveshy
miontd 4o 168 recursosn,

La Unlversidad hs plenificads ig greparacidn de un egrosado
capacitads pavrs encarar, tants a nivel de la erpenizacida v
do la adeinistracidn, cone de la fovestigasidan v 12 dooancis,
108 problomas socisles enunciadon,

Por ¢so s¢ ha elegldo 1z denowinegidn de Liconciatura en Oy
garrells Seninl, tenisndo en cuenta que abaren un &roa compls

1 LGS V.ol LLGN BOSA ffi
| ' e et . ORMALIZADOR
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da para la gue 0o aparecen capscitados, an profundidsd, les -
profosionales Basta shora soyressdes de las diversas éreny 0w
plaies.

ﬁg desarrollce arabnicanente consideovads no pueds pordor da o
visty 1a formacidn huwans, entendida como valor on sk,

Sobre 1z base do egstag consideracicones globales, onmarcadas
dentee 66 lag recomendacionss do 18 Wacisnes Uzidas o8 el -
tercer decenio para o1 desarrollo y observando la prablemfci
ca argantina, donde uwrge 1s planiflcecidn, la organizacids -
¥y la sjecucidn de proyectos intagraley o integrados de desse-
rrelle, g Oniversidad Ssoional de i1uifa, be connidersdd o~
frocer un profesional, con formacibn istardisciplinaria, o~
pae de llevar adolante proyectos & investigacionss comd asd
tambidn intepgrarse s eguipos ya existesntes, a nivel astatal

8 privados, (

pe esta wodo, so tiends & la formocidn de un clentifice sg- .
cial, orisnstade y eapacitado para enfocar ol process de desy
rrollo tanteo a nivel global coma reglonal, sntendiagdo Bowd
pracese totel, original y hemans,

?mmmm’ DE LA LICESHCTATIRA S DESARROLLO ﬁ@%}’@iz Fornar -
un sientifico social splicado, con orientacidn sspecifica any

a) Pegarrolls sooial ds aivel comunitarie
93 Organizacidn y sdoluistracida d= sepvigcios ssise
tancialas v preventives pard grupos naanos esps
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CRIETIVOR SQURLPALYE DE LA CANRERA: Cue 1o egresddog conoscan

aguellas diseiplinas:

3!““

3«“‘

AL EJANGRO ENRIQUI

A o ASNTE YR AR, ACAL

ey ) ’

Yue goorquen a2l concocimiento del probleaa:

V.l.= Del howbre en sociedad

T.2,~ Dol hombra on gropos especificos

T3~ Dul howbre consigs wmisno v con 8l oiro

T.4.~ Do) howvbre en siiuacidn de ensafanza ¥ aprondizaje
1.5~ Dol desarrolle svundmico-zncial

Gue perdlten el sndlisls:

Fale= Do 1o bage esivuctursl 4e¢ la seoiedad

2.2.~ De la avelucidn del howbre a lo large de su vida &
nivel intelectual y afeutivo-volitive

Z:e3.~ Do Lz rolacifn del hombre

2.3~ Con an entsrio anbhienval

2.3.2.« Con al Zatado y lag normss, oa ol asres Jue
ridico-lagal

Z.3.%0.~ Con la gogliedsd, en situsciones criticas de
s34 slaps evolutiva

2.3.4.« Con 1a soniadad en situscionss depfavorecie
dag

Gun peraditen le aplicacidn 4o thenicas edsecuados paral

S.1.+ B1 dipgnbstice de problenss
3.8~ La orientacidn de oz misnos
3.3.~ Lz devivacibn profesinnal

4o Gue proveen de un marco fileshfico v valorative en cuante

a la raisoién del hosbre con:

Jog. LUIR V. i/ foows e GOEA !fl
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iz 1OBL BEGTOR DECAND NONMALIZAD
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#,% . T1L nmundo do a2 gioneia és general
4.2.~ Lo cloncias hunznas v sociazles on particular
4,3.~ E1 papel de) clentifico zocial en o) aundo &g hoy

Gue peraiten la nplicseidn de sus conocimientos an ¢l aop
texte de ila renlidad concreta, ssgfin sy orientscidsa,

Origntacidn en Organizacibn v Administracidn de Sarvicios:
sguellae discliplinas que peraiten entudlar loas problonss
aom payor aoplizud vy profundidad pava:

Belo= Byaiuar necesidades gociales

G.2.~ Farmular politicaes sociales

G.3.~ Bvalusy v mejorar servicios asistenclales y @?&?@ﬁ
tivos ya existentas

6. 5.~ Investigar prospectivamente nueves tipos de gervis
i seistencisalios vy pravantivos

Grientacidn on Dessrrollo de Conunidades:
Aguollias digcinlinsg guo permiten ostediar oz problemss
con mayor anplitud vy profundidad paras

Tete= Tlaborar orogranas de dasarroils de comunidades
T~ Bvaluar dichoy programas

3.~ Investigar nueves posibilidadas da desarrolie de
conunidados

pivigir ¢ participar an i direcoidn de aquellos
progrosas da desarrello de comunidades en orgaaig
pon nacionales, provincisles, regioasles y/o fue

?o‘%o"‘

tarnacionales,
T Toe. LUIS V. mﬂ RO ROSA
g lALEJAIDDD RTINS pORTE HCTHR NUUANG ROAUALIZADOR
SSNRETARIO DE A8 ACADRE 2’ R p1e, DE TEGNOLOGTA
uwm,.a%;aw mma f‘ e L8 g?ms:dante Honorable Conseju Sup, Provisetis
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PERPIL DRL TECNICO EN HINGRIDAD ¥ PAMILIA: Serd un graduado -

universitario con conncinisntos generales y horramientas $ée-
nicas gue lo poraitan: ’

, a) Ubicar ol sistoms sconduico~socisl del pals en el cﬁaééaﬁe ;w
. ragional.

B) Datectar 139 Areag-sroblenas de ung socliadad:

Los menores, la fawllia, 1s tercera edad, 1a situscidn de "
la smujer, los discapacitados, erc..

o~ g} Hacer ol endiizis, el diagadatrice v 12 resoluvidn tdonica
dn los problemas selaiedon, eos una vizids epleremoldgics
v mdrodoldgica que 12 permita uiiiiszar con rigor el nliow
4o eientifice, sogin una orientacidn pluralisia.
5u foymacidn le permitird valorar al problewa segin una -
porapoctiva gus va wds 2114 4e la resolucidn del caso iue
dividual, &

..

PRRFLL DXL LICHECIALG BN DESARROLLO somran:forientacidn on og
canizacids ?'&éﬁiﬁéﬁtfﬂeiﬁﬁ ﬁ@fﬁ%rwi@iﬁ$§ B
Adends de lo voRalado para ol thenice, profundizard tode lo~
que signifique tbenicas de administracibn y organizacidn do -
gervicios preventiveos vy asistenciales, en Arass dotorminadest
satud, tiompe 1ibre, educacids especisl, pers gruped sspegi-
ficos: ancianss, nilos, dlgcapacitados, ote..,

%,

PERPLL DEL LICENCIADD €M DESARNGLLO BOCIALY Orientaciln en - -
bogarrelle de Commidadas

Profondizark los conocimfentos tebricos v las tdeanicas pary

% trabuio comunitario que le parmitiek 18 participacidn on

G ROOE 115 V. DE LEON ROSA
g IALEJANDRO ENTIOLE 1O VERT) Ing. LUIS V. 12l Lt - 1ZADOR
APSREFARIO DE AB. AGADEMICOD DIRECTOR DEGANG HONMALIZAD
JNIVERSIDAD NACIONAL Ot LitlA T DPTO. DE TEGNOLOTA
UNIVERS : - Presidente Honoratle Consejo Sup, Provisorde
e Al Sy T
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planes y proyegtos ralacionados con la salnd, asducacidn DB
cial, trabalo y vivienda de prupos poblacionaiss $s@@&i$iﬁ@&,
vuscands la integracidn comunitaria,

REPRRAGAPEIIRPIRELBBRFTIBEFIND

o LUIS V. DY LEORX RO3A
DIRECTOR DECANQ NORLALIZADOR
DPTO, DE TECNOLOGIA
Presidgents Honorable Canseje Sups Fravigetty

InpALBJANDRO ERNRIGUE DORERTE
GUCRETARIO BE AS ALADDRECUS
UMIVERSIDAD HAGIONAL [0 Lidad
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PE_LA PESULUCION €,8,F.n¢ §d 9 - 85

PLAT Dl EATUDE

£

ha kg

CARRERA: Licenciatura en Dagarrolle Socfal
TITULO: Licanciadu/s on Dessrrollo Bocial

FITULO INTERMEDLIO: Téenico/a on Hinoridad y Familia

REGIHEN: Cuatrisestral
CARACTER s Tefvicn - préntien

RECIMEN N8 RVALUACION ¥ PROMOCLO

e
-

@i

por 1a Univaratdad vecional de Lujén,

CORBELATIVIDAL

a réginon establecido

Horas Asign, Apign,
ASITGCNATURA Sawvangles Cursadas Aprobadas

T.= Bndlizis Socio-Zoondmien &
2. Bealegis Guasral g
Jo Flamenion de Lgics v

Slavemag &
A= Bociologia General o 1
5.~ Paicologia Usneral y dn-

cinl 4
G.~ Economia - 4 1
7.~ Elomsntos de aatrapoingis

Socind 4 4 iyy 2

8.~ Tatroduceidn a las Cienciaz

de 3a Bducacidn ] 5 Ty 2

9.~ Teorias y problemas del Deaw ?

garrolle Scondmico Sociel T 4 g 1y2
10.~ Daerechs de Is Famliayol -

Meaor % & -7 3
1t.~ Paicologla fvolutiva I & 5 = 7 3
12.~ Eeologia Humana 4 7 3
13.~ Psicologia Evoluriva 11 & 11 4 8 6

Ing"ALEJANDRO ENRIGUE RORERTE
LBEORET ARy e Px '" A ols 1]

oz, TOIS V. DE LFON ROSA

A4 DOR
STOR DECANG NOAMALIZA
BiHEGY #70. DE TEGNOLOGIA

BRSNS i g o D ,
[N SRS TR o e ;- &‘\\‘ %,,,,,.A { ‘% m@%{\'n cr b e J“A%"}‘ PI"’M
o ¥ k Wo™NL g,

/7/
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COREBLATIVIDAD
Horas Anigun., Asign.
ABIBSATURA Semanglaes Curssdas  Aproboadas
14.~ Teveias ¥ Problemas dal ‘
Degarrolls Econdnice focisi 11 2 @ 4 a &
15.~ Soviclogis do 1a Fanmilia 4 0 % a 6
16.« Toaria del Conacimlento y
Epistenotogla 4 . ; Tas
17~ Seguridad Social & e 1% 1%
8.~ Prosecidn y desarrslilo de N
1a Covanidad 4 kLeapes B 788
15 « 1%
1D Froblesas de 1a Pobreza y
de la Harginalidsd & 17-1 514 0 a 1%
N - Hatodolegia v Tieniens de
ia Invesiigaeidn en Desaw
rroalic Social S et B4 1% a8 12
£1.» Pinfmive de Grupos 4 183818 10 a i8
22,~ Gerontologie Sosial 4 15301718 13 & 15
23, Organizacidn vy Adeinisira-
cidn de Servicios I 3 20 13 & 1%
.~ Zoviologlia fastituelonal 4 a0 - 21 13 & 15

HOTA

Pwed
e

HYLIA,
BOTA I1:
W

(/Y ./

*

g IALEJANDRO ENRIGUE ROBERTI

SRCRETARID DE AR, ACALEMICTS
URIVERBIDAD MACIONAL DE LUJAN

T
F; R

A et ey

ine, LUTS V. Dis L2 0N Loda
arrd BT (GRMALIZADOR
ﬁmgc"{\){t DECANG NOAMAL
0RO DE, IEGRALYBIA LR
O g Presidents Henorable Consejo Sup. Provisorle
“ o v "

HFEXN

Uoal Laa,

Al apreobar la asigastura n¥ 24 del Plan do Zotudios

54 obtiene el titulo de: TEONICO EX MISORIDAD ¥ PAw

Lono condicldn pern la obtancids del Titule de THO-

1/
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HICO TH MIENRIBAD ¥ PAWILIA © =1 iagross al Clela fa
poriopr, so deberin mereditar %0 horas de tesbhado de
o AWM

ORITHTACION BN QRCANIZACION ¥
ADMINISTRACION bE SERVICION

COBENLATIVIDAD
Horas Asign,  Asign,

ASTIgBATURA Bemanales Curaadss Aprobadas
85.~ Politica Sucisl § Z0-3%-34 156 2 18
6.~ Problevas de 1 Educacifin Bz ‘

peclal & 1 0w20-21-2% 16 8 18

37 .~ Darsache &ﬁ%ﬁﬂi@%?&@av% 4 23 1% 5 18
G- SO v

R~ Inforaltics Xk 4 23 e N

XU 29~ Planifisacife Socis) & DH-23=24 1D 2 21

30.~ Evaluaeida de Proyoctosn 4 2823286 1% n 29

31, Tearis de la pecisiba y Cone >
trol d¢ gostids 4 0-20.39 22 2 24
0.~ Hatndologlas v Téonicas de la
investigacibs para la Organl

ragidn v Adwininvracidn ds -
3@?¥iﬁ§$% 4 26-20-30 2 3 24
N 33 Qf%ﬁmiﬁ&&iéﬁ v hdministrs-
) eibn gy 4 282930 22 a 28

. ORIDHTACION 27 DESARROLLO
[9 0% _COMUNIDALES

Ay ,ff
fro, BLIS ¥ LG ek
Mo ALEJANDRO FRIGOUF (NBERTE BINECTOR &~ﬁx%n«~9f%*”hsd‘
SOCRETATD DR A8 SOAREINCOS 2010, RE TEGUOLOGIA
URIYERSIDAD HACIONAL Db LUJAN . . Frosidente Honorabie Conscfo Sup, Prov isors
REI A S T ’

R
A
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mwﬁsnmwmm
AT T ONATURA J2R3%ns  cursadns Agﬁigiéag
2%.~ Politicae Zocial 4 02324 18 a 18
L d6.~ Sociclegia de 1a Bducacidn 6 13.20-~21-23 16 & 18
' 27.~ Evaluacién de Proyactos 4 242325 16 2 18
28,~ Comunicacidn Social y ¥edios 4 232525 19 a 2%
fx; 20.~ Plénificacidn del ga%%éﬁ%rv¢a~
‘ ndmice v Social 6 1-24-2% 19 2 29
o 30.~ Politica Asnitaria 4 232425 1% 8 2%
‘ 3.~ Desarrollo Scondmico & RH=-23 22 o 24
\I,ﬁﬁ.m rnetodologla y Thonicas de 1a
. Investigacidn p&r@fﬁ@sarrolz@
do Comunidades 4 2502025 22 a 24
3.~ Parvicipacidn Social y Organi
racidn do ia Comunidad 4 E5.-28.20.20 22 a 24
34.- Probvlesitice Socisl de ia Vi
kY vienda v o1l Ywaplec 4 253G 22 a 34 .
HOTA: Se cursardn, coso siximeg tres materias por cuatrimestre,
En el dltimo cuatrimestre de la Carrera se adnite el cur
sado dae cuatro materias,
2 IDIQWAT E) alumno deberd acreditar (res niveles de un ldisasi-

inglés o francés. Al aprobarlos debard estar en condi-
clones de traduclr textos cientifico-téconicos y dispon
dré de elementos de comunicacidn oral.

IRGIALEJANDRO ENRIGUE RORERTE
“UBRCOETARIO DE AB. ACADEMIGOS
LNIVERSIDAD HAGIONAL DE LUJAN

ES .

-.«“i

14/

JUIS v DR LY N ROBA

SAL HTMAL 170G
SaTOR DECANS WO

pEe opTn. DE TECs QLUEGIA
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CONTERIDOE HMINIRGS

4o~ 3DCIOLOGIA GENEPAL:

£l sistema de la esiruvctura Socisl. La socledad v al Estado.
Diferonciacidn v Sstratificacidn Soecial, la Movilidad Soclal.
Organizaciones ¢ {nstituciones sociales. £l procsso de Socisze
lizaclidn, - Movilidad, Conflictos y Cambio Social.

La estructura y la dinbfmica demograifica.

5. PRICOLOGIA GEHERAL Y SCCIAL:

Gbjeto de la Psicologia. Haturaleza de ia actividad psiquica.
Conciencia y actividad, diveles de integracidn, EBscuslas cone
temporfneas de 1z Psicologia. La teoria de Gestalt., el cone
ductismo, la reflexologia, el psicoandlisis, la psicolegla -
gendtica, £l estudio de la conducta como unidad especifica.
Los procesos basicos v su relscibn con la personaslidad.

£l individuo en el grupo, Liderazgo y rol, Difsrentes tipos -
da grupos, dDeteraianacidn social de motivacionas v sctitudes y
su influencia en el degarrollo de 1a personalidsd. Paorias de
poicologia social: estructuralismo, intaraccionismo simbdbdlico
de campo, teoria del vinculo, teoris de la conunicacidn, Cone
capto de grupo segim las distintas teorias.

G, BLONONMIA:

La economia como ciencia smpirica. Prabvlemas econdmicos fundas-
mentalan: iégr@gm. conaumo, ahorro, inversidn, distribucidn,
recimiento y dosarrollo, factores de la produccidn.
Sistemas econdumicos comparados. Aspectos de la nacroecononia,
4 interrelacién dz2 los elementos econdmicos fundamsntales en la

/17

Ine, LIS V. DB LEOH Ribds

o ALEIANDRO 1 OIFECTOR DECAND NORMALIZADUR
m»cr‘xsuuéyoﬂ;?:: ﬁ’g”ﬁﬁ@ﬁ? Sgam o N T 0PT0. DE TEGHOLOGHA rsatl
= A - 203 gne, £ v &y { g : Lons , 4
UNIYERSIDAD NACIONAL E l,L(;JA:«I b B SRR gﬁ&sgeme Honorébh{jml cjo Sup. Provisarle

AL N |
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planificacién del desarrollo social, importancia de la -
cooperacibn.

Relacidn entre La politica econdmica argentina y la situa~
cidn en Andrica Latina v el mundo. El nuevo ordea scondmi-
¢o intevrnacional,

7.~ ELEMENTOS DE HRETROPOLOGIA SOCIAL:

i Definicidn de cultura. Pauras v facdores culturales. Bl pa
pel de la cultura. La formacifin de la poersonalidad. E) pa-
pel de la Antropologia en el proceso del degsarrollo social,

8.~ INTRODUCCION A LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION:

Anélisis interdisciplinario del hecho educativo considaerado
como fendmano inter-individual, socio-cultural y politico.

Problemas educativos contemporinsos, con espacial referenw

cia a la educacidn argentina y latinocamericana.

9.~ TEORIASZ Y PROBLENMAZ DEL DESARROLLO ECONOMICO SCCIYAL 1:

s~ F
i

Concepto de desarrollio v subdasarrolio. Enfoqueg actuales

del desarrolle y 1as teorlias del desarrollo econbalco.
2l desequilibrio en las ralaciones centro-periferia.
Origenes dal subdesarvollo v papel de la industrializacidn.

Estructura social y econbmica de las sociedades subdesarro-
iladas,

Marginalidad.
Cambios estructurales on América Latina.
FProceso de urbanizacidn y cambio en la estructura acupagig

. nal,
/AZ, e Las &lites empresariales en el proceso de industrializacién.
Lo GIALEIANDNG ENTHOUE RORERT] fe IS VLD LEON RORA / ’I /

SPCRETANKDS PE AS. ACADIENGS

co OLCANY TG 1AL ZADDR
HNIVERSIDAL NACIORNAL OF LIJAN oIRECTOR bbby

DPTO, DE TECHOLOGIA

Tt 0y sl MRl Hooraitte Cansoia Sup. Provisorle
&«ﬂ&:’} S L AT . [REE SRR IR
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0.~ DERECHO DE LA FAMILIA Y 5L HEHOR:

Conceptos juridicor fundamentales, )l deracho de menores
como disciplina autdnoma. Bl menor ante la ley civil, P8
nal, comarclal y constitucional. Incompatibilidad y rose
pongabilidad, 21 derecho de familia, La familia en rela-
cidn con 1a soviedad, La familla en zu fuacidn como suje
to obligado d la proteccidn dal menor. Aspectos juridi-

cos fundamentales de la Familia,

1.~ PEICOLOGIA BVOLUTIVA I:

Proceso svolutivo de formacidn de la personalidad. Anflie
$is e interpretacidn de 1la conducta en Funcibn da los ~
factores psico-biolbgicos y psicosociales. Teorlas y cone
ceptos, Abarca las etapas de nifiez v adolescencia.

12.~ ECOLOGIA HUMANA:

"La distribucibn de la poblacidn. La relacidn dindmica y -
sincrénica, Socisdad, naturaleza ¥ oroecursdos naturales.ha
poblacidn urbana y la poblacidn rural. Problembtica do la
poblacidn wrbana indugirial v no industrial,

Problemitica de la poblacidn rural, tecnificada y no tece
nificada. E1 impacto espacial y su influencia en la rela-
cibn hombre-naturalesa.

13.- PSICOLOGIA EVOLUTIVA IX:

Enfoque igual al de Paicologia Evolutiva I. Adbarca los pe
riodos de juvantud, adultez y tevcera edad. Poasibilidades
de aprendizaje en la tercera adad: intelegencia *fluida®

¥ "eristalisadan,
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?@.Q{Tﬁﬁﬁiﬁﬁ ¥ PRODLEMAS DEL DESARROLLO HCOWOMICO SQCIAL IXt
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La problenfitica emorgente de 103 procesos de la industria
ltzacidn v sodernizacidn., La transformacidn del agro. La
devaluacidn educativa., Loz problemss derivados ds la trang
forencia de tecnologla. Teorias del 4desarpollio econdnico.

BOCICLOGIA DF LA FAMILIAY

Familia, Estads y sociedad, La Familia y su rol institu-

cional en la secieded, Fanilia v cultura, Tipes de organi
zaciones familiares.

La familia on la sociedad modavrna, urbans y ruaral, 21 rol
de la mujer, del hombrs, del nific v del anclano en 1la 80—
ciadad modarns

EORIA DEL CONQUIMISHTO Y EPISTEMOLOGIA:

Conocimiento y olencia. Distintos tipos de conocimientos,
£l mbtodo cientifice. Bl papel 4e la induccidn. Las crftl
cas Popper v 2l adtedo hipotdtico-dedustivo, Las teorias
ciontificas, Las hipdtesis. E1 prodlema de la unidad nato
dolégica de las cienclas. Surgimiento de 1as clencias so-
ciales, Objetividad en clencias sociales. ¥l probdlema de
la ideologia. La explicacidn y 1a prediceidn en chencias
zoeiales.

/
SEGURIDAD 8OCTIAL: X

Régiren previsional argentino. Edgimen de asignaciones fa
miliares., Plaanciamiento del cdginen previsional. ?gfaﬁﬁa
de diversos beneficios sociales. Las obras sociales, Frin
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¢cipales agpectos de 1os wiswos inciunyondo su propiedad,
Estrecha interralacifn antre segurided social y devacho
del trabajo.,

PROMOCIOH ¥ DESARFOLLO DE LA COMUMIDAD

Comunidad, conceptualizecidn, elonentos. Desarrollo d8 -
comunidadag, Deflinicidén y anflisis, Tipos de comunidad:
urbanas y ruralas, Procesns bisicos del desarrolle de -
comunidad v stapan para el trabajo de desarrolio de oo~
wunidades,

2

PROBLEYMAS DE LA POBREZA Y DE LA MARGINALIDAD: f

indicadores de la pobreza, K1 “umbral minimo™ de la pobre
za. Distribucibn geogrifica en nuestro pals. La marginsli
dad dende el punto de vista econfmiceo. La marginslidsd -
desde el punto de vista psico-sociel con respecto a la oa
ud ¥ & ia enfernadad,

La marginalidad por gegregecidn y discriminacidn on 1a og
fera ocupacional,

Y

ODOLOGIA Y TECHICASZ DE LA INVESTICACION BN DESARRQLLO
E0CIAL:

Hogliones deo ebgervacidn, Tipos d4e observaci
vizstss, Hoclones de dizeflo, Tipog de digefs
Fuestres, La isportancia de ia astadistica, ﬁﬁéiéa& 4 «
tandencia central de posicidn y de desviacidn. Correlat’
cidn y regrasidn. Chi cuadrado v t. de Stundent,
Andlisis cuslitativeo. Andlisle de contenido. Bu importan
eia actual, La investigacibn-accidn,

Disefio de un proyecto de investigecidn,

on ¥ da antire-

Ing. TUIR ¥. B LUON ROSA 177
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DINAMICA DR GRUPOS: | .

Bl grupo como unidad de andlisis, Enfoques tebricos sobre

QrUPOE .,

Dind=mica de grupnc. Objetivos, tooria y préctica.

Téunicas para el trabaje grupal, Proceso de grupo. Estrue

tura grupal v roles. Unidades de tratamionto: pareja y gry
po feamiliar., ‘

-
GERONTOLOGIA SOCUTAL:

Hocionss fundarentales desde al punto de vista demogrifi
co. Epidemicloglis 42 1a vaejez. Un nusve lenguaje: Geron~ -
tologia y Geriatreia, distincioneas. Vejez vy fanmilia, Los
rroblesmss da la convivescia y del abandone. Mito y reall
dad en nuestro pedio. Teorfiss psicosociales del envejeci
miento hunmano. Institucionss geridtricas v gerontoldgicas
en nuestiro medic, La Asambles Mundial sobre ol oénvejecie
misato, La problexdticn dal anciano en el afio 2.000.
Yelez v salud, Un canpo dao la iantervdisciplinar La situa-
cidn an nuestra realidad,

Las barreras estructurales, arguitectdnicas v uchanisti-
cas, BL problema on nussira cultura,

DREANIZACION Y AUHMINISTRACION DE STRVICIOS 1t

Conceptos gensralss de organizacién funcional pavs la ges
tifm administrativa. Organizacidn contable. Organizecidn
¥y control.

BOCIOLOGTIA IRSTITUCIONAL:

Tipologia de instituciones de servicios: /17
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Problemas dz los grupos instlitucionales. Tipos de insti-
tuciones. Salud y enfermedad do los grépos o institucio-
nes cerradas,

El ingtlitucionalismo en nuestro pails. Nocidn de enferuve-
dad institucional., Institucionas abiertas: Bu importan~

cia en nuestro pais. La comunidad terapdutica en insti-

tuciones de distinto tipo.

ORIENTACION EN ORCANIZACION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOSNS:

2%."

\

POLITICA BOCIAL:

Desceripeidn de la sociedad argentina actual. Caracterise
ticas fundamentales. Concepto de politica social y plani
ficacidn, La funcidn de) Estado y el marco politico. Po-
1itica de salud, vivienda, educacidn, promocién de ia co
munidad, deportes, recreacidn y desarrollo humano y famljy
lia.

DROBLEMAS DE LA EDUCACION ESPECIAL:

Los distintos factores que indiden en el proceso de apren
dizaje,

Trastornos del aprendizaje y de la conducta.

Ftiologla: orgdnica, social y emocional en las diferentes
adades,

Integracidn y normalizacidn: su relacidén con la democrati
zacidn de la educacidn. Disgndsticeo v orientacidn funda-
mentalmente institucional y enfocads bacia 1la prevencidn,

DERSCHD ADMINISTRATIVO:

Las funciones del Retado, Concepto da Adainistracida. Cla

JRgALEQANDRO £ Rinsn 0 27 T Inp LUTS V. DB LEON ROSA
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Presidentis Hunorshie Couseio Sup. Provisorle
i, N, L. ¢



/i
!
-~ 28 -
Qi‘aa“
L

Ing ALEJANDRO EHGH I I :::z-,,z

SECRETAMO NE ' @»3, £ s VLY o
LMIVERSIDAD NAGIGHAL LE L DA L N s "\

CORRERP., EXPEDICHTE n? 846/84

M?;‘«s

sificacifn de la actividad administrativa. Concepto de de
recho administrativo, £1 Estado, entidad autérquica; ome
pracas del Estado, gocviedades de sconomia mixta y otras
parsonas del dorechs adminisztrativo.

La orgenizacidn &dministrativa, Los diversos Srganos do
la Administracibn Piblica, Compatencias, Jerarquias y -
potestadas administrativas,

El control on la adminlztracidn phblica, Los diversns -

‘recursos admindatrativos.

IHFORMATICA:

Reciones de ¢bdigo y tabulacidn. Diseflo del registro pa-
ra los arahives. Seoportes fisicos hadituales, Almscenae
miante de datos. bLenguajes apropiados para el uso &ﬁ@ﬁté
¢o social. Conocimientn de algln lenguaje sencillo (ei.
BASIC, ¢ cualquier macroprograms que pormits realizar -
¥ generar tablasg).

?&QQXFEQ&QEQ% DEL_DESAKROLLO BCOHOMICO Y S0CIAL:

Objetives de la planiflicacifn, 21 proceso de 1z planifi-
cagidn, La planificscidn y el prablema de los valores.
Los niementos sstructurales bisicos para el desarrollo -
esconduico ¥y sociel. Daterminacidn de las nacesidades 6o-
ciales bisicas y su tipologlas. Mévodos y programas on -
1a asignacibn da recursos,
Planificacidn vy participacidn social,

»

rol de las institucionesn., Planific

Planificacidn v e}
acidn y desarroilo,

o

EYALUACION DE PROYECTOS:

Metodologla del anflisis 4o los costos v deneficios gocig
/77
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ies. El cdlicule acondmlco-cosercial v el andlisis costo-bb
naficie social,

La rentabilidad comercial, maximizacidn de utilidad v efie
clencia,

La rentabliidad econdmica nacional, metas, objetivos, beneg
Ficios y costos. Beneficios y costos directos e indirectos,
Evaluacibn de proyoctos en condiciones de incertidumbre,

TEORIA DE LA DECYISION Y CONTROL DE GEBTION:

Concaptos generales. La decisibdn. £1 planeamisnto. La eje-
cucidn, procesos necesarios para la direccibén. E1 control.
El control de gestidn. Direccidn por objetivos. Investiga-
cidén evaluativa,

HETODOLOCIA Y TECHNICAS DE LA INVESTIGACION PARA LA ORCGANI
ZACION Y LA ADWMINISTRACIGH DE SERVICIOS:

La medicidn, principios Fundamentales. Diversos nivelaes,
indicadores ¢ indices. Escalas, jerarquizacidn y pareo.
Parfil de polaridad. Téenicas de intervalo aparente, Ege
calss de Likert y Guttman,

sociomotria, posibilidsades y técnicas de eplicacién, Op-
danacidn de datow. Tablas, andlisis contextual. Comproba
cién de relaciones multifactorialass. Anflisis de grupos
da gontrastes, sistemas de coordenadas. Algunog instyru-
mentos de nedicidn especificos para la ewaluacibn de ser
vicios preventivos y ssistenciales.

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE SERVICIOS X1t

£1 sector publico nacional. Los servicios soclaley en la
Argentina, La funcidn pivlica. Organizacidn en el Ares -
177
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de salud y servicios sanitarios. Organizacidn de servicios
asistenciales v recrcativos de un proyeoto,

ORIEHTACION EN DRSARROLLO DE COMUNIDADEZ:

:&%v""

:*25“‘“

POLITICA BOUIAL:

vescripeidn de la socledad argentina actual. Caracteris

ticas fundamentales. Concepto de politica social y plani

Ficacidn. La Funcidn del Eastado vy 2l macco pelxtiva. PO

1{tica de salud, vivienda, educacidn, @r@mwcinn de la co

munidad, deportes, recrsacidn y desarrollo huwang vy f&@g"
iia.

SUCIOLOGIA PE LA EDUCACION: -

Interpretacidn 4o los hechos aducativos #n su roelacidn con
los fenbmenos sociales desde la perspectiva do las teorias
socioldgicas mbs relevantes. Funcidn pofitica, &c@aé@iea:y
cultural de la sducacidn desde diferentes enfogquos tedriw
coy.

EVALUACIOR DE PROYECTOS:

Metodologia del snAlisis de los costos vy beneficios socia
les, €1 cilculc econdmico-comercial v el anllisis €oOsto~
benaficio scclal.

La rentabilidad comercial, waximizacidn de utilidad y efi
clencia,

La rentabilidad econdmica nagiosnal, metas, objetives, bow
neficios y costos, Beancficios y costos directos e indirec
tos.

Evaluacidn de proyvectos en condiciones de incertidumbra,
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28,~ COMBNICACION BOCIAL Y HMEDIOS: ~f

Comunicacidn humana, niveles 4de 1a cosunicacidn, La inte~
raceidn social v la comunicacidn., Cddigos v lenguajes, -
Procesos y redes de comunicacibn on una comunidad. La <o
municacidn en grupos, en las institucionas y an las orga -
nizaciones. Incidencia de los medlios de comunicacifn co-
lectiva sobre porsonas ¥y grupoes.

Pogibilidades y funcionas de log medios on la educacidn

y el desarrolls secial,

Hatodologla para el uso de medios ena programas de desarrd
1le social,

Comunicacidn social e informacida,

2%.= PLANIFPICACION DEL DESARROLLO ECOHOMICO Y SQQXAL:<\

Objetivos de la planificacidn, B procesc de la planifica
cidn. La piranificacidn v el problema de los valores. Los
elemontos estructurales bisicos para el desarrollo ecoend
mico v social. Determinacifin de las necesidades sociales
héséons y su tipologia. Mbtodos y programas en la asigna
cién dae recursos., Planificacibn y participacidn social.
Plani{ficacidn y 21 rol de las instituciones, Planifica-
oién y Qesarrollo.

30.~ POLITICA GANITARIA:

Brave historla de 1a& malud pfblica en nuestro pals. Face
rores daterminantes de salud s pivel del individuo, do -
1a poblacidan y del ambiente. Poblacidn, salud y desarro-
1lo econdmico-social, Concaptos de» epidemia, endemia, -
pandemia, Principales problemas sanitarios argentines. -

/11
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Prograsas de educacidn para la salud., La atencidn prinae
ria de salud. Planificacidn de servicios de salud para -
las distintas etapas de la vida,

31.~ DESARBOLLO ECOHOMICO:

Cuantas nacionales, ingroso, consumo, ahorre, inversidn.
Matriz de relaciones intersectoriales y coaficientes tée
nicos, Crecimiento, desarrollo, progrese, concepciones ~
clésicas y contemporéneas, Modelos de dssarrollo, Casos
en Latinoambrica., Corrientes y contra-corrientes criticas,
Flemontog estructuralas bisicos de desarrcllo econdmice,
poblacibn, recursos renovables y no renovables y teonolo
gia. Bl easo argentino y astrategias posibles.

32.~ NETODOLOGTA Y TECHICA DE LA INVESTIGACION PARA BL DESA=
RROLLO DE COMUNIDADES:

Anflisis multivariables vy multifactorial. Perfil de po-
laridad, Métodos estructuralistas en goclologia para el
estudio de grupos d4e elamentos, Soclograma. Sociometria
v microsociologia. El estudio 4s organizaciones conplew
jan, An&lisis organizacional., Teoria de 1a accién y and
lisis estructural funcisnal. Téenicas de investigacidn

para grupos aspecificos: niflos vy ancionosn, Importancia

de estudios transversales y longitudinales seglin 1los
cas08: 1la variable temporal como relevante, La {nvesti-
gacidn etnogrifica, Diseio de una investigacibn,

// 33.~ PARTICYIPACION SOCIAL Y ORCGANIZACION DE LA COMUNIDAD:

La iniciativa y la responsabilidad local. La participacidn

i
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INCUMBENCIAS PROFESIONALES

TITULOB: Técnico/a en Minoridad y Familla
Licenciado/a en Dasarrollo Social

INCUMBENCIAS DEL TECNICO BN MINORIDAD Y FAMILIA

£l téenico en Minoridad vy Pamiiia estd habilitado para:

a) La aplicacidn de programas msistenciales y preventives en
instituciones oficiales, nacionales, provinciales, munici
pales o privadas,

b} La aplicacida de proyertos y disefiop de investigacidns

c) Bl ralevamiento de informacidn en estudios de diversa indg
iz y en las distintas atapas de la iavestigacidn en desa-
rrollio seeial.,

d} Detectar los casos problema , orientarlos y efectuar 138 =~
derivaciones que correspomdan,

@} Intsgrar equipos interdisciplinarics en 1os programas asig
tenciales y preventivos,

f) Implementar nuevas técnicas de evaluacidn de servicios.

IHCUMBENCIAS DEL LICENCIADO EN DESARRDLLG SGCIAL

Orientacién en Organizacibn y Administracida de Servicios:

Adends de las incumbmnclas del Téenico, el Licenciade on e
sarrollo Social con orientacidn on Urgenizacidn y Adminis-
tracibn de Servicios estd habilltado para:

MNOIALEIANTRO ENRIGHE ~ORERYL Ing, LUIS V. DE LPON ROSA
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a) Pirigir organismos centrales en el Area,

B) Elaborar planes generales y/o especiales en seguridad so-
cial, obras sociales, etc.,

¢} Hacer seguimiento y evaluacidn de provectos destinados a
distintas 8reas del desarrollo social.

4) Participar en la formulacibén de legislacidn vinculada con
dicha 8rea.

e} Integrar equipos intardisciplinarics en organismos provin-
ciales, nacionales ¢ intarnacionales especializados,

£) Organizar, dirigir, administrar y coordinar instituciones
dn servicios.

g) Hacer investigacidn en ia temética de su irea.

Orientacidn an besarrollo de Cosunidades:

Adembs de las incumbencias del Técnice, el Licenciado en De
sarrolle Social con orientacidn en Desarrollo de Comunida-
des eostd habilitado para:

a) Diseflar, dirigir y supervisar proyectns de prowocidn comue
nitaria en distintes niveles y dreas.

b) Hacer investigacidn social en el Area.

¢) Participar en la formulacidn de lagislacidn vinculada con
el &rea,

d) Coordinar trabajo comunitaric para implementar proyectos -
emanados de orgenismos centrales oficiales v/o prévados,

@) Diseflar, dirigir, supervizar y avalusr programas sspeciales

de accibn social relacionados con el tema: la vejez, el tra
bajo, 1la educaciébn para la salud, la vivienda, ete,.
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£} Integrar equipos interdiscipiinarios en organismos nsciona-
les o internaclionales especislizados,

g) pirigir organismos centrales en el frea,
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