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Buenos Aires, 02 de septiembre
RESOLUCION N°: 577/14

ASUNTO: Acreditar con compromisos de
mejoramiento  la carrera de  Ingenierfa
R X . 9 VA4 .
Indusirial dol Rectorado de la Universidad Expte. N’ 804-0095/13

Nacional de Lujdn por un periodo de tres
anos,

-

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Ingenieria [ndustrial del Rectorado d
la Universidad Nacional de Lujan y demds constancias del expediente, y lo dispuesto por la Le:
N® 24.521 (articulos 42, 43 y 46), los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (L.0. por Decreto N
705/97) y N° 499/95 y N° 2219/10, la Resolucion MECyT N° 1054/02, la Ordenanza CONEAT
N?058-11 y Ia Resolucién CONEAU N° 343/12, y

CONSIDERANDO:

1. Bl procedimiento

La carrera de Ingenierfa Industrial del Rectorado de la Universidad Nacional de Lujdn
quedd comprendida en la convocatoria realizada por la CONEAU segiin Ia Ordenanza
CONEAU N° 058-11 y la Resolucién CONBAU N° 343/12 en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucion MECYT N° 1054/02. Una delegacitn del equipo directivo de la carrera
particip6 en el Taller de Presentacién de la Guia de Autoevaluacion realizado el 21 de junio
de 2012. De acuerdo con las pautas establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades
que culminaron cn un informe en el que se incluyen un diagndstico de la sinllacién de la
carrera y una serie de planes para su mejora.

Cumplido el plazo para la recusacién de los nominados, la GONEAU procedio a
designar a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 15 y 17 de octubre de 2013, se realizé una reunién de consistencia en la
que participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacin y se acordaron criterios comunes para la aplicacién de los
estandares.

La visita a la unidad académica fuc realizada el dia 31 de octubre*dc 2013. El grupo de

visita estuvo integrado por pares cvaluadores y profesionales técnicos. Estos se cntrevistaron
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- con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de 1as carreras de la unidad
académica. También observaron actividades y recorricron las instalaciones. Con posterioridad
el Comité de Pares procedi6 a redactar su Informe de Evaluacién que forma parte del Anexo
de la presente resolucion.

En ese estado, la CONEAU corrié vista a la institucién en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 24 de febrero de 2014 la institucion contesto la
vista y, respondiendo a los requerimientos formulados, presenté planes de mejora. El Comité
de Pares consideré satisfactorios los planes presentados. El Informe de Evaluacion de la
Respuesta a la Vista forma parte del Anexo II de la presente resolucién. Con fecha 25 de
septiembre de 2014, el Plenario de la CONEAU tom6 conocimiento de los mencionados
e informes.

@’\( Con arreglo a la Ordenanza CONEAU N° 58-11, dentro de tres aitos la carrera deberé
someterse a una segunda fase del proceso de acreditacién. Como resultado de la evaluacion
que en ese momento se desarrolle, la acreditacién podria extenderse por otro periodo de tres
anos,

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos Iy I de la presente resolucidn.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

* ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria Industrial del Rectorado de la Universidad
Nacional de Lujdn por un perfodo de tres (3) afios con los compromisos que se consignan en
el articulo 2°.

ARTICULO 2°- Segin los cronogramas de los planes de mejora presentados, dejar

establecidos los siguientes compromisos cspecificos de la institucion para ¢l mejoramiento de
la calidad académica de la carrera:
I Garantizar las condiciones de seguridad e higienc en los laboratorios de la unidad

académica (fecha de finalizacion: diciembre 2014).

Res. §77/14
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con mediciones cronometradas (fecha de finalizacidn: 2015).

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, archivese.

RESOLUCION N° 577 - CONEAU - 14
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Universidad Nacional de Lujin

1. Contexto institucional

1.1 Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria Industrial se cre6 en el ano 1992, en el ambito del Rectorado de
la Universidad Nacional de Lujan (UNLu), con sede en la localidad homénima. La cantidad
total de alumnos de la unidad académica durante el ano 2012 fue de 2470. mientras que la
cantidad de alumnos de la carrera fue de 540).

La oflerta académica de 1a UNLu incluye, también, las carreras de grado de: Ingenieria
en Alimentos (acreditada por Resolucién CONEAU N° 984/10); Ingenierfa Agrondmica
%/( (acreditada por Resolucién CONEAU N° 1029/09); Profesorado en Ciencias Biologicas;

: Licenciatura en Ciencias Biolégicas y Licenciatura en Sistemas de Informacion.

Ademds, se dictan las siguientes carreras de posgrado: Especializacién en Calidad

Ecolégica y Restauracion de Sistemas Fluviales; Especializacién en Gestidn de la Tecnologia
y la Innovacion (acreditada por Resolucién CONEAU N° 1048/10); Especializacion ecn
Teledeteccion y Sistemas de Informacién Geogréfica aplicados al Estudio del Medio
(acreditada por Resolucion CONEAU N° 343/11, categoria B); Especializacién en Gestion del
Patrimonio y Turismo Sostenible; Especializacion en Produccién Avicola (acreditada por
Resolucién CONEAU N° 665/11, categoria C): Maestrfa en Gestion Empresaria y Doctoradn
en Ciencias Aplicadas. Se ofrece, también, la Teenicatura en Gestién Lictea.

La misi6én institucional y los objetivos y reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto Universitario (Resolucion de la
Asamblea Universitaria N° 006/00) y son de conocimiento piiblico.

[a carrera cuenta con un plan de desarrollo, con metas a corto, mediano y largo, plazo,
para asegurar el mantenimiento y la mejora de la calidad académica para cada una de las
dimensiones de andlisis, para el periodo 2013-2016, que incluye los siguientes objetivos:
completar la implementacion del nuevo plan de estudios; actualizar cl equipamiento de los
laboratorios; definir nuevos proyectos de investigacion en temdticas especificas la carrera de
Ingenieria Industrial; desarrollar acciones tendicntes a mejorar la formacidn y suficiencia del

equipo docente; anipliar la oferta de cursos extracurriculares para alumnos y graduados de la
Res. 577/14
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acervo bibliografico; completar la compra de equipamicnto; realizar la instalacién de los
Laboratorios de Metrologfa, Disefio de Mélodos y Ciencia de los Materiales: y planificar la
instalacién de los Laboratorios de Mecanizado y Programacién CNC, Logistica y
Planeamiento y Control de la Produccién.

El plan de desarrollo establece explicitamente un cronograma con objetivos, acciones a
realizar y metas propuestas. El Comité de Pares lo considera adecuado y periinente para el

mantenimiento y mejoramicnto de la calidad académica.

1.2 Politicas institucionales

La institucion cuenta con politicas de investigacién y desarrollo tecnoldgico definidas
en el Estatuto Universitario que sc instrumentan por medio de dos vias. Por un lado, el
Programa de Becas de Investigacion, cuyo objetivo es estimular la investigacién cientifica
segin los lineamientos ¢ intereses definidos por cada Departamento Académico
(Resoluciones CS N° 180/87, CS N° 293/96, CS N° 201/01, CS NP 015/62). Por el otro, el
Programa de Subsidios de Investigacién, cuya finalidad es favorecer ¢ impulsar el desarrollo
de proycctos de investigacion vinculados a las carreras de grado y posgrado (Resolucién CS
N°230/87).

En la actualidad, la instituci6n cuenta con 3 proyectos de investigacion vigenies,
relacionados con lemdticas especificas de la carrera, gue a continuacién se mencionan:

1. Red Solarimétrica Regional.
2. Testeo y cvaluacion de un recinto experimental de la UNLu.
3. Enfoque multicriterial para cl andlisis de las transformaciones sociales.

El primer proyeclo tiene por fin evaluar ¢l recurso solar en la zona de la Pampa Hiimeda
Argentina con el objeto de dimensionar los sistemas de aprovechamiento energético,
estimando ¢l rendimiento de las cosechas, calculando la evapotranspiraéién potencial y el
agua disponible en suelo, entre otros pardmetros de interés. El segundo, se propone evaluar el
funcionamiento del prototipo experimental denominado Laboratorio de Ingenieria
Bioambiental (ubicado dentro del predio de la UNLu) sobre el que se realizaron una serie de
mejoras, segin el proyecto de investigacion titulado Ventilacién Natural de Viviendas —

Métodos de Evaluacion y Desarrollo de Nuevas Tecnologias (ya linalizado), y comparar los
Res. 577714
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resultados de las mediciones y comprobaciones con programas de siie

$n avanzados para
transferir materiales y metodologfas utilizados, asi como también, con los resultados
obtenidos por el sector académico y productivo vinculado con la construccién de edificios de
todo tipo. El tercer proyecto, busca identificar los principales subsistemas de informacién que
caracterizan las transformaciones observadas en el Partido de Lujén, a los efectos de obtener
una aproximacién a la cuantificacién de indicadores de los desequilibrios que produce el
avance de la actividad econémica sobre el equilibrio social y ambiental.

Los proyectos cuentan con publicaciones en revistas de la especialidad y trabajos
presentados en congresos de la disciplina.

La institucién cuenta, ademds, con 2 proyectos de investigacion afines a tematicas de la
. carrera y con 4 proyectos de investigacion relacionados con los aspectos pedagogicos y
- didécticos de la ensefianza de Ingenieria.

En los proyectos de investigacion participa un total de 12 docentes de la carrera, 6 de

ellos con dedicacion exclusiva (igual o mayor a 40 horas), 4 con dedicacién semicxclusiva

(entre 20 vy 29 horas) y 2 con dedicacién simple (menor o igual a 9 horas) y participan 7
alumnos. La participacién de los alumnos en cstas actividades se realiza a través de dos
modalidades. Por un lado, como ayudantes no graduados en las asignaluras y, por el otro, por
medio de pasantfas internas rentadas, pasantfas internas autofinanciadas o pasantias
financiadas por subsidios de investigacién.

En el mes de diciembre de 2012 finalizaron otros 7 proyectos relacionados con la
carrera.

. El Comité de Pares considera que los proyectos cuentan con resultados sustantivos en
términos disciplinares y se vinculan al perfil y la formacion especifica de Ingenieria
Industrial.

Para el desarrollo de las actividades de extensidén, cooperacién inlerinstitucional,
difusién del conocimiento producido y vinculacién con el medio, la institucién cuenta con dos
institutos especificos. En primer lugar, el Centro de Investigacion, Docencia y Extensi6n en
Tecnologia en Alimentos (CIDETA) y, en segundo, el Centro de Investigacién, Docencia y
Extension en Produccion Agropecuaria (CIDEPA). A través de ambos se realizan tarcas de
asistencia técnica tanto al sector privado como al piblico. A su vez, el Centro de Asistencia

Técnica (CATEC), dependiente de la Secretarfa de Extensién, Vinculacién y Servicios al
Res. 577/14
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Medio, se encarga de coordinar y gestionar el desarrollo de las actividades de transferencia
tecnolégica y la prestacién rentada de servicios hacia el sector socio-productivo regional, Con
el objeto de favorecer estas politicas, la Universidad definié su marco normativo mediante la
aprobaci6n del Reglamento de Actividades de Extensién (Resolucién CS N° 528/09) y del
Reglamento para la Presentacién de Acciones y Proyectos de Extensién (Resolucién CS N°
279/11). Actualmente, se desarrollan  distintos proyectos, talleres y voluntariados
universitarios, en los que participan en lotal 6 docentes y 19 alumnos de la carrera.

La carrera posee numerosos convenios con empresas, asociaciones profesionales y otras
entidades relacionadas con la profesién para la concrecion de las politicas previamente

mencionadas. Se llevan a cabo convenios vinculados al intercambio ¢ ingreso de alumnos a

e " ciclos de la carrera; pricticas y pasantfas de alumnos; intercambio, actualizacién y
é\_’( perfeccionamiento docente; actividades de investigacién cientifica aplicada al campo

tecnologico/proyectual; actividades de (ransferencia y vinculacién; bienestar estudiantil e

insercién profesional; entre otros. Se destacan principalmente los convenios contraidos con:

BMW S.A.; Camara de BEmpresas de Software & Servicios Informéticos de la Repiiblica
Argentina; Asociacion de Distribuidores de Energia Eléctrica de la de la Repiblica Argentina
(ADEERA); Camara de Comercio ¢ Industria del Partido de San Miguel y la Comisién
Nacional de Energia Atémica; entre otros.

Por 1ltimo, la institucién desarrolla, bajo la 6rbita de los Departamentos Académicos,
politicas institucionales para la actualizacién y perfeccionamiento del personal docente en el
drea cientifica o profesional especifica, en aspectos pedagégicos v en lo relativo a la
formacién interdisciplinaria. Tal es asf que, por medio del Reglamento de Carrera Docente
(Resolucion CS N° 430/09) y del Programa de Apoyo a la Formacién de Cuarto Nivel
(Resolucion CS N° 55/97), garantiza la formacién gratuita y permanente actualizacién de su
cuerpo académico.

{.3 Estructura de gobicrno y conduccién
La UNLu adopta para su organizacién la estructura deparlamental. Tanto las actividades
de docencia como de investigacién y extensién, se canalizan por intermedio de cuatro

departamentos especificos: Ciencias Bésicas, Ciencias Sociales, Educacién y Tecnologfa.

Res. 377/14
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El gobierno de la UNLu estd compuesto por la Asamblea Universitaria, el Consejo
Superior, ¢l Rector, los Consejos Directivos y los Directores de los Departamentos.

La carrera es conducida por ¢l Coordinador de Carrera, asistido por la Comision de Plan
de Estudios (Resolucién CS N° 545/0)2), cuya mision ¢s la gestién curricular y la cvaluacion
académica. Sus representantes son designados por ¢l Consejo Superior y reportan al
Rectorado, a través de la Secretarfa Académica de la Universidad.

Como se menciond anteriormente, la instancia institucionalizada responsable del diseno
y seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revisién periddica se encuentra

» a cargo del Coordinador de la Carrera.

La trayectoria y la formacién de quienes ejercen esos cargos se consideran adecuadas.

T El personal administrativo de la unidad académica estd integrado por 545 agentes que

o 6‘( . cuentan con una calificacion adecuada para las funciones que desempedan. La Resolucién CS
y N°® 402/06, prevé un sector especifico dirigido a la planificacién y ejecucidn de programas de

6 capacitacién para el personal administrativo, técnico y de maestranza. Este personal recibe

capacitacion que consiste principalmente en cursos, talleres y jornadas que abarcan tematicas
tales como la formacion técnica en la utilizacién de aplicaciones informéticas y sistemas
administrativos; higiene y seguridad e idiomas; entre otras. Entre las actividades realizadas cn
los Gltimos tres afios se destacan: el Curso de Procedimiento Administralivo y Acto
Administrativo en ¢l Orden Nacional, el Entrenamiento en Evaluacién de Desempeiio, el
. Taller de Planificacién de Actividades Administrativas, el Ciclo de Conferencias de
Seguridad de la Informacién y 1a Jornada de Capacitacién Gestién del Mantenimiento.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacién académico-administrativa, tales como los brindados por el Consorcio SIU. Las
actas de examen se resguardan adecuadamente.

La institucién cuenta con un registro actualizado y de cardcler piblico de los

antecedentes académicos y profesionales del personal doc:nte que depende de la Direccion de

Recursos Humanos.

2. Plan de estudios y formacion

La carrera tiene dos planes de estudio vigentes. Por un lado, el Plan 1997 (aprobado por

. la Resolucién CS N° 282/97 y modificado por las Resoluciones CS N° 496/02; CS N° 16/05,
Res. 577/14
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Texto Ordenado y CS N 409/05) que comenz6 a dictarse en ¢l afio 1998, El plan ticne una
carga horaria total de 4144 horas Y se desanolla en 5 afios. Por otro lado, el Plan 2008
(aprobado por la Resolucién CS N° 692/08 y modificado por las Resolucfones CS NP 293/09,
CS N°893/09 y CS N° 152/13) que comenz6 a dictarse en el afio 2009, tiene una carga horaria
total de 3860 horas y sc desarrolla en 5 afios.

La carga horaria por bloque curricular se muestra en el signiente cuadro:

Bloque éurricular | Plan de Estudios | Plan de Estudios .Resolucién
1997 2008 MECyT Ne
1054/02
Cienciag Bésicas 1344 1200 750
Tecnologias Basicas 672 750 575
/ Tecnologias 1248 1460 575
C@\( Aplicadas

\ ‘ Complementarias 704 210 175

-

Mientras que la carga horaria total del Plun 1997 se completa con 128 horas de idioma
inglés, la carga horaria total del Plan 2008 se completa con 240 horas de asignaturas optativas,

Se observa que la instilucidn no consignd, en la ficha del Plan 1997, 48 horas de 1a
asignatura Taller de Analisis y Resolucion de Problemas, por lo que se requiere su carga cn cl
Formulario Electrénico. .

Los dos planes de estudio incluyen la Tecnicatura en Instalaciones Industriales, como
carrera de titulo intermedio, de tres afios de duracién.

La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Bésicas en

comparacion con la establecida por la Resolucién MECyT N° 1054/02 se puede observar en

el siguiente cuadro:

Disciplinas de Plan de Estudios Plan de Bstudios Resolucién MECyT
Cicncias 1997 2008 N° 1054/02
Bdsicas

Matemdlica 800 630 400

Fisica 256 240 225
Quimica 160 210 50
Sistemas de 128 120 75
Representacién

y Fundamentos -
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La formacién prictica incluye la formacién experimental de laboratorio, actividades de
resolucién de problemas y de proyecto y disefio, entre otras. El Plan 2008 incluye la Préctica
Profesional Supervisada (PPS) (Resolucién CS N° 307/07) con una carga horaria de 200
horas, subsananda su ausencia en el Plan 1997. Con la implementacion del nuevo plan de
estudios se disefi6 un plan de transicién (Resolucién CS N® 692/08) que cstablecié un
mecanismo voluntario de adhesién a la certificacién de la PPS para que los alumnos del plan
anterior tengan la posibilidad de realizarla.

En los dltimos dos afios la institucién suscribié 62 convenios con distintas empresas de
produccién de bienes y prestacién de servicios para la realizacion de la PPS, que sc
implementa por primera vez en ¢l afio 2013 y que contempla lus siguientes drcas (emiticas:
Gestion de Mantenimiento, Gestién de Calidad, Gestién de Stocks, Planificacion de la
Produccidn, Gestién Ambiental, Gestién de los Recursos Humanos -Métodos-, Gestién del
Proceso Productivo, Desarrollo de Mejoras en Planta o Instalaciones, Logistica, Costos y
Proyectos de Instalaciones Industriales.

En relacion con los criterios de intensidad de la formacién prictica. la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:

Intensidad de la Plan de Estudios Plan de Esindios Resolucién MECYT
formacion practica 1997 2008 N° 1054/02
Formacidn 450 358 200
Experimental ]
Resolucidn de 350 414 150 ‘
Problemas de

Ingenieria

Actividades de 386 292 200

Proyecto y Disciio

Practica Profesional - 200 200 i
Supervisada

A partir del analisis del Plan 1997, s¢ observa que la institucion consignd cn el
Formulario Electrénico en cardcter de actividades de formacién experimental, carga horaria
en asignaturas tales como: Computacién (32 horas) y Seguridad Ambiental e Industrial (6

horas), en las que no se realizan actividades de esta indole. Tal como establece la Resolucion
Res. 577/14
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Ministerial, la formacién experimental en Ingenierfa implica trabajo en laboratorio y/o campo

que permita desarrollar habilidades précticas en la operacién de equipos, disefio de
experimentos, toma de muestras y andlisis de resultados. Por tal molivo, se requiere eliminar
la carga horaria de formacién experimental en las asigaaturas: Computacién (32 horas) y
Seguridad Ambiental e Industrial (6 horas). En el mismo sentido, se consigné en el Plan 2008,
en cardcter de actividades de formacién experimental, carga horaria en la asignatura
Seguridad Ambiental e Industrial (6 horas), por lo que se realiza el mismo requerimiento.

En cuanto a la estructura de los planes de estudio, se informa que los dos primeros afios
de la carrera contienen las asignaturas correspondientes al bloque de Ciencias Bésicas
mientras que, ¢n tercer afio predominan las actividades curriculares pertenecicntes al bloque
de Teenologins Bisicas. En cuarlo quinto aio, la totalidad de las asignaturas corresponde a
los bloques de Tecnologias Aplicadas y Complementarias. )

Como se indic6 anteriormente, con la aprobacién del Plan 2008, se establecié una tabla

de equivalencias entre los planes donde se ofrecen como cursos extracu rriculares las nuevas

asignaturas. Scgin se informa, el Plan 1997 dej6 de ofertarse desde el afio 2009 v, a la fecha
cuenta con 170 alumnos que por Derecho Estatutario deben concluir sus estudios bajo esa
normativa, salvo que pierdan la condicién de regularidad en la Universidad. El plan de
transicidn se considera adecuado.

Ambos planes incluyen los Contenidos Curriculares Bésicos listados en el Anexo I de la
Resolucion MECyT N° 1054/02 con un tralamiento adecuado.

El esquema de correlatividades definido contemnla una secucncia de complejidad
creciente de los contenidos.

Entre las actividades de ensefianza previstas se incluyen las clases ledricas expositivas,
las clases précticas dc resolucién de problemas, las pricticas ilustrativas con uso de software,
las practicas de laboratorio y las clases de consulta con material audiovisual, entre otras.

Los dos planes cuentan con instancias de integracién de contenidos. Mientras que en ¢l
Plan 1997 la instancia de integracién se desarrolla cn la asignatura Trabajo Final de
Aplicacién (Resolucién CS N° 496/06), en el Plan 2008 se desarrolla en el marco de la
asignatura Proyecto Final de Ingenierfa.

La carrera realiza actividades dirigidas a desarrollar habilidades para la comunicacién
oral y escrita (exposiciones orales, exdmenes escritos y orales y elaboracién de informes).
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A partir del andlisis de las fichas de actividades curriculares se observa que los sistemas
de evaluacién son conocidos por los estudiantes y se les ascgura el acceso a sus resultados. La
evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos y las metodologias de
ensefianza establecidos. Sin embargo, se advierte la existencia de varias fichas de actividades
curriculares en las que no se informa la bibliografia utilizada (hay casos en los que se informa
pero no se indica la cantidad de ejemplares disponibles), ni se especifican las actividades
deslinadas a la formaci6n experimental (guias de trabajo en laboralorio y resolucion de
problemas). Por lo expuesto, se formula un requerimicnto.

El visado de las evaluaciones parciales y finales se encuentra garantizado por el

Régimen General de Estudios (Resolucion CS N° 308/01 y modificatorias).

3. Cuerpo académico

Los mecanismaos de ingreso y permanencia en la docencia se ¢ncuentran definidos en cl
Estatuto de la UNLu, que establece que los docentes ingresan y modifican su jerarquia
académica mediante concursos de-antecedentes y oposicién (Resoluciones CS N° 141/91 y CS
N®151/91).

Estos mecanismos son de conocimiento piblico y garantizan la idoncidad del cuerpo
académico.

La carrera cuenta con 135 docentes que cubren 142 cargos (a esto se suman 28 cargos
de ayudantes no graduados) de los cuales 113 son regulares y 29 son interinos.

La cantidad dc docentes de la carrera segin cargo y dedicacion horaria semanal se

mucstra en el siguiente cuadro (si el docente tiene mds de un cargo se considera el de mayor

jerarquia):
Cargo Dedicacion semanal

Menora | De10a | De20a | De30a | Mayora Total

9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 1 0 1 0 4 6
Profesor Asociado 0 1 1 0 1 3
Profesor Adjunto 7 0 10 2 33 52
Jefe de Trabajos Practicos 5 2 9 0 12 28
Ayudantes graduados 33 ) 5 0 2 46
Total 46 9 26 2 52 135

Res. 577/14
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de Ia carrera segin su dedicacién y

titulo académico maximo (si el docente tiene m4s de un cargo, se suman las dedicaciones):

-

Titulo académico miximo Dedicacién semanal
Menora | Del0a | De20a | De30a Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Grado universitario 30) 6 20 1 26 83
| Especialista 10 0 6 0 13 29
Magister 4 2 0 1 7 14
. Doctor I 1 0 0 4 6
[Total 45 | 9 26 2 50 132

La diferencia en la cantidad total de docentes en los cuadros obedece a que la carrera
cuenta con 3 docentes que no poseen tulo de grado y que se desempefian en asignaturas
pertenecientes al bloque de Ciencias Bésicas (Dibujo Técnico, Computacién y Andlisis

Matemdtico I y 1), Se considera que su experiencia docente y profesional justifica la
-
exeepceion,

Como se menciond anteriormente, el cuerpo docente participa en actividades de
actualizacién y perfeccionamiento, destacindose la opcién de incorporarse al régimen de
carrera docente que establece un mecanismo de evaluacifn periédico, a nivel departamental,
que proporciona la estabilidad en ¢l cargo y la posibilidad de promocién.

Se observa que del total de 135 docentes, 49 cuentan con formacién de posgrado (6
doclores, 14 magfsteres y 29 especialistas) y el resto del cuerpo docente tiene formacién de
grado. A su vez, la carrera cuenta con 31 docentes investigadores categorizados cn el
Programa de Incentivos del MECyT (1 con categoria I, 1 con categorfa 11, 8 con categorfa III,
11 con categorfa IV y 10 con categoria V) y 2 docentes investigadores categorizados en el
CONICET.

A partir del andlisis del cuerpo académico se considera que las ded?caciones, los cargos

-y la formacién de los docentes son suficientes y adecuados para ¢l desarrollo de actividades
de docencia, investigacién, desarrollo tecnolégico y vinculacién con el medio. No obstante, la
institucion presenta el Plan de Fortalecimicnto del Cuerpo Académico con el fin de mejorar

las funciones de investigacion y de extensién que, coordinado por la Secretarfa Académica del
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Departamento de Tecnologia y con [inanciacion propia, tiene por objeto incrementar cl
ndmero de docentes auxiliares que prestan servicios en las asignaturas correspondientes a los

blogques de Tecnologias Bdsicas y Aplicadas.

- 4. Alumnos y graduados
Los criterios y procedimientos para la admisién de alumnos se encuentran definidos en
el Régimen General de Estudios (Resolucidn CS N° 308/01 y modificatorias) que establece
como requisito exclusivo para el ingreso a la Universidad la presentacién, por parte de los
aspirantes, de documentacion especifica (certificado legalizado de aprobacién de los estudios

de nivel medio, DNI, entre otros).

Pt E T El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la
. h ( ; carrera en los tltimos 3 aiios:
. Afio 2010 2011 2012
Ingresantes 163 138 . 124
Alumnos 591 573 540
- Epresados 18 34 35

La institucién posee mecanismos de seguimiento de los alumnos y brinda a los
estudiantes acceso a instancias de apoyo académico que les facilitan su formacion.
Especificamente, cuenta con un programa de becas de apoyo econdmico que incluye las
siguientes modalidades: Becas de Dedicacion Exclusiva; Becas de Ayuda Econdmica para
Ingresantes y No Ingresantes; Becas de Apuntes y Becas Subsidios (Resolucion CS N°
103/05). Los estudiantes tienen, ademds, la posibilidad de acceder a becas de financiacion
externa tales como lus Becas Bicentenario. Durante el afio 2012 fueron otorgadas 29 becas, de
{inanciacién propia, a alumnos de la carrera de Ingenierfa Industrial.

A su vez, bajo la coordinacion de la Secretaria Académica, los alumnos del primer ano

. disponen de un sistema de tutorfas por pares que se desarrolla en Ja asignatura Introduccion a
la Ingenierfa. A través de la institucidn tienen, también, acceso a las siguientes pasantias:
Pasantfas Internas Rentadas, Pasantias Internas Autofinanciadas y Pasantfas Internas

Financiadas por Subsidios de Investigacion (Resoluciones CS N° 178/90 y CS N° (076/00).

Res. 577/14
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Por otra parle, bajo la premisa de mejorar el rendimiento acade ico, se ofrecen las
consultas via Web y los espacios de consulta presenciales en la mayoria de las asignaturas que
conforman la carrera. Asi, la carrera cuenta con medidas de retencién que resultan efectivas.
La institucién prevé mecanismos para la actualizacién, formacién continua y
perfeccionamicento profesional de graduados. En tal sentido, cuenta con un registro formal de
seguimiento de los graduados que permile conocer su siluacién laboral y su nivel de

formacién, y dicta una varicdad de cursos de actualizacién y seminarios especializados.

5. Infraestructura y equipamiento
Los inmuebles donde se dictan las actividades curriculares de la carrera son de
propiedad de la unidad académica. La insfitucién posee instalaciones acordes para el dictado
6_\( de las asignaturas, asi como también, para el desarrollo de sus actividades pricticas en los

laboratorios. La carrera desarrolla sus actividades en el edificio situadd en la localidad de
Lujdn, provincia de Buenos Aires.

La institucion cuenta con 16 laboratorios de su propiedad, utilizados por la carrera de
Ingenierfa Industrial. Entre estos se mencionan: el Aula Informatica N° 406: el Aula
Informatica N° 408; el Aula Informética N° 410; el Aula Informatica N° 411; el Laboratorio
de Automatizacién y Control; el Laboratorio de Ciencia de los Materiales; el Laboratorio de
Electricidad y Electrénica; el Laboratorio de Fisica I; el Laboratorio de Fisica IT; el
Laboratorio de Mecénica de Fluidos; el Laboratorio de Mediciones y Procesos Industriales; el
Laboratorio de Neumdtica; el Laboratorio de Seguridad Ambiental e Industrial: el Laboratorio
General C; el Laboratorio General D v la Planta Piloto.

Durante la visita a los laboratorios utilizados por la carrera se observé una serie de
cuestiones. Se recorrieron las Aulas Informaticas N° 406 (equipada con T2 computadoras), N°
408 (equipada con 25 computadoras), N° 410 (equipada con 12 computadoras) y N° 411
(equipada con 20 computadoras) ubicadas en los pabellones 3 y 4. En primer lugar, se detectd
que el aula informdtica N° 411 no cuenta con luces de emergencia. En segundo lugar, se
observd que el tablero general (ubicado en el pasillo) estaba cerrado con candado impidiendo,
en caso de emergencia, el acceso directo a los interruplores. Por altimo, si bien se observé la

presencia de matafuegos en espacios comunes (pasillo), por las dimensiones del pabellén y
por la cantidad de aulas, son considerados insuficientes.
Res. 577/14
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También, se recorrieron los Laboratorios de Fisica 1 y de Esica 11, ubicados en ¢l
pabelldn 5, en los que los alumnos realizan préacticas de Optica, de osdilaciones, de metiologia,
de fluodindmica, de hidrostitica, de sonido, de magnetismo y de clectricidad.
Especificamente, en el Laboratorio de Fisica 1, se detectd que el equipamiento disponiblc para
las practicas de cinemdtica (del contenido de Mecdnica) no es adecuado, por lo que sc
requiere disponer de un banco de pruebas cronomelrado para realizacién de las practicas
mencionadas: Movimiento Rectilineo Uniforme (MRU) y Movimicnto Rectilineo Variado
(MRV). En el mismo sentido que se sefialé anteriormente, si bien se observd la presencia de
matafuegos en espacios comunes (hall), los laboratorios mencionados no cuentan con
matafuegos individuales en su interior.

Ademds, se visitaron los Laboratorios de Ciencia de los Materiales, Mecdnica de los
Fluidos, Mediciones y Procesos Industriales, de Neumdtica y de Saneamienio Ambiental,
ubicados en el pabellén 5, que comparten el mismo espacio fisico. Se detectd la falta de
matafuegos en su interior y, particularmente, en lo quec respecta al Laboralorio de
Saneamiento Ambiental, se observd que no estdn garantizadas las pricticas de efluentes
gascosos, sélidos y residuos peligrosos.

Se advirtié que tampoco cuenta con matafuegos en su interior el espacio compartido por
los Laboratorios de Electricidad y Electrénica y Automatizacién y Control (pabellén 5).

Por su parte, la institucién presenta el Plan de Fortalecimiento de los Laboratorios en el
que prevé mejorar el equipamiento disponible (a realizarse con fondos de la Universidad). Sin
cmbargo, se observa que si bien se detallan los objetivos generales y especificos, los
responsables a cargo, los plazos de ejecucién y el monto presupuestado, no se informa
especificamente el equipamiento a adquirir, ni su cantidad. Por todo lo expuesto, se formula
un requerimiento.

Por dltimo, a partir del andlisis de la informacidn consignada en el Formulario
Electrénico, se observa la cxistencia de varias fichas de laboratorio incompletas, en las que no
se informa el uso que ha tenido la instalacion el afio anterior al que se realiza la presentacidn
para la acreditacién, ni se explicita la vinculacién con la carrera, ni con la actividad curricular
(Punto 8). Por tal motivo, se formula el correspondiente requerimiento de carga en cl
Formulario Electrénico.

Res. 577/14
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En el Informe de Autoevaluacién, la carrera sefala que el respensable institucional a
cargo de la seguridad e higiene de la unidad académica es un especialista externo, Ademds,
por Resolucién Rectoral N® 728/12 se creé la Division Seguridad, Higiene Laboral y

Administracién de Seguros encargada de impulsar los programas y y acciones de seguridad e

higiene. Asimismo, se presenta ¢l siguiente certificado: *“Relevamicnto de la Superintendencia

de Riesgos de Trabajo”, finmado por un Ingeniero en Seguridad y Medio Ambiente
matriculado.

La biblioteca de la unidad académica estd ubicada en el Complejo Universitario y
brinda servicios durante 12 horas diarias, de lunes a sdbados. La Resolucién CS N° 402/06
establece la estructura orgénico-funcional de la biblioteca, cuyo personal afectado asciende a
15 personas, que cuenta con formacién adecuada para las larcas que realiza. Este personal
asiste a cursos y talleres de capacitacién sobre temas esoecificos de la disciplina. Entre los
servicios que brinda se incluyen: la consulta en sala, los préstamos domiciliarios, los
prcstamos interbibliotecarios y la hemeroteca, entre otros.

La biblioteca dispone de alrededor de 3000 cjemplares que perlenecen al bloque de
Ciencias Bésicas, 6000 cjemplares relacionados con lemdticas de Ingenierfa y cerca de 4000
ejemplares vinculados con temas de Gesti6n y Organizaci6én. De acuerdo con la informacién
presentada el acervo bibliogrdfico disponible resulta suficiente y adecuado. La biblioteca
dispone de equipamiento informdatico que permite acceder a redes de bases de datos, tales
como la Biblioteca Electrénica de Ciencia y Tecnologia de la SECyT, la Biblioteca Virtual
del IRAM y Red MINCYT, entre otras. -

En relacién con los mecanismos de planificacién y asignacién presupuestaria definidos,
la red programitica utilizada por la institucién no asigna los recursos a las carreras sino que
los dirige al Rectorado, a los Departamentos y a los proyectos especificos.

La informacién presentada en el Formulario Electrénico demuestra que la carrera cuenta

con recursos financieros suficientes para su degarrollo.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:

Res. 577/14
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Requerimiento 1: Cargar y/o corregir en el Formulario Electrénico la £ iguiente informacién:
- cargar, en la ficha del Plan 1997, 48 horas de la asignatura Taller de Andlisis y Resolucién
de Problemas;

- eliminar, del Plan 1997, la carga horaria de formacion experimental en las asignaturas:
Computacioén (32 horas) y Seguridad Ambiental ¢ Industrial (6 horas);

- climinar, del Plan 2008, la carga horaria de formacién experimental en la asignatura
Seguridad Ambiental e Industrial (6 horas);

- cargar la bibliografia y la cantidad de ejemplares disponibles en las fichas de actividades
curriculares incompletas;

- especificar en las fichas curriculares las actividades destinadas a la formacién experimental

(guias de trabajo en laboratorio y resolucién de pmblemas';);

{L( - cargar las fichas de laboratorios incompletas explicitando la vinculacién con la carrera y con
' la actividad curricular (Punto 8).

Requerimiento 2: Garantizar las condiciones de seguridad e higiene en los laboratorios de la

unidad académica a fin de que la institucién cuente con una infracstructura adecuada para cl

desarrollo de las actividades académicas.

Requerimiento 3: Garantizar la realizacién de practicas de efluentes gaseosos, sélidos y

residuos peligrosos.
Requerimicnto 4: Disponer de equipamiento adecuado para la realizacion de pricticas de

cinemética con mediciones cronomelradas.
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Anexo 1l: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de 14 carrera de Ingenieria

Industrial del Rectorado de la Universidad Nacional de Lujan

Requerimiento 1: Cargar y/o corregir en el Formulario Electrénico la siguiente informacién:
- cargar, en la ficha del Plan 1997, 48 horas de Ia asignatura Taller de Anilisis y Resolucion
de Problemas;

-

- eliminar, del Plan 1997, fa carga horaria de formacién experimental en las asignaturas:
Computacién (32 horas) y Scguridad Ambiental e Industrial (6 horas);
- eliminar, del Plan 2008, la carga horaria de formacion experimental en la asignatura
Scguridad Ambiental e Industrial (6 horas);
- cargar la bibliograffa y la cantidad de ejemplares disponibles en las fichas de actividades
curriculares incompletas; ’
- especificar en las fichas curriculares las actividades destinadas a la formacién cxperimental
(gufas de trabajo en laboratorio y resolucién de problemas);
- cargar las fichas de laboratorios incompletas explicitando la vinculacion con la carrera y con
la actividad curricular (Punto 8).
Descripcidn de la respuesta de la institucién: N

La institucion realiza las modificaciones en el Formulario Electrénico. Por otra parte,
informa que no se eliminaron las 6 horas correspondientes a Formaci6n Experimental de la
asignatura Seguridad Ambicntal e Industrial de los dos planes de estudio, debido a que se
considera que la carga horaria indicada es correcta ya que s¢ rcaliza en laboratorio la actividad
practica de coagulantes en el tratamiento de ecfluentes. Se presentan las consignas con
técnicas, materiales y metodologias. -

Evaluacién:

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 2: Garantizar las condiciones de seguridad e higiene en los laboratorios de In
unidad académica a fin de que la institucién cuente con una infraestructara adecuada para el
desarrollo de las actividades académicas.

Descripcién de la respuesta de la institucion:

Res. 577/14
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La institucion presenta un informa desarrollado por la Ing. Espefialista responsable en

Seguridad, Higiene y Ambiente. Bl informe presenta un detalle de las acciones a realizar
determinando prioridades y se establece un cronograma para el desarrollo de las actividades
que comprende de marzo a diciembre de 2014.

Las acciones previstas son: 1.Medicién de nivel sonoro; 2.Medicidn de nivel luminico;
3.Carga térmica y estrés térmico; 4.Gases, vapores y materiales particulados; 5.Recipientes a
presion sin fuego: 6.Recipientes a presién con fuego; 7.Residuos especiales; 8.Residuos
peligrosos; 9.DDJJ cancerigenos; 10.Medicién de puesta a tierra y continuidad de tableros y
andlisis de pararrayos; [1.Pozo semisurgente y permiso de cxplotacion: 12.Efluentes
gaseosos; 13.Célculo carga de fuego; 14.Plan y planos de evacuacién; 15.Impacto ambicntal:
16.Declaracién jurada efluentes liquidos; 17.Andlisis de agua; 18.Curso de induccidn;
19.Control de aparatos de izar; 20.Control de extintores; 21.Evaluacién de riesgos de la
actividad: listado anual con registro; 22.Trabajos con riesgos especiales; 23.Riesgo cléctrico;

24.Plan anual de capacitacién; 25.Elementos de proteccién personal; y 26.Control de

ascensores y montacargas.

Se presenta ademds, la nota dirigida a la responsable en Seguridad e Higiene para
instrumentar a la brevedad el estudio de cargas de matafuegos en los pabellones de aulas y
laboratorios, y una nota dirigida al Jefe de Mantenimiento con el objetivo de retirar los
candados de los tableros eléetricos e instrumentar la adquisicidn de seialética y su colocucion.
Evaluacion:

Por lo expuesto, se considera que las acciones desarrolladas y las previstas son

adecuadas y permitirdn subsanar el déficit detectado.

Requerimiento 3: Garantizar la realizacién de précticas de efluentes gaseosos, sélidos y

residuos peligrosos.
Descripeidn de la respuesta de la institucién:
La institucidn presenta los trabajos practicos que se realizan en la asignatura Seguridad
Ambiental e Industrial en donde se abordan las siguientes cuestiones:
- Principios de higiene y seguridad,
- Contaminacién quimica en ambiente de trabajo,
-Ruido,
Res. 577/14
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- Proteccién contra incendios,

- Hluminacién y riesgo eléetrico,

- Gestién de residuos peligrosos y especiales,

- Efluentes gaseosos y liquidos.

Se informa que los practicos de efluentes gaseosos se realizan en la sala de caldera de la
planta piloto que cuenta con una chimenea acondicionada para colocar las sondas de mucstreo
de gases y el tubo Pitot para medicién de velocidad y temperatura de los mismos. Se adjunta
material fotogréifico.

Evalvacidn:

Por lo expuesto, se considera que el déficit ha sido subsanado.

Requerimiento 4: Disponer de equipamiento adecuado para la realizacion de précticas de
- cinemdtica con mediciones cronometradas.

Descripcidn de la respuesta de 12 institucién:

La institucién presenta los trabajos practicos de cinemitica, fuidos — densidad —
viseosidad y de cuerpo rigido.

Por otra parte, la institucién informa que continuard con el plan de equipamiento del
laboratorio de Fisica | e implementard nuevas actividades de formacioén experimental,
incluyendo alguna que lenga por objetivo el andlisis de un movimiento y la construccién de
grilicos posicién versus tiempo, velocidad versus tiempo y aceleracién versus tiempo.

En este sentido se plantea, en una primera etapa, la adquisicién de 10 cintas métricas y
10 cronémetros de alta calidad, con un costo aproximado de $200 por unidad y solicitar a los
docentes la preparacion de un nuevo wabaje prictico con los materiales disponibles en el
luboratorio. En una segunda ctapa, la adquisicién de equipos ad-hoc que permitan la captura
de datos automdticamente y su procesamiento mediante software adecuado. En este sentido se
ha solicitada colizacién a los representantes de las empresas LEYBOLD DIDACTIC y
PASCO.

Para la primera etapa se destinardn $5.000 para la compra de las cintas métricas y los
crondmetros en el periodo 2013-2014, mientras que para la segunda etapa se destinardn
$250.000 para la compra de bancos de prueba cronometrados que permiten la captura de datos

y su procesamiento mediante software. Se prevé la adquisicion, instalacion y puesta a punto
Res. 577/14
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de los equipos en el perfodo 2014-2015. Los fondos provienen d¢l presupuesto de la

Universidad.

Evaluacidn:

permitird subsanar et déficit detectado.
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Por lo expuesto, se considera que el plan de mejoras desarrollado es adecuado y



